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Serviciul Resurse Umane, SSM si Administrativ
Nr. 42831/28.10.2026

ANUNT CONCURS

Primdria Municipiului Medgidia, cu sediul in str.Decebal, nr.35, Jud.Constanta, beneficiarda a
ajutorului financiar nerambursabil in conditiile Programului Regional Sud-Est 2021-2027, organizeaza
concurs de ocupare pe perioadd determinatd de 19 luni, 4 ore/zi, luni — vineri, in cadrul proiectului
,Consolidare si eficientizare energetica a Liceului tehnologic “Nicolae Titulescu” - etapa 1 Eficientizare

9%

energetica”, cod SMIS 313369 a urmatorului post:
“Responsabil tehnic cu urmarirea curenta a comportarii constructiilor ” (cod COR 214234) — 1 post

Cerinte minime obligatorii privind pregatirea profesionala si experienta:

- absolvent de studii superioare

- vechime minimum 1 an in specialitatea studiilor

- experientd minimum 1 an in activitati de verificare, control, monitorizare si urmarire a lucrarilor de
constructii

- permis de conducere categoria B

Aptitudini necesare ocuparii postului:

.....

- capacitate de organizare a muncii si timpului propriu
- spirit de initiativa/capacitate de organizare a muncii in echipa
- buna cunoastere a limbii romane

Atributiile postului:

- participd la planificarea s§i desfasurarea activitatilor proiectului in calitate de responsabil tehnic si
colaboreaza cu ceilalti responsabili tehnici din cadrul proiectului;

- informeazd managerul de proiect cu privire la procedurile ce trebuie realizate pentru implementarea cu
succes a proiectului;

- realizeaza documente din punct de vedere tehnic, impuse de programul de finantare, in baza informatiilor
primite de la managerul de proiect;

- este interfatd diriginte de santier — constructor;

- tine legatura permanent cu dirigintele de santier, constructorul si proiectantul pentru rezolvarea situatiilor
aparute;

- verificd corespondensa calitativa si cantitativa intre situatiile de lucrari si proiectul tehnic, Impreuna cu
dirigintele de santier;

- verifica respectarea specificatiilor tehnice a materialelor/echipamentelor/lucrarilor;

- supervizeaza activitatea dirigintelui de santier;



- semnaleazd managerului de proiect atat eventualele lucrari suplimentare cat si orice problema tehnica
aparutd pe perioada de derulare a contractului de executie lucrari cat si in perioada de garantie a contractului;
- este responsabil de contractul de executie lucrari, verifica ca toate activitatile prevazute in contract, caietul
de sarcini, oferta tehnica si oferta financiara sa fie indeplinite si sa se desfagoare in termenul stabilit;

- urmareste incadrarea stadiilor fizice si valorice in graficul stabilit de constructor;

- accepta, refuza sau propune imbunatatiri ale revizuirii graficului de executie a contractului de lucrari;

- urmareste derularea investitiei in conformitate cu graficul de executie aprobat;

- semnaleaza eventualele daune/defecte la lucrarea de constructie si stabileste cu dirigintele de santier
intocmirea unei notificari privind asumarea termenului de remediere de catre constructor;

- urmareste ca remedierile sa fie executate in termenele stabilite;

- verifica si semneaza situatiile de lucrari transmise de catre constructor si asumate de diriginte impreuna cu
orice alte documente intocmite de catre acestia in baza contractului incheiat;

- este responsabil pentru contractul privind serviciile de dirigentie de santier: verifica ca toate activitatile
prevazute In contract, caietul de sarcini, oferta tehnica si oferta financiara sa fie Indeplinite si sa se desfasoare
in termenul stabilit;

-verificd rapoartele transmise de catre dirigintele de santier si orice alte documente intocmite de cétre acesta
in baza contractului incheiat;

- intocmeste corespondenta cu prestatorul (proiectant, verificator, diriginte de santier) si 131 asuma procesele
verbale Tnaintate de acestia;

- intocmeste rapoartele de progres din punct de vedere tehnic;

- raspunde de rezolvarea tuturor problemelor tehnice din cadrul proiectului;

- participa la vizitele de monitorizare a proiectului;

- participd la sedintele de lucru ale echipei de proiect;

- raspunde la solicitdrile/clarificarile tehnice cerute de catre orice organism abilitat in verificarea proiectului;
- identifica riscurile in proiect si le transmite managerului de proiect cu propuneri de solutionare a acestora;
- iIndeplineste si alte sarcini specifice ce apar pe parcursul implementarii proiectului, din dispozitia
managerului de proiect.

Criterii de punctaj pentru postul antementionat:

1. Experienta profesionald — maximum 100 de puncte
2. Proba interviu — maximum 100 de puncte
1. Experienta profesionald — maximum 100 de puncte

Criterii de punctaj privind vechimea s§i experienta permit autoritafii contractante sa se asigure ca
postul va fi ocupat de o persoana care detine calitatile, studiile si experienta minime necesare sa duca
la bun sfarsit atributiile ce ii revin prin fisa postului, fara a pune in pericol implementarea proiectului
(prin intirzieri in derularea activititilor sau declararea neeligibila a unor cheltuieli din cauza
inactiunii sau actiunii necorespunzatoare a ocupantului postului):

1.1.  Vechime in specialitatea studiilor:

- Vechime in specialitatea studiilor mai mare de 7 ani — 20 puncte

- Vechime 1n specialitatea studiilor intre 5 si 7 ani inclusiv — 15 puncte

- Vechime 1n specialitatea studiilor intre 3 si 5 ani inclusiv — 10 puncte

- Vechime in specialitatea studiilor intre 1 si 3 ani inclusiv - 5 puncte

- Vechime 1n specialitatea studiilor mai mica de un 1 an — 0 puncte — candidatul este respins, aceasta
fiind o cerintd minima obligatorie

1.2.  Experienta specifica relevanta pentru activitatile postului



Se puncteaza experienta profesionald doveditd in activitati de verificare, control, monitorizare si urmarire a
lucrarilor de constructii, indiferent de natura beneficiarului lucrarii, precum si in activitati privind respectarea
prevederilor legale aplicabile executdrii lucrarilor de constructii

- Experienta de peste 10 ani — 60 puncte

- Experientd intre 7 si 10 ani — 48 puncte

- Experienta intre 5 si 7 ani — 36 puncte

- Experientd intre 3 si 5 ani — 24 puncte

- Experientd intre 1 si 3 ani — 12 puncte

- Experienta sub 1 an — 0 puncte - candidatul este respins, aceasta fiind o cerintd minima obligatorie

Nota! Candidatul va face dovada experientei specifice prin adeverinte emise de angajatori, fise ale posturilor
ocupate anterior, recomandari sau alte documente relevante din care sa rezulte perioada si natura activitatilor
desfasurate.

1.3. Competente si pregatire profesionala relevante pentru activitatea postului

Se puncteaza competentele profesionale dovedite prin studii, cursuri, instruiri sau experienta relevanta, care
contribuie la desfasurarea activitatilor de urmarire a lucrarilor de constructii si la prevenirea aparitiei
neconformitatilor pe parcursul executiei, in colaborare cu dirigintele de santier, inclusiv:

o identificarea din timp a situatiilor care pot conduce la abateri de la proiectul tehnic si de la cerintele
aplicabile lucrarilor;

e observarea si semnalarea modificarilor vizibile sau a situatiilor necorespunzatoare aparute in timpul
executiei;

e urmdrirea respectarii proiectului tehnic si a documentatiei autorizate, in limitele atributiilor postului;

e cunoasterea reglementarilor aplicabile lucrarilor de constructii si a procedurilor de semnalare a
neconformitatilor.

Punctaj:

e 3 sau mai multe competente distincte, relevante si documentate — 20 puncte;
o 2 competente distincte, relevante si documentate — 10 puncte;

e 1 competenta relevanta si documentata — 5 puncte;

e nicio competenta relevantd demonstrata — 0 puncte.

Documentele depuse trebuie sd permita identificarea competentei dobandite si a legdturii acesteia cu
atributiile postului. Aceeasi calificare sau competenta nu se puncteazd de mai multe ori.

Candidatul poate face dovada indeplinirii criteriilor de punctaj cu orice documente pe care le
considera relevante (CV datat si semnat insotit de diplome, atestate, recomandari emise de beneficiari
publici si/sau privati, etc).

Este declarat admis la proba de selectie a dosarelor candidatul care a obtinut punctajul minim necesar de 50
de puncte.

2. Proba interviu — maximum 100 de puncte

In cadrul interviului, candidatul va rdspunde la intrebarile comisiei si va face o prezentare a modului
in care acesta propune urmadrirea curentd a comportarii constructiilor din punct de vedere al sarcinilor ce ii
revin.



Este declarat admis la proba de interviu candidatul care a obtinut punctajul minim necesar de 50 de
puncte.

Punctajul minim de promovare a concursului este de 50 de puncte si se calculeaza ca medie
aritmetica a celor 2 probe.

Bibliografie:

- Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii (r2) cu modificarile si completarile ulterioare.

- Legea nr.169/2026 privind Codul amenajarii teritoriului, urbanismului si constructiilor.

- H.G. nr.766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea In constructii cu modificarile
si completarile ulterioare in special regulamentul privind urmarirea comportarii in exploatare,
interventiile in timp si postutulizarea constructiilor.

- H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor cu modificarile
si completarile ulterioare

Procedura de selectare si angajare a personalului pentru postul antementionat, presupune
parcurgerea urmatoarelor etape:

Etapal

Persoanele interesate sunt rugate s depuna un dosar care va contine: cerere inscriere, copie carte de
identitate, cazier judiciar, adeverintd medicald de la medicul de familie cu mentiunea “apt pentru angajare”,
adeverinte vechime, CV (model Europass) si copii ale documentelor care pot dovedi indeplinirea cerintelor
minime obligatorii privind pregétirea profesionala si experienta, precum si a documentelor care fac dovada
indeplinirii criteriilor de punctaj de la punctul /.Experienta profesionala, la sediul primariei municipiului
Medgidia, din str.Decebal, nr.35, Compartimentul Resurse Umane, SSM si P.S.I., in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv in perioada 02.11.2026 — 13.11.2026 pana la ora 14,00.

Etapa 11

Toti candidatii care indeplinesc cerintele minime obligatorii se calificd pentru proba interviu. Acesta
va avea loc in termen de 2 zile lucratoare de la data comunicarii rezultelor obtinute In urma solutionarii
contestatiilor.

Se asigura respectarea conditiilor legale privind numarul maxim de ore lucrate si cumulul de functii.

PRIMAR
Valentin VRABIE

Serviciul RU, SSM si Administrativ
Anghel Madalina Adriana

Afisat astazi 02 noiembrie 2026, la sediul si pe pagina de internet a Primariei Municipiului Medgidia.



