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Nr. 38332 /23.09.2026

ANUNT
privind organizarea concursului de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante
din cadrul Politiei Locale Medgidia, in data de 26.10.2026 — proba scrisa

Primdria Municipiului Medgidia, judetul Constanta, organizeazd concurs de promovare pentru
ocuparea unei functii publice de conducere vacante in baza art. XXII alin. (3) lit.a), din Legea nr.141/2025 si
art.VII alin.(7) din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 191/2022 pentru modificarea i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

FUNCTIA PUBLICA DE CONDUCERE VACANTA SCOASA LA CONCURS
= Director executiv adjunct, gradul II (ID post 390709) — Politia Locald Medgidia
Durata normala a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana.
LOCATIA DE DESFASURARE A CONCURSULUI
= Concursul se desfasoard la sediul din municipiul Medgidia, str. Decebal, nr. 35, judetul Constanta.
PERIOADA SI MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS

» Persoanele interesate de participarea la concursul de promovare depun dosarul de concurs in termen de
maximum 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului de concurs, respectiv in perioada
24.09.2026 — 13.10.2026, inclusiv ( luni-joi intre orele 08.00 -16.30 si vineri de la ora 08.00 la ora 14.00).

= Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune:

- personal de catre candidat la Compartimentul Resurse Umane S.S.M. si P.S.1. Ia sediul din municipiul
Medgidia, strada Decebal, nr.35, judetul Constanta;

- se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat la sediul Compartimentulului Resurse
Umane S.S.M. si P.S.1. din municipiul Medgidia, strada Decebal, nr.35, judetul Constanta;

- se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail resurse-umane@primaria-medgidia.ro .

= Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al Primariei municipiului Medgidia, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de Inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen.

PROBELE CONCURSULUI DE PROMOVARE:

Potrivit art.VII alin.(20) din Ordonanta de urgentd nr.121/2023, examenul constd in 3 probe succesive dupa
cum urmeaza:

» Verificarea eligibilitatii candidatilor - in maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere al dosarelor;

* Proba scrisd - in data de 26.10.2026, ora 11 la sediul din municipiul Medgidia, str. Decebal, nr. 35,
judetul Constanta.


mailto:resurse-umane@primaria-medgidia.ro

* Proba interviu - se sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise; Data, ora si locul sustinerii probei interviu se afiseaza odata cu rezultatul la proba scrisa.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
pentru fiecare proba a concursului.

Solutionarea contestatiei se face in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

= Se pot prezenta la urmitoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

Conditiile de ocupare a unei functii publice sunt cele previzute la art. 465 alin. (1) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmiitoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face
pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazé de evaluare psihologica
organizata prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau specializari
stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice — nu este cazul;

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor;
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g°) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile
legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a
postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie— nu este cazul;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in

care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
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CONDITII SPECIFICE DE PROMOVARE iN FUNCTIA PUBLICA DE CONDUCERE

Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica de conducere vacantd, functionarii
publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

- studii universitare de master absolvite cu diploma In domeniul administratiei publice, management
sau 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;

- sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

- sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile legii;

- vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani;

DOSARUL DE CONCURS contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. ;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari i
perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a
candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

h) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau a urmarii unei
forme de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore 1n ultimii 3 ani de activitate.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut la art. 137 lit. ). Adeverintele
care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sa cuprinda elemente similare acestuia din
care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data finalizarii
perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul prevazut la alin. (1) lit. g) se solicita
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a concursului de promovare,
potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢) privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta

secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu

originalul, pina cel tiarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului

administrativ de numire in functia publica in cazul promoviérii concursului.

BIBLIOGRAFIA / TEMATICA:

—

Constitutia Romaniei, republicati;
cu tematica : Constitutia Romaniei, republicata, integral ;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica : Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica : Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a [I-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a ;
cu tematica : partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrald
de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si Subprefectul) al partii a [V-a, titlul I (Dispozitii
generale) si I (Statutul functionarilor publici) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea politiei locale nr.155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica : Legea politiei locale nr.155/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

6.  Hotararea nr.1332//2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei
locale;
cu tematica : Hotdrarea nr.1332//2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale, integral;

7. Ordonanta nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

cu tematica : Ordonanta nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor cu modificarile si

completarile ulterioare, integral.

Candidatul va avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd, In vederea sustinerii
examenului, inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

ATRIBUTIILE stabilite in fisa postului

Director executiv adjunct, gradul II, din cadrul Politiei Locale a municipiului Medgidia:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)

conduce si coordoneaza nemijlocit activitatea compartimentelor functionale din subordine;
coordoneazd aprovizionarea, repartizarea, Intretinerea, utilizarea, pastrarea mijloacelor materiale
necesare bunei desfasurari a activitatii Politiei Locale a Municipiului Medgidia;

urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionalitate a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicatii i a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

organizeaza, urmareste si controleazd modul de pastrare, utilizare si Intretinere a armamentului,
munitiei si celorlalte mijloace de interventie;

verificd si asigurd starea permanentd de functionare a aparaturii $i amenajdrilor din dotarea Politiei
Locale a Municipiului Medgidia;

organizeaza si asigura sistemele de cooperare cu celelalte institutii de ordine publica: Politia Romana,
Jandarmeria si serviciile de urgenta profesioniste;

asigurd operativitatea informarii Politiei Locale a Municipiului Medgidia prin valorificarea optima a
urmareste elaborarea traseelor de patrulare pentru grupele de ordine, liniste publica si circulatie rutiera
in concordanta cu conceptia-cadru de organizare si functionare a institutiei;
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k)

D

p)

Q)

g
h)
i)
R
k)

D

m)

n)
0)

p)

aproba planurile de actiune si conduce nemijlocit activitatea structurilor de ordine, liniste publica si
circulatie rutiera;

participd la elaborarea protocoalelor de cooperare cu organele de Polifie Roména, Jandarmerie,
Serviciile de Urgenta Profesioniste, asigurand conlucrarea eficienta cu acestea;

informeaza zilnic Directorul Executiv al Politiei Locale a Municipiului Medgidia in legiturd cu
activitatea personalului din subordine precum si cu mutatiile produse privind situatia operativa pe linie
de ordine, liniste publica si circulatie rutiera;

asigura operativitatea transmiterii informatiilor privind sesizari, necesitati, urgente, ori alte aspecte
circumscrise domeniilor din competenta Politiei Locale si se implicd nemijlocit in solutionarea
acestora;

evalueaza situatia operativd la nivelul sectorului pe domenii de activitate si elaboreazd prognoze,
strategii si tactici operationale pe care le supune analizei si aprobarii Directorului Executiv al Politiei
Locale a Municipiului Medgidia;

constatd §i cerceteaza evenimentele produse in activitatea personalului din subordine, prezintd
concluzii si solutii pentru rezolvarea situatiilor create;

efectueaza controale 1n legdtura cu modul de indeplinire a atributiilor de catre personalul din subordine
si raspunde de realizarea indicatorilor de performanta stabiliti;

mentine legdtura permanentda cu conducerile obiectivelor preluate in paza privind modul in care se
desfasoara activitatea de pazd, semnaleaza neregulile referitoare la Indeplinirea obligatiilor §i propune
masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei,

analizeazd contributia functionarilor publici si a personalului contractual din subordine la apararea
ordinii si linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de
imbunatatire a acesteia;

organizeaza §i executd controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile
de serviciu de catre functionarii publici si a personalului contractual din subordine;

Atributiile generale cu caracter comun tuturor functiilor publice de conducere:

raspund de realizarea calitativa si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate structurilor pe care le
conduc;

participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau de importanta deosebita, dispuse
de superiorii ierarhici,

prezintda si sustin la conducerea institutiei, lucrarile si corespondenta elaborate 1n cadrul
compartimentului;

informeaza seful ierharhic superior asupra principalelor probleme pe care le au de rezolvat sau care s-
au rezolvat n absenta acestora;

stabilesc atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

evalueazd performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul structurii pe care o
conduc;

elaboreaza si revizuiesc fisele posturilor pentru personalul din subordine pentru a raspunde permanent
nevoilor si cerintelor, in conditiile legii;

repartizeaza lucrari in mod echitabil si in concordantd cu importanta postului, pentru personalul din
subordine;

stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor conducatorilor
ierarhici, pentru domeniile de activitate de care raspund;

urmaresc $i iau masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul de activitate al
compartimentului;

intocmesc planurile de actiune in vederea realizarii obiectivelor stabilite pentru serviciile pe care le
conduc si le prezinta conducatorilor ierarhici,

verificd, vizeaza si/sau propun spre avizare lucrdrile din compartimentele pe care le conduc;

participa, in conditiile legii, la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul de activitate al
Politiei Locale;

urmaresc respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din subordine;

stabilesc, In conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normald a timpului de lucru
sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucratoare de catre personalul din subordine si propun
plata sau recuperarea acestora;

avizeazd si urmdresc graficul concediului de odihnd al personalului din subordine, corespunzator
normelor legale 1n vigoare si programelor de activitate ale structurilor conduse;




realizeaza fisa de pontaj lunar pentru personalul din subordine, pe care o prezinta Compartimentului
Achizitii Publice si Salarizare;

analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii compartimentului;

organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra activitatii desfagurate si modul in care
sunt indeplinite atributiile de serviciu de catre efectivele din subordine;

asigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competenta;

urmdreste modul de echipare a personalului cu uniforme si Tnsemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

urmadreste legislatia aplicabild, atat in ceea ce priveste modificarea si completarea cadrului existent, cat
si noutdtilor de imediata aplicare, indeplinind toate obligatiile rezultate din acestea care sunt de natura
postului, respectiv, a functiei detinute sau a atributiilor delegate, informand in scris superiorul
1erarahic;

w) exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;

x)

este direct raspunzator in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor actiuni voluntare;

RELATII SUPLIMENTARE se pot obtine la Compartimentului Resurse Umane S.S.M. si P.S.I. din
municipiul Medgidia, strada Decebal, nr.35, judetul Constanta, secretar comisie Lazar Marioara consilier
superior, la nr.de tel.0241/812300 interior ( tasta 8) sau la adresa de e-mail resurse-umane@primaria-medgidia.ro

PRIMAR
VALENTIN VRABIE

Intocmit
Consilier sup.Lazar Marioara

Afisat astazi 24 septembrie 2026, la sediul si pe pagina de internet a Primariei municipiului Medgidia.
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