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a)

b)

©)
d)

e)

f)

ANUNT

Avand in vedere:

Hotararea nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Ordinul nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatdmant preuniversitar si studentilor din
institutiile de invatdmant superior pentru mentinerea starii de sandtate a colectivitatilor si pentru promovarea
unui stil de viata sanatos;

PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDGIDIA
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant,
pe durata nedeterminata, respectiv:

» 1 post: ASISTENT MEDICAL GENERALIST (PL) - Compartiment Asistentid Medicala Scolarai,
cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe sdptamana;

Dosarul de Inscriere la concurs

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr. 2 la Hotdrarea
Guvernului nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (Modelul
orientativ al adeverintei mentionate este prevazut in anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr.
1.336/2022);

certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale, in acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei
de sustinere a probei scrise);



g) adeverintd medicalad care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului ( Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii);

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidati prin Posta
Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronicad in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului pentru ocuparea unui post vacant.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) - €) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Conditiile generale de participare sunt:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1)
si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sadndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatad definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoanad candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;


https://lege5.ro/App/Document/gmztonzsg42a/legea-nr-118-2019-privind-registrul-national-automatizat-cu-privire-la-persoanele-care-au-comis-infractiuni-sexuale-de-exploatare-a-unor-persoane-sau-asupra-minorilor-precum-si-pentru-completarea-legi?pid=289261148&d=2025-08-06#p-289261148
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https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557677&d=2025-08-06#p-505557677
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557680&d=2025-08-06#p-505557680
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2025-08-06
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2025-08-06

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs sunt :

a) diploma de bacalaureat ;

b) diploma / certificat de absolvire a Scolii Postliceale Sanitare — asistenta medicala generala;

¢) vechime in munca, minim 3 ani asistent medical;

d) Certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania;

e) Avizul anual pentru autorizarea exercitdrii profesiei emis de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, valabil pe anul in curs;

f) Asigurarea de raspundere civila, pentru greseli in activitatea profesionald, valabila pentru anul in curs;

g) Adeverinta de participare la concursul organizat, emisd de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali,
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infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare;

(J) Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al aistentului medical din
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TEMATICA

I. Ingrijirea copilului in diferite perioade ale cresterii si dezvoltarii (A)
1. Riscurile si prevenirea accidentelor in copilarie;
2. Asigurarea nevoilor de nutritie si metabolism ale copilului;
3. Alimentatia copilului mic, a prescolarului, scolarului si adolescentului;
4. Efectuarea vaccinarilor in cursul copilariei;
. Ingrijirea copilului cu convulsii;
. Ingrijirea copilului cu diabet zaharat;
. Urgente in pediatrie;
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II. Ingrijirea omului bolnav si a omului sanatos (B)

L.
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Administrarea medicamentelor;

. Recoltarea produselor biologice si patologice ,

. Nevoia de a mentine temperatura corpului in limite normale;
. Evaluarea pulsului si a tensiunii arteriale;

. Terapeutica insuficientelor respiratorii,

Bilant hidroelectrolitic;

III. Urgente medico-chirurgicale (C)

1.
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Insuficienta respiratorie acuta: cauze, simptomatologie, conduita de urgenta;

. Criza de astm bronsic: factori determinanti si predispozanti, simptomatologie, conduita de urgenta;
. Hemoptizia: cauze, simptomatologie, conduita de urgenta;

. Angorul pectoral: cauze, simptome, atitudinea de urgenta, tratamentul de durata.

. Colica biliara: cauze, simptomatologie, conduita de urgenta;

. Hemoragiile digestive superioare (H.D.S.)

- cauze, evaluarea cantitatii de sange pierdut, simptomatologie, conduita de urgenta

. Insuficienta renala acuta

- cauze, simptomatologie, conduita de urgenta

8.
9.
10.

Colica renala nefritica; cauze, simptomatologie, conduita de urgenta
Retentia acuta de urina: cauze - obstacole mecanice, simptomatologie, conduita de urgenta.
Starile comatoase: etiologia comelor, clasificarea in 4 grade, diagnosticul diferential, masurile de

urgenta.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Accidente vasculare cerebrala (A.V.C.)
- Cauze, simptomatologie, ischemia cerebrala, hemoragia cerebrala, hemoragia subarahnoidiana

- Conduita de urgenta

Corpi straini auriculari: simptome, masuri de urgenta.
Corpi straini nazali: simptome, masuri de urgenta.
Hemoragia nazala: cauze, tablou clinic in epistaxisul benign, atitudinea de urgenta.
Corpi straini oculari: corpi straini conjuctivali si corneeni; simptomatologie si atitudine de urgenta.
Socul anafllactic: tablou clinic, conduita de urgenta;
Arsurile termice: ingrijirile acordate bolnavilor arsi;
Insolatia propriu-zisa, primul ajutor;
Inecul (submersia):
inecul propriu-zis prin aspiratie de lichid (inecatul albastru)
inecul fara aspiratie de lichid (hidrocutare = inecatul alb)
inecul prin traumatisme, primul ajutor la inecati;

IV. Boli infectioase si epidemiologice (D, I)

2. Profilaxia bolilor infectioase: generalitati, masuri antiepidemice in focar:
a) masuri indreptate impotriva izvorului de infectie
b) masuri pentru intreruperea cailor de transmitere

) masuri pentru cresterea rezistentei organismului

d) masuri adresate factorilor epidemiologici secundari
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. Scarlatina, angina streptococica;

. Rujeola;

. Rubeola;

. Varicela, herpes zoster, herpes simplex
. Tusea convulsiva;

. Parotidita epidemica;

9. Gripa, viroze respiratorii;

10.
11.

Difteria;
Meningitele;



12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.

Encefalitele;

Pneumoniile;

Tuberculoza;

Toxiinfectiile alimentare si alte diarei infectioase;
Hepatitele acute virale;

Infectii stafilococice-septicemii;

SIDA
Scarlatina, angina streptococica;
Rujeola;

Rubeola;

Varicela, herpes zoster, herpes simplex
Tusea convulsiva;

Parotidita epidemica;

Gripa, viroze respiratorii;

Difteria;

Meningitele;

Encefalitele;

Pneumoniile;

Tuberculoza;

Toxiinfectiile alimentare si alte diarei infectioase;
Hepatitele acute virale;

Infectii stafilococice-septicemii;

SIDA

V. Traumatismele partilor moi si ale oaselor (E)

.
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Leziuni traumatice inchise ale pielii si partilor moi;

. Contuzia;
. Traumatismele tendoanelor;

Traumatismele vaselor;
Leziuni traumatice ale oaselor;

. Entorsele;
. Luxatiile;

. Fracturile;

VI. Anemiile (F)
1. Anemia posthemoragica acuta;

2.
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9.

Anemiile hemolitice;
Anemiile hemolitice cu defect genetic;

. Anemiile hemolitice cu defecte dobandite;

. Anemii prin tulburari in sinteza hemoglobinei;

. Anemii prin tulburari ale sintezei nucleoproteinelor;
. Anemia Biermer (pernicioasa);

. Anemiile parabiermeriene;

Anemiile aregenerative sau aplastice.

VII. Bolile de nutritie —Diabetul zaharat (F)
VIII. Nursing psihiatric (G)

1.Nursing psihiatric;

2.Ingrijirea in bolile afective

3.Ingrijirea in anxioase;

4.Ingrijirea in dependenta de droguri;
IX. Ghid de nursing (H)

1. Afectiunile aparatului cardiovascular ;

2.
3.

Bolile aparatului digestiv;
Bolile aparatului urinar;



*)Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in vederea sustinerii
concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

Concursul se va desfasura in limba romina si va consta in urmétoarele etape:
a) selectia dosarelor de Inscriere;
b) proba scrisa;
¢) interviul.

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Calendarul de desfiasurare al concursului pentru postul de asistent medical generalist( Cabinet scolar):

Publicarea anuntului - are loc in data de 23.09.2026;

Dosarele de concurs se depun - in perioada 23.09.2026 - 06.10.2026, inclusiv, de luni pana joi 08.00-16,30,
vineri 08.00-14.00 la secretarul comisiei, la sediul institutiei din municipiul Medgidia, str. Decebal, nr. 35, judetul
Constanta;

Selectia dosarelor de concurs - are loc in perioada 07.10.2026 - 08.10.2026 ;

Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor de concurs - se face in data de 09.10.2026;

Depunerea eventualelor contestatii privind selectia dosarelor - se poate face pana la data de 12.10.2026 si se
depun la secretarul comisiei la sediul din municipiul Medgidia, str. Decebal, nr.35, judetul Constanta;
Solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor - are loc pe data de 13.10.2026;

Proba scrisa - are loc 1n data de 14.10.2026, ora 10.00, la sediul din municipiul Medgidia, str. Decebal, nr.35,
judetul Constanta ;

Afisarea rezultatelor la proba scrisa - se face in data de 15.10.2026;

Depunerea eventualelor contestatii privind proba scrisa - se poate face pana la data de 16.10.2026 si se depun
la secretarul comisiei la sediul din municipiul Medgidia, str. Decebal, nr.35, judetul Constanta ;

Solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor - are loc pe data de 19.10.2026;

Interviul - se organizeaza pe data de 20.10.2026, ora 10.00, la sediul, din municipiul Medgidia, str. Decebal,
nr.35, judetul Constanta;

Afisarea rezultatelor la proba interviu - se face in data de 21.10.2026;

Depunerea eventualelor contestatii privind proba interviu - se poate face pana la data de 22.10.2026 si se
depun la secretarul comisiei la sediul din municipiul Medgidia, str. Decebal, nr.35, judetul Constanta;
Solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor - are loc pe data de 23.10.2026;

Rezultatele finale ale concursului - se afiseazd la sediul si pe pagina de internet a institutiei - primaria-
medgidia.ro, e - mail: office@primaria-medgidia.ro, in data de 26.10.2026, prin specificarea mentiunii admis
sau respins.

Relatii suplimentare la secretarul comisiei de concurs, pentru primirea dosarelor de concurs: doamna Lazar
Marioara, consilier superior - Serviciul Resurse Umane S.S.M. si Administrativ, din municipiul Medgidia, str.
Decebal, nr.35, judetul Constanta, e-mail resurse-umane@primaria-medgidia.ro, tel.0241 812.300 (tasta 8).

PRIMAR
VALENTIN VRABIE

Sef Serviciu Resurse Umane SSM si Administrativ
Anghel Miadalina Adriana

Intocmit
Consilier sup. Lazar Marioara


http://www.emedgidia.ro/
http://www.emedgidia.ro/
mailto:office@primaria-medgidia.ro
mailto:resurse-umane@

ANEXA Nr. 2 la metodologie Metodologia privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor din unititile de invitimant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant
superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanitos,
din 27.07.2023

Parte integrantd din Ordin 2508/2023

Atributiile asistentului medical din crese, gradinite si scoli/licee

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanitatea colectivitatii

a) Semnaleaza medicului si directorului unitatii de invatamant nevoile de amenajare si dotare a cabinetului medical.

b) Supravegheaza modul in care se respecta programul de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri) a copiilor si conditiile
in care se realizeaza aceasta.

¢) Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, apa, soare, miscare) a organismului copiilor.

d) Supravegheaza modul 1n care se respecta normele de igiena individuald a copiilor din crese, gradinite in timpul
programului si la servirea mesei.

e) Controleaza igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, colaborand cu personalul didactic in
informarea parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

f) Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivitatii, familia/reprezentantul legal, si
conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor.

g) Supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiaza si aplica masurile antiepidemice de prevenire, combatere si
limitare a bolilor transmisibile din focar.

h) Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de microbiologie si ridica buletinele
de analiza cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale din colectivitate.

i) Intocmeste zilnic in crese, gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca revenirea acestora in
colectivitate sa fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul
curant, pentru absente ce depasesc 3 zile lucratoare consecutiv.

j) Monitorizeaza zilnic respectarea normelor de igiena din crese, gradinite (sali de grupa, bloc alimentar, dormitoare,
spalatorie- calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de Invatamant (sali de clasa, laboratoare, ateliere
scolare, grupuri sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare, sali de meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de
alimentatie (bucatariile din incinta unitdtii de Tnvatamant si anexele acestora, sali de mese, inclusiv in unitatile de
alimentatie publicd aflate in incinta unititii de Invatdmant) consemnand in caietul/fisa special destinatd toate
constatdrile facute si aducand operativ la cunostinta medicului si, dupa caz, conducerii unitatii deficientele constatate.
k) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare si de alimentatie cu privire la
sarcinile ce 1i revin 1n asigurarea starii de igiena in spatiile respective.

2. Gestionarea circuitelor functionale

Urmareste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului si directorului unitatii
eventulele nereguli sesizate.

3. Monitorizeaza respectarea reglementarilor de sandtate publica si se implica activ in corectarea abaterilor.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Participa la Intocmirea meniurilor saptiméanale.

b) Participd la efectuarea periodicd a anchetelor privind alimentatia anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor in
unitatile de invatamant cu bloc alimentar propriu.

¢) Consemneaza zilnic, in cadrul fiecérei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului alimentar/cantinei
constatarile privind starea de igiena a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si
a mancdrii.

d) Controleaza si consemneaza igiena individuald a personalului blocului alimentar/cantinei i starea de sandtate a
acestuia, identificand persoanele care prezinta febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee,
aducand la cunostinta conducerii unitatii de invatdmant aceste constatari, care contraindica desfasurarea activitatii in
unitatea de invatamant.

e) Asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatile organoleptice ale acestora, semnand foaia de
alimentatie privind calitatea alimentelor.

f) Asista, impreuna cu administratorul unitatii de invatamant/persoana responsabild desemnata, la preluarea mancarii i
la modul de servire al acesteia, daca este adusd In unitate prin sistem de catering, prin contract cu unitatea de
invatamant; verifica certificatele de conformitate, respectarea legislatiei in ceea ce priveste conditiile de transport,
ambalarea corespunzatoare, termenul de valabilitate, documentele de insotire si existenta probelor alimentare
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inscriptionate corespunzitor. In situatiile in care se constata nereguli in acest proces anuntd medicul si conducerea
unitatii de invatamant pentru aplicarea masurilor de remediere, inainte ca mancarea sa fie distribuita copiilor.

5. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

5.1. Servicii curente

a) Gestioneaza, 1n conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul, materialele sanitare si
medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor.

b) Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgentd, materiale sanitare si
instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

¢) Colaboreaza cu cadrele didactice, cu psihohologi/logopezi in depistarea tulburarilor dezvoltarii neuropsihomotorii si
a limbajului anteprescolarilor, prescolarilor, comunicand medicului cele constatate.

d) Supravegheaza starea de sdnatate si de igiend individuald a copiilor, iar in situatii de urgentd anuntd dupa caz,
medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta, conducerea unitatii de invatamant, precum si familiile/reprezentantul
legal al anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor conform protocolului pentru situatii de urgenta.

5.2. Imunizari 1n conditii epidemiologice speciale

a) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activititii de imunizare in situatii epidemiologice
speciale.

b) Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale.

c) Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice speciale.

d) Inregistreaza imunizirile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si in registrul de
vaccinari.

e) Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectuate in situatii epidemiologice speciale.

f) Incurajeaza cadrele didactice si parintii si faciliteze, respectiv, si accepte desfisurarea imunizarilor, in interesul
superior al copilului.

f) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru, conform reglementarilor in
vigoare.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crese, gradinite, examinand tegumentele, mucoasele si scalpul
si consemneaza triajul Intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi in colectivitate copiii care prezintd: angind cu
febra, angind cu depozite pultacee, angind cu secretii nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febra, conjunctivita
acuta, ochi rosu pana la diagnosticare, subicter si icter pana la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto-
contagios, pana la diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de par).

b) Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupé fiecare vacanta si ori de cate ori este nevoie,
izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).

c) Depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boald infecto-contagioasd, informand medicul despre aceasta.

d) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a anteprescolarilor, prescolarilor/elevilor suspecti
sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului, conform metodologiilor in vigoare.

e) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisd a medicului specialist si conform metodologiilor
in vigoare.

f) Initiaza si supravegheaza aplicarea méasurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din crese, gradinite si scoli,
conform normelor legale in vigoare.

g) Executa actiunile de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul epidemic, in conformitate
cu protocoalele si procedurile 1n vigoare si a sarcinilor repartizate de medic.

6. Servicii de examinare a stérii de sanatate a copiilor, elevilor

a) Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate initiate in unitatile de copii si tineri arondate,
conform dispozitiilor medicului.

b) Participa aldturi de medicul colectivitatii la examinarea medicald de bilant a stérii de sdndtate a anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria si fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale.

¢) Efectueaza somatometria, somatoscopia, fiziometria i examenul acuitatii vizuale in cadrul examenului medical
periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale.

d) Consemneaza in fisele medicale ale anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor absentele din cauze medicale, scutirile
medicale de educatie fizica, scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica, certificatele medicale pentru bursele
medicale scolare vizate de catre medic.

e) Participd alaturi de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.

f) Participa in consiliile profesorale ale unitatilor de invatdmant la prezentarea analizei anuale a starii de sdnatate a
copiilor si/sau elevilor.



g) Asigura asistentd medicald pe perioada desfasurarii examenelor nationale, a examenelor de bacalaureat, a
examenului pentru obtinerea atestatelor profesionale, a concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor
sportive, in timpul programului de lucru.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fisele medicale si 1n registrul de evidentd speciala datele
controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaluarilor medicale.

8. Eliberarea documentelor medicale necesare

Inméneaza, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnatura, documentele medicale pregatite in
prealabil, semnate si parafate de medic.

9. Servicii de asigurare a stérii de sanatate individuale

a) Acorda, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatamant arondate; apeleaza Serviciul unic de urgenta 112, informand ulterior familia si medicul colectivitatii,
conform protocolului pentru urgente.

b) Efectueaza tratamente simptomatice anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, strict la indicatia medicului scolar, cu
acordul parintilor/reprezentantilor legali.

¢) Supravegheaza anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni acute si efectueaza strict tratamentul de urgenta
indicat acestora de catre medicul scolar, pana la preluarea de catre familie/ambulanta.

d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de materiale sanitare pentru
aparatul de urgenta si participa la intocmirea referatului de necesitate.

10. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la anteprescolari si prescolari.

b) Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitdti de promovare a sandtdfii cu copiii, parintii §i cu
personalul didactic din cresa, gradinitd si, respectiv, in randul copiilor/elevilor, al familiilor copiilor/elevilor si al
cadrelor didactice.

c) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreaza cu cadrele didactice In sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentru sanatate a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

e) Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizand aspectele sanitare din unitatea de
invatamant.

11. Educatie medicald continud

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continud conform reglementarilor in vigoare.

12. Raportare activitate

Completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicald specificd conform modelului prevazut
in Anexele: 15.1 si 15.2.



