ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL MEDGIDIA

PRIMAR

DISPOZITIE

privind aprobarea Regulamentului referitor la prevenirea si combaterea hirtuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munc3, la nivelul UAT Municipiul
Medgidia

Valentin VRABIE, primarul municipiului Medgidia, judetul Constanta,

Avand in vedere:

- referatul inregistrat sub nr. 28753/10.07.2026, apartinand Serviciului Resurse Umane SSM si
Administrativ;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile i completirile ulterioare;

= O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotararea nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hérfuirii morale la locul de munci;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art.6
din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1), lit. ¢), art.196 alin.(1) lit. b), art.413, art.447 alin.(6),
art.449 alin.(5) lit. g) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cumodificarile §i completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1 - Se aprobd Regulamentul privind prevenirea i combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum si a hirtuirii morale la locul de munci, conform anexei, care face parte integranti din prezenta
dispozitie.

Art. 2 — Prezenta dispozifie se va comunica de cétre Serviciul Resurse Umane SSM si
Administrativ cétre toti angajatii, spre stiinti si ducere la Indeplinire, precum si prin postarea pe site-
ul institutiei.

Art. 3 — Sefii de structuri (directii/servicii) se vor asigura ca personalul din subordine cunoaste
si respectd prevederile Regulamentului privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum si a hértuirii morale la locul de muncé si cunosc persoana responsabild pentru primirea si
solutionarea plangerilor/sesizarilor cazurilor de hartuire la nivelul UAT Medgidia.

Art. 4 — Secretarul general al municipiului Medgidia, prin intermediul compartimentului
R.CL.MMP.A., va comunica prezenta dispozitie Primarului municipiului Medgidia si Serviciului
Resurse Umane, SSM si Administrativ care o va transmite persoanei nominalizate, functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului, precum si
Institutiei Prefectului — Judetul Constanta, pentru control si verificarea legalititii.
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Melania SOLOMON




Anexa la Dispozitia nr.Q‘F ‘252/ 0. Ui. Zﬂ%

Regulament privind prevenirea si combaterea hiirtuirii pe criteriul de sex, precum sia
hirtuirii morale la locul de munca

CAPITOLUL I - PRINCIPII DIRECTOARE

Art.1. Principii si linii directoare

Avand in vedere necesitatea respectirii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si
tindnd cont de legislatia nationala si internationala In vigoare, legislatie care garanteazi drepturi
cgale ale cetdfenilor de a participa la viata economici, sociald, culturald, de a se pregiti si a se forma
intr-o anumita profesie, de a se angaja si de a beneficia de protectie sociald in anumite situatii,
asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si bérbati reprezint o prioritate a municipiului
Medgidia.

Egalitatea de sanse si tratament se aplica intregului personal al institutiei, atat functionari
publici, cat i personal contractual, personal de executie sau personal de conducere.

Asigurarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati este fundamentali si orice
formad de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa, fiind
consideratd o forma de incilcare a demnitatii umane si de creare a unui mediu ostil, degradant,
umilitor sau ofensator.

Primarul Municipiului Medgidia, prin prezentul regulament se obligs sa asigure un mediu sigur
pentru toti angajatii, fara discriminare pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie
sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, vérstd, dizabilitate, boald cronici necontagioas,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau pe baza oricirui alt criteriu care are ca
scop sau efect restrdngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor si libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege.

In desfasurarea activitatilor, institutia promoveaza atitudinea bazata pe respect reciproc si buna
colaborare, asigurand tratamentul egal la sinitate si securitate in munci.

In toate aspectele legate de gestionarea resurselor umane, anuntarea, organizarea
concursurilor sau a examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor, salarizarea,
acordarea drepturilor, promovarea, evaluarea, formarea si perfectionarea profesionals,
maternitatea, cresterea si ingrijirea copilului, transferul, aplicarea masurilor disciplinare, incetarea
raporturilor de muncd, sau alte situatii de munca, institutia se angajeaza in a trata toate persoancle
implicate in conformitate cu principiul egalititii de sanse si de tratament enunat de legislatia in
vigoare.

Orice manifestare care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire, sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare sau
hértuire de orice fel este interzisi.

Primarul Municipiului Medgidia aplica o politici de toleranta zero pentru hirtuirea pe criteriul
de sex si hirfuirea morala la locul de munca, tratdnd cu seriozitate, asumare si promptitudine toate
incidentele de acest gen prin cercetarea tuturor acuzatiilor de hartuire. in functie de gravitatea
faptei, se va sanctiona disciplinar orice persoand care se va dovedi ¢ a hirtuit o alti persoana,
aceasta putdnd duce inclusiv pana la destituirea din functia publici sau incetarea contractului
individual de munca. Aplicarea oricirei sanctiuni disciplinare se va face in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare si in functie de gravitatea faptelor.La nivelul municipiului
Medgidia, conducerea va asigura un mediu sigur pentru toti angajatii, in care toate reclamatiile de
hdrtuire pe criteriul de sex si hértuire morala la locul de muncid vor fi tratate cu seriozitate,
promptitudine si in conditii de confidentialitate.

in procesul de investigare a sesizarilor/plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si
tratate cu respect §i consideratie, asigurdndu-se protectia datelor de identitate in vederea protejarii
angajatilor.

CAPITOLULII - CADRUL LEGAL



Art. 2. Cadrul legislativ
Hirtuirea si harfuirea sexuald sunt contrare principiului egalititii de tratament intre barbati si
femei si constituie o discriminare pe criteriul de sex.

(1) Cadrul legal European:
- Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 junie 2000 de punere in aplicare a principiului egalititii
de tratament intre persoane, fard deosebire de rasd sau origine etnici;
- Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in
favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munci
s1 ocuparea fortei de munca prevede faptul ca hérfuirea va fi considerati o forma de discriminare,
atunci cand se manifestd un comportament nedorit, care are ca scop sau efect incélcarea demnititii
unei persoane si crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor, ofensator;
- Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie privind punerea in
aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de
incadrare in munca si de munci (reforma);
- Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW),
1979, adoptata in Roménia in 1980 si ratificata in 1982.
(2) Legislatia nationali:
- Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Legeanr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completirile ulterioare;
- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;
- O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legeanr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei i barbati;
- H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hirfuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci;
- Codul civil - cf. prevederilor art. 1349, alin. (1), (2) - Orice persoani are indatorirea si respecte
regulile de conduitd pe care legea sau obiceiul locului le impune si si nu aducd atingere, prin
actiunile ori inactiunile sale, drepturilor sau intereselor legitime ale altor persoane. Cel care, avand
discerndmant, incalca aceasta indatorire raspunde de toate prejudiciile cauzate, fiind obligat sa le
repare integral.
(3) Alte reglementiri cu caracter intern

- Regulament intern al Primériei municipiului Medgidia, in vigoare;

- Fise post;

- Proceduri;

- Cod etic i de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Primariei
municipiului Medgidia.



CAPITOLUL HI - SCOP S1 OBIECTIVE

Art. 3. Scop si obiective

(1) Scopul regulamentului este de a pune la dispozitia personalului Primariei Municipiului
Medgidia instrumentele pentru exercitarea deplina a drepturilor si libertitilor individuale in
mediul de munca.

(2) Obiectivul principal al instrumentului este acela de a asigura un mediu optim de munca,
bazat pe respect egal pentru demnitatea fiintei umane, si de a asigura tuturor angajatilor,
indiferent de sex, conditiile necesare pentru un climat in care primeazi increderea, empatia,
intelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului general.

(3) Obiective secundare:

a. Sa promoveze asigurarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii;

b. Sa sprijine persoanele care se afld in situatii de hartuire pe criteriul de sex si/sau de
hartuire morala la locul de munci;

c. Sa ofere un instrument de lucru pentru Comisia responsabila de primirea si solutionarea
plangerilor/sesizérilor privind hartuirea pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii morale la locul
de munci;

d. Sa asigure prevenirea, combaterea si gestionarea situatiilor de hértuire pe criteriul de
sex si hirtuire morala la locul de munca prin introducerea de misuri care si aiba in vedere:

- Stabilirea modalitatilor de analiza, gestionare si solutionare a sesizirilor privind
cazurile de hértuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munci;

- Prevenirea actelor de hartuire, ca urmare a analizei si solutiondrii oricirui caz la
nivelul institutiei;

- Stabilirea rolului si responsabilitatilor concrete in ceea ce priveste prezentul
domeniu, atit in sarcina angajatorului cat si a angajatilor;

- Implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hartuire pe criteriul de sex
si hérfuire morala la locul de munca, prin crearea unei abordari pragmatice in gestionarea
situatiilor de acest gen;

- Crearea pérghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament
necorespunzitor s fie semnalate si solutionate;

- Sé se asigure cd incidentele in care se semnaleazi existenta haruirii sunt investigate
cu maxima seriozitate si raportate in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL IV - APLICABILITATE

Art. 4. Aplicabilitate - Prevederile regulamentului se aplica tuturor angajatilor, precum
si persoanelor cu care acestia interactioneazi in desfisurarea activitatii.

(1) Hartuirea poate s apara atét intre persoane de sex diferit, cat si intre persoane de acelasi
sex;

(2)Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazul
relatiilor inegale la locul de munca, de exemplu, intre conducerea institutiei si angajati, dar nu
in mod exclusiv;

(3)Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil
(angajatii din pozitiile subordonate nu sunt intotdeauna numai victime);

(4)Orice tip de hartuire este interzis, atat la locul de muncd, cat si in afara acestuia,
inclusiv cand presupune participarea la diverse evenimente, deplasiri in interes de serviciu,
sesiuni de formare sau conferinte, ori in relagie cu beneficiarii de servicii ai institutiei.



CAPITOLUL V - DEFINITII

Art. 5. Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de natur sexuald, care face ca
0 persoand sa se simtd ofensatd, umilita sau intimidata. Aceasta include situatiile in care unei
persoane i se solicitd sd se angajeze in activititi sexuale ca o conditie a angajirii persoanei
respective, precum si situatiile care creeazi un mediu ostil, intimidant, umilitor. Hartuirea
implicd mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie hartuire fizica,

verbala si nonverbala.

S.1. Raportare la Legea nr. 202/2002
Conform Legii nr. 202/2022, republicat3, privind egalitatea de sanse si tratament intre femei

si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare:

a. prin hértuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
. prin hértuirea sexuala se intelege situatia in care un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnititii
unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor;
. prin hirtuirea psihologica se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic i implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;
. prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile si barbatii;
. prin gen desemndm ansamblul format din rolurile, comportamentele, trisiturile, activititile
pe care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;
. prin stereotipuri de gen, se inteleg sisteme organizate de credinte si opinii consensuale,
perceptii si prejudecti in legaturad cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care
le au, sau ar trebui sé le indeplineasca femeile si barbatii;
. prin muncé de valoare egald se intelege activitatea remunerati care, in urma comparirii, pe
baza aceloragi indicatori si a acelorasi unititi de masura, cu o alta activitate, reflecti folosirea
unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi egale
ori similare de efort intelectual si/sau fizic;
. prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directi si discriminarea
indirectd, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de citre o alta persoani la locul de
muncd sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum si orice tratament mai
putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de citre persoana
respectiva ori de supunerea sa la acestea;
discriminarea bazata pe criteriul de sex este practic orice comportament nedorit, definit
drept harfuire sau hértuire sexuala avind ca scop sau efect:
¢ deacrea lalocul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;
¢ de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.



S.2. Raportare la H.G. nr. 970/2023
(1)Conform H.G. nr. 970/2023, hartuirea implicd mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter

repetitiv, care constituie hartuire fizica, verbala si nonverbala.

Exemple de conduitd sau comportamente care constituie harfuire la locul de munci includ,
dar nu se limiteaz la:

Conduita fizicd - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale corpului),
violenta fizica (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintirilor sau recompenselor
legate de locul de munca, pentru a solicita favoruri sexuale.

Conduita verbald: comentariile privind aspectul, vArstd, viata privata a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti si glume de natura sexuala, avansuri sexuale, invitatii sociale
repetate si nedorite pentru intalniri sau intimitate fizica, insulte legate de sexul angajatului
sau alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje
umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de
comunicare, daca acestea sunt facute in mod sistematic/repetat si daca urmiresc, au ca
rezultat, sau sunt susceptibile si conduc la vitamari fizice, psihologice, sexuale.
Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi
sugestive sexual, fluierdturi, priviri insistente, daca acestea sunt ficute in mod
sistematic/repetat.

Alte exemple:

. manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;
. insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/ rasiste/ homofobe, ficute in mod

sistematic/ repetat;
folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilititi sau ironizarea
unei persoane cu dizabilitati;

. comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd si cauzeze

stanjeneala sau suferinta;,

atentie nedoritd, precum spionare, urmarire permanentd, sicanare, comportament exagerat
de familiar sau atentie verbala ori fizici nedoriti;

efectuarea sau trimiterea repetata de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe
retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care afecteazi
viata privatd a unei persoane;

Intrebari nejustificate, inoportune sau persistente despre vérstd, starea civila, viata
personald, interesele sau orientarea sexuald a unei persoane ori intrebari similare despre
originea rasiala sau etnicd a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;
avansuri sexuale nedorite, solicitéri repetate de acordare a unei intlniri sau amenintiri;
sugestii privind faptul ca favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promovarea
profesionald sau cé, dacd aceasta nu le acordd, atunci cariera sa va avea de suferit.

(2)Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale

a.

™o oo

angajatorului, si nu constituie hartuire:

supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de performanti si oferind
feedback despre performanta muncii;

ia masuri pentru a corecta deficientele de performanta, cum ar fi plasarea unui angajat
intr-un plan de imbunatatire a performantei;

ia masuri disciplinare rezonabile;

da directive legate de atributii, cum si cAnd ar trebui facuti activitatea;

solicitd actualiziri sau rapoarte;

aproba sau refuza solicitirile de timp liber.



5.3. Raportarea la O.G. nr. 137/2000
a. Conform O.G. nr. 137 /2002 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

constituie hdrtuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de rasi,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuali, apartenenti
la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care
duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupi caz, orice comportament exercitat cu privire laun angajat de catre un alt angajat care
este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil
din punct de vedere ierarhic, in legéturd cu raporturile de munca, care si aibi drept
scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmatoarele forme:

1. conduitd ostila sau nedorita;

2. comentarii verbale;

3. actiuni sau gesturi.

Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul
sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui
angajat sau grup de angajati, punand in pericol munci lor sau degradand climatul de
lucru.

inintelesul prezentei legi, stresul i epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale
la locul de munca.

CAPITOLUL VI - MASURI DE IDENTIFICARE, MONITORIZARE SI
SANCTIONARE A CAZURILOR DE HARTUIRE PE CRITERIUL DE SEX $I
HARTUIRE MORALA LA LOCUL DE MUNCA

Art. 6. Crearea cadrului de identificare, monitorizare si sanctionare a cazurilor de
hdruire pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de muncd presupune:

a.

Stabilirea rolurilor i responsabilititilor concrete, 1in sarcina angajatorului, a
angajatilor, in sarcina persoanei cu atribufii in domeniul egalititii de sanse si
tratament intre femei gi barbati, cat si in sarcina persoanei responsabile de primirea
si solutionarea cazurilor de hartuire;

Asigurarea cadrului pentru depunerea sesizarilor/plangerilor;

Analizarea, gestionarea si solutionarea sesizirilor privind cazurile de hartuire pe
criteriul de sex si al hartuirii morale la locul de munci;

. Sanctionarea practicilor de hartuire pe criteriul de sex si a hirfuirii morale la locul

de munc3;
Prevenirea actelor de hartuire, ca urmare a analizei si solutiondrii cazului la nivelul
institutiei.

CAPITOLUL VII - ROLURI SI RESPONSABILITATI

Art. 7. Roluri si responsabilitati
7.1. Responsabilitati generale
(1) Tot personalul din cadrul primériei Municipiului Medgidia respectd prevederile

privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, evitdnd orice
comportament discriminatoriu sau de hartuire la locul de muncd, respectand
indatoririle corespunzitoare functiei pe care o defin si normele de conduitd
profesionald si civicd, prevazuta de legislatia in vigoare.



(2) Incalcarea interdictiilor prevederilor prezentului regulament, cf. H.G. nr. 970/2003, Legii
nr. 202/2002 si O.G. nr. 137/2000, OUG nr. 57/2019 atrage, dupd caz, rispunderea
disciplinard, materiala, civila, contraven;nonalﬁ sau penala a persoanelor vinovate.

(3) In desfasurarea activitafii este interzisa §i se sanctioneaza orice actiune care poate conduce
la hérfuirea morala la locul de munci sau pe criteriul de sex.

(4) in Primaria municipiului Medgidia este interzisa orice forma de discriminare bazati pe
criteriul de sex, atat intre angajati ct si intre angajati si cetateni.

(5) Este interzis orice comportament de hartuire, hirtuire sexuala sau hartuire psihologici
definite conform legii, atdt in public, cat si in privat, dispozitiile Legii nr. 202/2002
aplicandu-se in mod corespunzitor.

(6) Hartuirea morald la locul de munca pe criteriul de sex este interzisi, dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatad, cu modificarile ulterioare, aplicindu-se in mod
corespunzator.

(7) Este interzisa orice dispozitie care are ca scop discriminarea unei persoane pe criteriul
de sex.

(8) Genul, statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(9) Respingerea unui comportament de hértuire si hirtuire sexuala de citre o persoani sau
supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept justificare
pentru o decizie care sa afecteze acea persoana.

(10) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legitura cu relatiile de munca, referitoare
la:

a. anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul public;
b. incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munci ori de serviciu;

stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

stabilirea remuneratiei;

beneficii, altele decét cele de natura salariala §i masuri de protectie si asigurari sociale;

informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare i recalificare profesionali;

evaluarea performantelor profesionale individuale;

promovarea profesionala;

aplicarea masurilor disciplinare;

dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit leglslanex in vigoare.

(11) In cadrul Primériei municipiului Medgidia este interzis orice comportament de hartuire,

hértuire sexualé si/sau psihologica (morali).

(12) Victimizarea la locul de munca, actiunile negative repetate indreptate impotriva unui

anumit angajat nu sunt permise.

(13) Toti angajatii sunt indemnati sa se trateze reciproc cu respect, demnitate si bundivointa.

(14) Angajatii in legéturd cu care s-a constatat cd au hirtuit o altd persoana vor fi supusi
actiunii disciplinare, conform prevederilor legislative in vigoare.

(15) Acest regulament se aplicd tuturor, atat functionarilor publici, cat si personalului
contractual din cadrul Primariei Municipiului Medgidia.

(16) Regulamentul se aplicd tuturor situatiilor in relatiile de munca, inclusiv in timpul
intélnirilor din afara Primériei Municipiului Medgidia, in timpul instruirilor angajatilor,
cat si in calatoriile de reprezentare.

(17) Primaria Municipiului Medgidia prin structurile competente si personalul de conducere
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promoveaza tratamentul nediscriminatoriu si egalitatea de sanse in urmitoarele domenii:
angajare, numire, promovare in functii de conducere, formarea continui si dezvoltarea
carierei, organizarea muncii, conditii de munca, sinatate si securitate in munca.

Responsabilitatile conducatorului institutiei
se asigurd cid prevederile regulamentului sunt aduse la cunostinta salariatilor, prin
intermediul structurilor de specialitate;
se asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hartuire pe criteriu
de sex si harfuire morala la locul de munci, prin crearea unei abordiri pragmatice in
gestionarea acestui tip de situatii;
se asigurd de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament
necorespunzitor sa fie semnalate si solutionate, fard a depinde doar de plangerile formale
sau informale depuse de angajati;
se asigurd cd incidentele in care se sustine existenta hartuirii sunt investigate cu maxima
seriozitate i raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;
desemneaza prin act administrativ persoana responsabila pentru primirea si solutionarea
plangerilor/sesizarilor,
se asigurd ca angajatii constientizeaza ca vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, ca
nu au constrangeri, de nici o naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si ca
situatiile prezentate sunt confidentiale i analizate cu atentia cuvenit;
demareazi toate actiunile necesare pentru a se asigura ci toti angajatii care se dovedesc
vinovati de cazurile confirmate de hértuire sunt sanctionati in conformitate cu prevederile
legale sicd vor exista masuri de protectie a victimei.

Responsabilititile personalului de conducere
Personalul de conducere are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire
la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecarei categorii de personal.
Obligatiile sunt urmétoarele:
sé repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenti aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;
sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzétoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;
sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupa caz,
colective, atunci cand este necesar;
sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecrui subordonat si
sd propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru
fiecare persoana din subordine;
sd delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
deja detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii
functiei respective;
sd excluda orice forma de discriminare si de hértuire, de orice naturd si in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine;
s trateze personalul cu respect, demnitate si buna colaborare la locul de munca;
sd comunice deschis si sa incurajeze comunicarea in orice situatie;
sd incurajeze un mediu de munca armonios, liber de intimidare, ostilitate, jignire si liber de
orice forma de hartuire si/ sau abuz de autoritate;
sd ofere un exemplu personal de comportament adecvat la locul de munci;



k. s& combatid orice prejudecati legate de vérsta, sexul, religia, nationalitatea, originea
etnicd, orientarea sexuald, dizabilitatea, originea sociala sau oricare alt statut al oricirei
persoane;

L. sd observe cu atentie sporita pe cei care fac muncd de supervizare pentru a se asigura ci
nu se comit acte de abuz i hartuire;

m.sa gestioneze prompt in cazul incidentelor, cu corectitudine, impartialitate, fird a
intimida si férd a favoriza;

n. sd indrume persoanele care considerd ca sunt discriminate sau hirfuite sexual si/sau
psihologic (moral) catre persoana responsabila pentru primirea si solutionarea
plangerilor / sesizérilor privind hartuirea pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale
la locul de munca, cétre expertul in egalitate de sanse (persoana cu atributii in
domeniul egalitdfii de sanse), catre consilierul de eticd si/sau citre sindicat pentru
consultantd de specialitate;

0. si trateze situatiile de hartuire in mod sensibil si confidential.

7.4. Responsabilitatile Serviciului Resurse Umane

In vederea inglobarii si respectdrii prevederilor H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea
Metodologiei privind prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca, a Legii nr. 2002/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, a O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificarile §i completirile ultericare, a O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, serviciul resurse umane a
intocmit prezentul regulament care se constituie ca anexa la Regulamentul intern
existent.

7.5. Responsabilititile persoamei cu atributii in domeniul egalititii de sanse si
tratament intre femei si barbati

a. analizarea contextului de aparitie §i evolutie a fenomenului de discriminare de gen,
precum nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati, si
recomandarea de solutii In vederea respectirii acestui principiu, conform legii;

b. formularea de recomandari/ observatii/ propuneri in vederea prevenirii/ gestionarii/
remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incalcarea principiului egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu respectarea principiului
confidentialitatii;

¢. elaborarea unor planuri de actiune privind promovarea principiului egalititii de sanse
intre femei i barbati si prevenirea aparitiei discrimindrii directe si/sau indirecte dupa
criteriul de gen, masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de
remunerare, formare, promovare in functii §i ocuparea functiilor de decizie;

d. acordarea de consultanta de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei
nationale si comunitare in domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati.

7.6. Responsabilititile persoanei responsabile de primire si solutionare a
plangerilor/sesizarilor de hartuire pe criteriul de sex, precum si a hiirtuirii morale
la locul de munca

(1) Primarul municipiului Medgidia desemneaza prin act administrativ persoana

responsabild de primirea si solutionarea plangerilor/ sesizarilor de hartuire pe criteriul de
sex, precum si a hérfuirii morale la locul de munca.

7.7. Urmare a numirii persoanei responsabile de primire si solutionare a
plangerilor/sesizarilor de hartuire pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii morale la locul



de munca, acesta va semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art.
26 alin (2) ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificdrile §i completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin (1) din
Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificérile si completirile ulterioare. (Anexa
1 - Acord de confidentialitate)

(2) La nominalizarea persoanei responsabile de primire si  solutionare a
plangerilot/sesizérilor de hartuire pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul
de munci se tine seama de:

a. echilibrul intre sexe - reprezentare paritara femei/ barbati, in functie de specificul
domeniului de activitate;

b. conduita etica i profesionald a persoanelor desemnate si faca parte din comisia

care va ancheta cazul de hartuire;

¢. persoana responsabilad de primire si solutionare a plangerilor/sesizirilor de hartuire
pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci se asigura de
constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizdrile; registrul va contine numar de inregistrare, faza hartuirii, solutii
identificate.

(3) Persoana responsabila de primire §i solutionare a plangerilor/sesizirilor de hirtuire pe
criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de munca va fi inlocuiti in cazul in
care:

a. este in concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporard de munca sau alt
concediu, potrivit legii, este detasat ori detasat in cadrul altei autorititi sau institutii
publice ori este suspendat din functia publica, pentru perioada corespunzitoare fiecareia
dintre aceste situatii;

b. s-a primit o sesizare din partea, sau cu privire la un functionar public, cu care persoana
responsabild este sof, rudd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, pe parcursul
desfagurarii procedurii administrative;

c. persoana responsabila a primit o sesizare impotriva sa;

d. In caz de suspendare, atributiile persoana responsabild de primire si solutionare a
plangerilor/sesizarilor de hartuire pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul
de munca vor fi preluate de inlocuitorul desemnat prin dispozitie .

(4) Persoana responsabila de primire si solutionare a plangerilor/sesizirilor de harfuire pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale 1a locul de munca care se afld in una din
situatiile de mai sus are obligatia de a solicita suspendarea de indata ce ia cunostinta de
existenta vreuneia dintre acestei situatii. Cererea de suspendare se face in scris, cu
mentionarea perioadei pentru care se soliciti suspendarea gi/sau sesizarea pentru care se
desfagoara procedura administrativd §i se inainteazd primarului, impreund cu probele
doveditoare ale sustinerilor care fac obiectul cererii.

Incetarea calitatii de persoana responsabild de primire si solutionare a

plangerilor/sesizarilor de hartuire pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii morale la locul

de munca:
La data expirdrii perioadei pentru care a fost desemnat;
La data transferului in cadrul unei alte autoritati sau institutii publice;
La data incetdrii raportului de serviciu;
La data solicitata de cétre functionarul public, prin cerere scrisd motivati, adresati
persoanei prin al cérei act administrativ a fost desemnat, cu privire la renuntarea la
aceasta calitate.

(5) Persoanele desemnate care intervin in situatii de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire
morald la locul de munca trebuie sa respecte urmétoarele principii specifice:

a. Respectarea drepturilor omului si libertitilor fundamentale;
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7.8.

Promovarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati si eliminarea
discrimindrii directe si indirecte pe criteriul de sex;

Comunicarea si colaborarea cu alti specialisti din cadrul departamentelor de specialitate
ale entitatii in care isi desfasoara activitatea;

Culegerea si analizarea datelor i informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei i barbati la nivelul entitatii in care isi desfisoari activitatea;

Cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu autoritatile
centrale si locale, cu institutiile de Invatimant, §i de cercetare, cu organizatii
neguvernamentale;

Asigurarea informarii de specialitate pentru conducerea entititii in care isi desfisoara
activitatea in legétura cu respectarea legislatiei in domeniu.

Atributiile persoanei responsabild de primire si solutionare a plangerilor/sesizarilor de

hartuire pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci:

Asigurd informarea oricarui salariat, referitor la politicile i legislatia in vigoare;

Asigura suport pentru angajatii afectati de un incident de tip hértuire, situatiile expuse
fiind confidentiale si analizate cu atentia cuveniti;

Participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legatura cu
situafiile de comportament necorespunzitor, indiferent dacd aceste plangeri sunt
formale sau informale;

d. Raporteaza Primarului toate situatiile de tip hartuire aduse la cunostint;

c.

f

Coopereazd cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati si furnizeze
informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hirtuire;
Gestioneazd procesele de solutionare a plangerilor si/sau a misurilor disciplinare,

impreuna cu conducerea institutiei/angajatorul;

g.

In desfisurarea activitafii, persoana responsabild poate folosi formularele anexate

acestui regulament (anexele 2-5).

h.

1L
j-

7.9.

Primeste si inregistreaza plangerile/sesizirile in registrul special;

Redacteazi si intocmeste procesele verbale;

Pastreaza documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cét si pe suport
hartie.

Constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizirile se afla in sarcina persoanei responsabila de primire si solutionare a
plangerilor/sesizarilor de hartuire pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul
de munci. Registrul va contine cel putin urmatoarele informatii:

- Numar de inregistrare;

- Faza hartuirii;

- Solutii identificate.

7.10. Registrul se péstreazi de catre persoana responsabild de primire si solutionare a

plangerilor/sesizarilor de hirtuire pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul
de munci, cu asigurarea confidentialititii datelor si informatiilor.

CAPITOLUL VIII - PROCEDURA DE DEPUNERE A PLANGERII/SESIZARII SI

SOLUTIONAREA ACESTEIA

Art. 8. Procedura de depunere a plangerii/sesizirii si solutionarea acesteia
(1) Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul angajatorului au
caracter administrativ.



(2) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriu de sex si de hartuire
morala la locul de munca sunt urmétoarele:

a. Abordarea directd a presupusului hartuitor, sau daci victima nu poate aborda direct un
presupus hartuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor
despre comportamentul nedorit si deranjant;

b. Informarea persoanei responsabile de primire §i gestionare a cazurilor de hirtuire
asupra oricdror actiuni sistematice/repetate de hértuire pe criteriul de sex si de hartuire
morala la locul de munca;

c. Incercarea solutiondrii amiabile a cauzei;

d. Sesizarea instantei de judecata.

(3) In cazul in care aceasti pléngere/sesizare nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei
unei discriminéri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza
prevederilor Legii nr. 202/2002, are dreptul sa sesizeze instanta judecitoreasca competentd in
a carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, respectiv sectia/completul
pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupi caz,
instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

Art. 9. Procedura informala

(1) Angajatii care sunt supusi hartuirii ar trebui, daci este posibil, s informeze presupusul
hértuitor ¢ percep comportamentul in cauzi drept nedorit si deranjant.

(2) Pot aparea situafii de harfuire in relatii inegale, adicd intre o persoani cu functie de
conducere §i 0 persoani cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu
este posibil ca victima sa il informeze pe presupusul hér{uitor cu privire la faptul ci percepe
comportamentul in cauzi drept nedorit §i deranjant, de exemplu, presupusul hartuitor poate
fichiar o persoana desemnati cu gestionarea cazurilor de hirtuire sau superiorul victimei.

(3) Dacid o victima nu poate aborda direct un presupus hirtuitor, el/ea va aborda superiorul
ierarhic al presupusului hartuitor in legiturd cu comportamentul nedorit si deranjant. De
asemenea va comunica unui alt reprezentant curol de conducere a institutiei/ angajatorului/
reprezentantului salariatilor sau reprezentantului sindical. In acest context, persoanele
mentionate mai sus se vor asigura cd victima este informatd corespunzitor astfel ca
alegerea in mod informal a solutionarii problemei nu exclude posibilitatea ca victima sa isi
doreasci i o rezolvare formal, in cazul in care hérfuirea continua.

Art. 10. Procedura formala
(1) Atunci cand persoana responsabilad de primire si solutionare a plangerilor/sesizirilor de
hartuire pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de munca primeste o
plangere/sesizare de harfuire, aceasta trebuie:
Sa inregistreze plangerea/sesizarea §i informatiile relevante in registru;
Sa se asigure cé victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;
Sa pastreze o evidentd confidentiala a tuturor discutiilor;
Sa respecte alegerea victimei;
Sa se asigure cd victima stie ca poate depune plangere/sesizare si la alte institutii care
au competente in domeniul hartuirii.
(2) Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a
beneficia de suportul unui consilier din cadrul institutiei/angajatorului.
(3) Victima poate fi asistatd de un reprezentant sindical sau al salariatilor pe parcursul
procedurii de solutionare a plangerii/sesizirii.
(4) Persoana responsabila de primire si solutionare a plangerilor/sesizirilor de hirtuire pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci se asigura de informarea
victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere juridica sau psihologica.
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PASII DE URMAT iN DEPUNEREA UNEI PLANGERV/SESIZARI

PASUL 1 - Depunerea plangerii/sesizarii
Plangerea/sesizarea poate fi formulata de citre persoana vitimati in forma scrisa (olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumata prin semniturd de cétre victima, cu respectarea protectiei
datelor de identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia) sau verbal (discutie in urma careia
se va intocmi un proces-verbal) — Anexa 2 — Model de plangere/sesizare pentru raportarea unei
hértuiri, hértuiri sexuale si/sau morale la locul de muncd si Anexa 3 — Declaratia faptelor.

PASUL 2 - Raportul de caz
Persoana responsabild de primire si solutionare a cazurilor de hartuire care a primit
pléngerea/sesizarea va demara realizarea unui raport de caz care va cuprinde:
1. Datele din plangere — vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in
plangere: datele, orele si faptele incidentului/incidentelor.
2. Date rezul in procesul de 1 are si consili victimei.

Persoana responsabila de primire si solutionare a cazurilor de harfuire sesizata trebuie:

a. Sd comunice victimei posibilitatile de solutionare, si analizeze solicitirile acesteia
si sd clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si s3 consemneze decizia
luata;

b. Sao indrume citre consiliere juridica, psihologica si sd consemneze miisura propusa
si agreata;

Cc. S@se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfisurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infaptuit
acte de hdrfuire. Persoana responsabila de primire si solutionare a cazurilor de hartuire
sesizata trebuie:

a. S ofere posibilitatea presupusului hartuitor sa raspunda plangerii;

b. Sa se asigure ca presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamare;

c. Sa informeze presupusul hartuitor cu privire la politica institutiei in cazul hartuirii
sexuale si/sau morale la locul de muncd, dar si cu privire la legislatia nationali in
domeniu;

d. Sa informeze presupusul harfuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e. S& faciliteze, dacd este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei,
discutiile intre cele doua parti (Anexa 4 — Acord de impacare si Anexa 5 — Declaratie
de scuze si angajament intr-un comportament lipsit de hértuire sexuald si/sau
morald);

f. S& se asigure ca se pastreazi un registru confidential despre desfasurarea anchetei.
Raportul de caz (raport inifial de informare) se realizeazi in termen de maximum 7 zile
lucratoare de la depunerea plangerii/sesizarii.

Prin raportul de caz, persoana responsabila de primire si solutionare a plangerilor/sesizirilor de
hérfuire pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci propune Primarului
Municipiului Medgidia, dacd este cazul, masuri de protectic a victimei cu respectarca
prevederilor legale.
Raportul de caz este inaintat, de citre Primarul Municipiului Medgidia, in functie de masurile
dispuse catre:

- Comisia de disciplind

- Persoana responsabild de primire si solutionare a plangerilor/sesizérilor de hartuire pe

criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca

PASUL 3 - Ancheta
Persoana responsabila de primire si solutionare a plangerilor/sesizirilor de hirtuire pe criteriul



de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci trebuie:

a.
b.
C.

Sa intervieveze separat victima si persoana acuzat;

S4 intervieveze separat alte parti terte relevante;

Sa intocmeascd un raport al anchetei, care si cuprindd sesizarea, investigatiile,
constatarile si masurile dispuse;

in cazul in care faptele au avut loc, sd propuni modalititi de solutionare a sesizarii,

luénd in considerare care este solutia potrivita pentru victima, prin consultare cu aceasta;

In cazul in care nu poate determina daca faptele au avut loc, sa faca recomandari pentru
a se asigura ca nu este afectat climatul de munci, respectiv: informare, constientizare,
eventual grupuri de suport;

S tind o evidentd a tuturor actiunilor intreprinse;

Sa asigure pastrarea confidentialitdtii tuturor inregistririlor referitoare la cazul
investigat;

Sa se asigure ca procesul de solutionare a plangerii/sesizirii se realizeaza cel mai tarziu
in termen de 45 de zile lucratoare de la data la care a fost ficuti plangerea/sesizarea.

Art. 11. Solutionarea plangerii/sesizarii

M

2

(€)

Solutionarea plangerii/sesizirii reprezintd etapa finald a procedurii, in cadrul cireia
persoana responsabild intocmeste un raport final prin care detaliazi investigatiile,
constatdrile si masurile propuse, dupa caz, si pe care il va inainta primarului municipiului
Medgidia.

Primarul municipiului Medgidia analizeaza raportul final si dispune demararea tuturor
actiunilor necesare pentru a se asigura ca toti angajatii in conformitate cu prevederile
legale, functie de tipul de rispundere atrasa de fapta sdvarsita si asigura toate masurile
de protectie a victimei.

Raportul final este inaintat de catre Primarul municipiului Medgidia in functie de
masurile dispuse:

- Comisiei de disciplini

- Persoanei responsabile pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizirilor

- Organelor de cercetare penala

Art. 12. Plangerea/Sesizarea externi

(1

Un angajat care a fost supus hartuirii poate, de asemenea, si faci o plangere la alte

institutii care au competente in domeniul hartuirii. Aceste plangeri se pot face conform

prevederilor Legii nr. 202/2002, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare,

la:

- Inspectoratul Teritorial de munca

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminirii;

- Instantele de judecati;

- Organele de cercetare penala daca hartuirea este atat de grava, incat se incadreazi in
formele prevazute de Codul penal.

Art. 13. Sanctiuni

(M

Orice persoana care, in urma finalizirii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasiti
vinovati de hartuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificarile §i completarile ulterioare, Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
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3)

“)

&)

©)

(7

formelor de discriminare, republicata, cu modificarile i completirile ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor

aplica sancfiuni proportionale, pentru a se asigura ci incidentele de hartuire nu sunt

tratate ca fiind comportamente normale/tolerabile.

Masurile disciplinare includ si situatii conexe, ca de exemplu sanctionarea:

a. Oricdrei persoane care a exercitat represalii impotriva sau a victimizat orice angajat
care a facut o plangere de discriminare sau hartuire sexuala care a depus o mirturie
intr-o anchetd de hartuire sexuali;

b. Persoanelor care in mod voit au facut acuzatii false sau riu intentionate, cu privire la
cazuri de discriminare sau hartuire sexuala.

Sanctiunile aplicabile ale institutiei se regésesc in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000

privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu

modificdrile si completarile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei §i barbati, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, si se aplicd proportional cu gravitatea faptelor.

Raspunderea contraventionald, in cazul comiterii actelor de harfuire morala la locul de

munca, in conformitate cu prevederile cuprinse in Legea nr. 167/2020 pentru modificarea

si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr.

202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Constituie contraventie hartuirea morala la locul de munca sivarsiti de citre un angajat,

prin lezarea drepturilor si demnitatii unui alt angajat, si se pedepseste cu amendi de la

10.000 lei la 15.000 lei.

Réspunderea penala reiese din prevederile Codului Penal:

a. Art. 208 Cod Penal referitor la hartuire, potrivit caruia: fapta celui care, in mod
repetat, urmdreste, fard drept sau fard un interes legitim, o persoand ori ii
supravegheazi locuinta, locul de munci sau alte locuri frecventate de citre aceasta,
cauzandu-i astfel o stare de temere, se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 6 luni sau
cu amendd. Efectuarea de apeluri telefonice sau comunicari prin mijloace de
transmitere la distanta, care, prin frecventd sau continut, ii cauzeazi o temere unei
persoane, se pedepseste cu inchisoare de la o lun la 3 luni sau cu amenda, daci fapta
nu constituie o infractiune mai grava. Actiunea penala se pune in miscare la plangerea
prealabild a persoanei vitimate.

b. Art. 223 Cod Penal referitor la haruirea sexuala, potrivit cdruia: pretinderea in mod
repetat de favoruri de naturd sexuala in cadrul unei relatii de muncé sau al unei relatii
similare, dacd prin aceasta victima a fost intimidati sau pusi intr-o situatie
umilitoare, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda. Actiunea
penald se pune in miscare la plangerea prealabila a persoanei vitamate.

CAPITOLUL IX - MONITORIZAREA SI EVALUAREA

Art. 14. Monitorizarea si evaluarea

M

)

Persoana responsabild pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizirilor va raporta
primarului municipiului Medgidia modul de respectare a aplicirii prevederilor
prezentului Regulament, pana la sfarsitul lunii ianuarie a fiecirui an, pentru anul
precedent, inclusiv numarul de incidente inregistrate si modul in care acestea au fost
solutionate, precum si recomandarile trasate.

Raportul anual va fi transmis de cdtre persoana responsabild pentru primirea si
solutionarea plangerilor/sesizarilor catre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse
intre femei si barbati, denumiti in continuare ANES.



(3) ANES publicd anual, in luna martie, un raport privind stadiul implementarilor

prevederilor metodologiei aprobate prin H.G. nr. 970/2003, pe baza raportirilor anuale
ale institutiilor si autoritatilor publice.

CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE

Art. 15. Dispozitii finale

(D

2

3)

C))

Prevederile prezentului Regulament privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de munca intra in vigoare incepand
cu data aprobarii acestuia prin dispozitia Primarului Municipiului Medgidia si a aducerii
la cunostinta tuturor salariatilor, prin grija sefilor de structuri.

Regulamentul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a

hartuirii morale la locul de muncd poate fi modificat sau completat prin dispozitia

Primarului, ori de céte ori situatia o impune, in conditiile legii.

Asumarea si luarea la cunostint:

- In vederea informarii cetatenilor si personalului institutiei, prevederile prezentului
Regulament privind prevenirea §i combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a
hértuirii morale la locul de munca se publicd pe website-ul institutiei si se disemineaza
prin sistemul intranet existent in cadrul institutiei;

- Sefii de compartimente/structuri se vor asigura ca personalul din subordine cunoaste si
respectd prevederile prezentului Regulament.

Prevederile prezentului Regulament privind prevenirea si combaterea hartuirii pe

criteriul de sex, precum si a hirtuirii morale la locul de munca nu au caracter limitativ,

orice alte dispozitii speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati carora sunt
adresate.
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ANEXA 1

ACORD DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul(a) nascut(d) in localitatea s
judetul ,ladatade , posesor al C.I. seria , I, R
eliberat de , la data de , cu domiciliul stabil
in localitatea , judetul/sectorul ,
str. , Ir. , bl. , SC. , et. , ap. , angajat al

Primériei municipiului Medgidia, in calitate de persoana responsabild pentru primirea si
solutionarea plangerilor/sesizirilor privind hartuirea pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii
morale la locul de muncé, am fost informat(a) de specificul activitatilor pe care urmeazi si le
desfasor si am luat la cunostinta faptul ca institutia publici este operator de date cu caracter
personal agsa cum sunt ele definite de Regulamentul (UE)2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogarea Directivei 95/46/CE (Regulament general privind
protectia datelor).

Ma angajez sd pistrez cu strictete integritatea si confidentialitatea tuturor datelor cu
caracter personal si informatiilor cu regim confidential ce mi-au fost sau imi vor fi incredintate,
sau la care voi avea acces pentru a-mi indeplini atributiile in calitate de persoana responsabila
pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizirilor privind hartuirea pe criteriul de sex,
precum si a hértuirii morale la locul de munca, si respect intocmai principiile si normele cu
privire la prelucrarea informatiilor, datelor cu caracter personal si documentelor.

Nu voi folosi aceste date in scop personal, nu voi stoca pe dispozitive personale datele si
nu le voi transmite catre persoane neautorizate.

Am luat la cunostinta ci obligatia de confidentialitate este destinat lucrarilor privind
héruirea pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca sub sanctiunile
prevederilor art. 26 alin.(2) si ale art. 39 alin.(2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 277
alin.(1) din Legea nr. 286/2009 Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Data: Semnatura;:
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ANEXA 2

MODEL DE PL@NGERE/SESIZARE
PENTRU RAPORTAREA UNEI HARTUIRI SEXUALE SI/SAU MORALE
LA LOCUL DE MUNCA

Priméria Municipiului Medgidia cere tuturor angajatilor si ia masuri de preventie a
haruirii sexuale si/sau hartuirii morale, §i si respecte cu strictete Regulamentul privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca, regulament care include procedura de depunere a unei plangeri/sesizari.

Dacid considerati ¢ afi fost subiectul unei hartuiri sexuale si/sau morale in desfisurarea
activitdtii, sunteti incurajat si formulati o plangere/sesizare si si o adresati persoanei
responsabile pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor privind hirtuirea pe criteriul

de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.

Puteti consulta persoana responsabild, consilierul de etici si/sau sindicatul pentru

informatii suplimentare.

Conform legislatiei in vigoare, nu veti fi afectat pentru depunerea unei plangeri.
Pentru orientare vi rugdm sa urmati si informatiile mentionate mai jos.

INFORMATIILE PLANGERII
Numele si prenumele dvs.:

Date de contact:

E-mail:

Telefon:
incadrarea in institutie:

Directia/Serviciul:

1. Persoana reclamati este:
Nume si prenume:

Incadrare in institutie:
Directia/Serviciul:

Telefon:

Relatia persoanei reclamate cu dvs.:

L Coleg (] Colaborator
[ Sefde serviciu [J Subordonat
[J Director J Altceva

O Indrumitor/Mentor

—-~ PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDGIDIA a
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2. Varugim si descrieti ce s-a intdmplat, cum vi afecteaza pe dvs. ca persoand si cum a afectat
mediul de lucru. Va rugam sa utilizati foi suplimentare de hértie daca este necesar si sa atagati
orice documente sau dovezi relevante (dupi caz).

3. Data, locul 5i momentul la care a avut loc hirtuirea:

Continud discriminarea, hartuirea, hartuirea sexuald si/sau psihologica (morali)?
J Da
J Nu

4. Vérugdm sa enumerati numele si informatiile de contact ale unor martori sau persoane care
pot furniza mai multe date legate de plangerea dvs:

Ultima intrebare este optionald, dar poate ajuta.

5. V-ati plans anterior sau ati furnizat informatii (verbale sau scrise) despre incidente conexe?
Daci da, cand si cui ati reclamat sau ati furnizat informatii?

Data: Semnatura:

= -+ PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDGIDIA ﬁ
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ANEXA 3
DECLARATIA FAPTELOR
Subsemnatul(a) (numele si prenumele) , angajat(a)
al Primariei Municipiului Medgidia, in cadrul ,
in functia de , fac declaratia anexata acestui formular, in

mod liber si voluntar cétre persoana responsabili pentru primirea si solutionarea
plangerilor/sesizarilor privind hartuirea pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii morale la locul
de muncd, cu care am avut un interviu in calitate de (acuzat/acuzator/martor)
pentru a oferi informatii in legatura cu o plangere/sesizare de
(discriminare, hértuire sexuald si/sau morald) cu incdlcarea Regulamentului privind prevenirea

si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hértuirii morale la locul de munca din
Municipiul Medgidia.

Am fost informat/a c& aceastd declaratie poate fi folosita ca dovada.

Am infeles cd aceasta declaratie poate fi aratata partilor interesate, relevante si cu drept
legal de cunoastere.

[mi dau acordul ca datele mele si poata fi folosite, conform legislatiei in vigoare, in
scopul clarificarii situatiei sesizate.

Am citit descrierea scrisé a faptelor anexata acestui formular, formati din ___ pagini, si
declar cd este adevirata si completd in conformitate cu cunostintele mele.

Data:

Numele §i prenumele:

Semnatura:

= PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDGIDIA §
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ANEXA 4
ACORD DE iIMPACARE
Subsemnatul(a) (numele si prenumele) , angajat(d)
al/a Primariei Municipiului Medgidia, in cadrul .
in functia de . In calitate de parte reclamanta, declar faptul ci

in urma discutiilor avute cu (numele si prenumele),
angajat(a) al/a Primariei Municipiului Medgidia, in cadrul ,
in functia de , in calitate de parte reclamatd, prin discutiile
purtate in fata persoanei responsabile pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizirilor
privind hértuirea pe criteriul de sex, precum si a hértuirii morale la locul de munci, imi dau

acordul de impacare cu (parte reclamata), pe cale amiabili.
Am fost informat/a cd aceastd declaratie poate fi folositd ca dovada de impacare a
partilor.

Am inteles ca aceastd declaratie poate fi ardtatd partilor interesate, relevante si cu drept
legal de cunoastere a modului de solutionare a sesizirilor.

imi dau acordul ca datele mele si poatd fi folosite, conform legislatiei in vigoare, in
scopul clarificarii situatiei sesizate.

Am inteles cé daca faptele se repetd pot oricand si fac o alti sesizare.

Data:

Nume si prenume reclamant:

Semnatura:

Nume si prenume persoand reclamati:

Semnatura:

PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDGIDIA &
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ANEXA 5

DECLARATIE DE SCUZE SI ANGAJAMENT INTR-UN COMPORTAMENT
LIPSIT DE HARTUIRE SEXUALA SI/SAU MORALA

Subsemnatul(a) (numele si prenumele)
angajat/ al/a Primariei Municipiului Medgidia, in cadrul o,
in functia de _, in calitate de persoana reclamata, declar faptul ¢ in urma
discutiilor avute cu (numele $i prenumele)
angajat(a) al/a Primariei Municipiului Medgidia, in cadrul ,
in functia de . in calitate de parte reclamanta, urmare a discutiilor
purtate in fata persoanei responsabile pentru primirea si solutionarea plangerilor/ sesizirilor
privind hértuirea pe criteriul de sex, precum si a hértuirii morale la locul de munc, din cadrul
institutiei, mi-am constientizat comportamentul care a contribuit la situatia reclamati si imi cer
scuze d-nei/d-lui , angajandu-ma ca de acum inainte si
ma abfin de la orice forma de comportament care ar putea fi considerat discriminare, hartuire,
hartuire sexuala gi/sau morala.

Am fost informat ci aceastd declaratie poate fi aritati partilor interesate, relevante si
celor cu drept legal de cunoastere a modului de solutionare a sesizarilor.

imi dau acordul ca datele mele s& poatd fi folosite, conform legislatiei in vigoare, in
scopul clarificarii situatiei sesizate.

Am inteles ca dacd faptele se repeta pot primi alte tipuri de sanctiuni, conform legislatiei
in vigoare.

L ]

Data:

Numele si prenumele (reclamant):

Semnatura:

Nume si prenume (persoani reclamati):

Semnitura;

PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDGIDIA a





