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ROMÂNIA 
JUDEȚUL CONSTANȚA 
MUNICIPIUL MEDGIDIA 
CONSILIUL LOCAL 
 
Anexă la Hotărârea Consiliului Local nr. ____ / __________ 
 

REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE 
AL CLUBULUI SPORTIV "MEDGIDIA" 

 
                                       CAPITOLUL I – DISPOZIȚII GENERALE 
 
Art. 1. Denumirea instituției publice este Clubul Sportiv „MEDGIDIA”, denumit în continuare 
Clubul. 
Art. 2. Clubul Sportiv „MEDGIDIA” este persoană juridică română de drept public, instituție publică 
de interes local, înființată și organizată în subordinea Consiliului Local al Municipiului Medgidia, 
potrivit art. 130 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu dispozițiile Legii educației fizice și sportului 
nr. 69/2000, cu modificările și completările ulterioare. 
Art. 3. Clubul își desfășoară activitatea cu respectarea: 
a) Constituției României; 
b) Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare (denumit în continuare Codul administrativ); 
c) Legii educației fizice și sportului nr. 69/2000, cu modificările și completările ulterioare, precum 
și a actelor normative de aplicare a acesteia; 
d) Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și a 
întregii legislații privind protecția, sănătatea și securitatea salariaților, detaliată în Capitolul IX al 
prezentului Regulament; 
e) prezentului Regulament de organizare și funcționare, actului constitutiv, precum și statutelor și 
regulamentelor federațiilor sportive naționale de specialitate la care este afiliat; 
f) reglementărilor organismelor sportive internaționale aflate în vigoare. 
Art. 4. Clubul Sportiv " MEDGIDIA” este club sportiv de drept public, organizat pe 35 secții: box, 
volei, fotbal, arte marțiale, arte marțiale de contact, judo, handbal, rugby, ciclism, baschet, șah, 
lupte, gimnastică, gimnastică ritmică, scrimă, fotbal, dans sportiv, sportul pentru persoane cu 
nevoi speciale, sportul pentru toți, tenis, skandenberg — armwrestling, atletism, modelism, 
canotaj, Kempo, haltere, hochei pe gheață, natație, pentatlon modern, patinaj, kaiac — canoe, 
pescuit sportiv, culturism și fitness. 
Art. 5. Prezentul Regulament de organizare și funcționare reglementează modul de organizare și 
funcționare, competențele și responsabilitățile organelor de conducere și control, precum și ale 
principalelor structuri funcționale – persoane cu funcții de conducere, respectiv cu responsabilități 
speciale în cadrul Clubului. 
Art. 6. Clubul se organizează și funcționează potrivit prezentului Regulament, aprobat prin 
hotărâre a Consiliului Local al Municipiului Medgidia, în condițiile art. 129 alin. (3) lit. c) din Codul 
administrativ, și se bucură de toate drepturile conferite de lege instituțiilor publice de interes local. 
Art. 7. Sediul Clubului este situat în România, Municipiul Medgidia, str. Podgoriilor nr. 1A, județul 
Constanța (parte din Complexul Sportiv „Iftimie Ilisei” Medgidia). 
Art. 8. Culorile Clubului și ale drapelului sunt albastru și alb, iar sigla cuprinde elementele din 
anexa la prezentul Regulament. 
Art. 9. Schimbarea denumirii Clubului se face numai prin hotărâre a Consiliului Local al 
Municipiului Medgidia, la propunerea Primarului, cu îndeplinirea formalităților de actualizare a 
înregistrării în Registrul sportiv, potrivit Legii nr. 69/2000, cu modificările și completările ulterioare. 
Art. 10. Clubul este finanțat din alocații de la bugetul de stat, subvenții de la bugetul local, venituri 
extrabugetare și din alte surse, în condițiile legii. 
Art. 11. (1) Clubul deține exclusivitate asupra: 

a) dreptului asupra imaginii de grup sau individuale, statică și în mișcare, a sportivilor săi, în 
echipamentul de concurs sau de reprezentare, atunci când aceștia participă la competiții în 
numele Clubului; 
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b) dreptului de reclamă, publicitate și televiziune la acțiunile, manifestările și competițiile la care 
participă. 

(2) Drepturile menționate la alin. (1) pot fi cesionate de Club, în condițiile legii. 
Art. 12. (1) Organele de conducere, coordonare și control ale Clubului sunt Consiliul Local al 
Municipiului Medgidia și Primarul Municipiului Medgidia, care își exercită atribuțiile potrivit art. 129 
și art. 155 din Codul administrativ. 
(2) În exercitarea atribuțiilor prevăzute la art. 129 din Codul administrativ, Consiliul Local al 
Municipiului Medgidia: 

a) aprobă, la propunerea Primarului, Regulamentul de Organizare și Funcționare al Clubului, 
precum și modificările și completările ulterioare ale acestuia; 

b) aprobă, la propunerea Primarului, în condițiile legii, organigrama, structura organizatorică, 
statul de funcții și numărul de posturi ale Clubului; 

c) numește și eliberează din funcție, în condițiile legii, membrii Consiliului Director; 
d) aprobă bugetul de venituri și cheltuieli, contul de execuție bugetară și programul de activitate 

al Clubului pentru exercițiul financiar următor; 
e) asigură condițiile materiale și financiare necesare bunei funcționări a Clubului; 
f) aprobă darea de seamă contabilă anuală și raportul de gestiune al Directorului; 
g) hotărăște, la propunerea Primarului, reorganizarea sau desființarea Clubului, în condițiile 

legii; 
h) poate solicita informări și rapoarte privind activitatea Clubului, potrivit art. 129 alin. (11) din 

Codul administrativ. 
(3) În exercitarea atribuțiilor prevăzute la art. 155 din Codul administrativ, Primarul Municipiului 
Medgidia: 

a) propune Consiliului Local înființarea, reorganizarea sau desființarea Clubului, precum și 
organigrama, statul de funcții și Regulamentul de organizare și funcționare ale acestuia; 

b) numește Directorul Clubului în urma concursului sau examenului organizat potrivit 
procedurilor și criteriilor aprobate de Consiliul Local, conform art. 155 alin. (8) din Codul 
administrativ; 

c) exercită controlul asupra activității Directorului și poate dispune, în condițiile legii, 
sancționarea disciplinară, suspendarea sau încetarea raportului de muncă al acestuia; 

d) coordonează, prin aparatul de specialitate, realizarea serviciilor de interes local desfășurate 
de Club, potrivit art. 155 alin. (5) din Codul administrativ. 

Art. 13.(1)Directorul Clubului este numit prin dispoziția primarului în urma concursului sau 
examenului organizat în condițiile legii, potrivit procedurilor și criteriilor aprobate de Consiliul Local 
al Municipiului Medgidia la propunerea Primarului, cu respectarea art. 155 alin. (8) din Codul 
administrativ. 
(2) Angajarea celorlalți salariați ai Clubului se face cu respectarea Hotărârii nr. 1336/2022 pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, a Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare, în limita posturilor aprobate de Consiliul 
Local, cu asigurarea egalității de șanse și de tratament și fără nicio formă de discriminare, potrivit 
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, 
cu modificările și completările ulterioare, și Ordonanței Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea 
și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare. 
(3) Fiecare post vacant și temporar vacant se ocupă exclusiv prin concurs sau examen, organizat 
cu respectarea principiilor transparenței, competenței profesionale și egalității de șanse. 
(4) Candidații declarați admiși sunt numiți prin decizie a Directorului. 
 

CAPITOLUL II – SCOPUL ȘI OBIECTIVELE CLUBULUI 
 

Art. 14. (1) Clubul se înființează în scopul organizării și administrării activității sportive, în vederea 
realizării activității de performanță, selecție, pregătire și participare a sportivilor la competiții 
sportive interne și internaționale, la ramurile de sport ce aparțin Clubului. 
(2) Clubul va sprijini totodată sportul pentru toți și sportul pentru persoane cu nevoi speciale, în 
vederea menținerii sănătății, recreerii și socializării cetățenilor, printr-un complex de activități 
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bazate pe practicarea liberă a exercițiului fizic într-un mediu curat și sigur, individual sau în grup, 
organizat ori independent. 
Art. 15. Pentru realizarea scopului și obiectivelor sale, Clubul se afiliază la federațiile sportive 
naționale de specialitate, recunoscând autoritatea acestora și obligându-se să respecte statutul, 
normele, reglementările și deciziile acestora, în conformitate cu legislația în vigoare. Sunt 
recunoscute, de asemenea, reglementările organismelor sportive internaționale aflate în vigoare. 
Art. 16. Scopul Clubului se realizează prin următoarele obiective: 

a) organizarea de acțiuni de selecție, instruire și perfecționare a sportivilor; 
b) organizarea de competiții sportive, de masă și de performanță, în conformitate cu 

regulamentele federațiilor sportive naționale; 
c) promovarea disciplinelor sportive proprii; 
d) administrarea bazei sportive proprii; 
e) pregătirea sportivilor într-un cadru organizat; 
f) promovarea sportivilor la echipe din România sau din străinătate; 
g) atragerea copiilor și tinerilor în practicarea sportului și popularizarea disciplinelor sportive în 

instituțiile de învățământ; 
h) organizarea de activități sportive de masă la nivelul municipiului; 
i) realizarea unui cadru corespunzător pentru ridicarea măiestriei sportivilor prin organizare 

eficientă, asigurarea unor antrenori specializați și crearea unor condiții materiale adecvate 
sportului de înaltă performanță; 

j) asigurarea participării sportivilor și tehnicienilor Clubului la stagii de pregătire tehnică, colocvii, 
cursuri de instructori și antrenori; 

k) organizarea de cursuri de inițiere pentru începători, precum și cursuri de perfecționare a 
sportivilor, susținute de persoane atestate prin diplome sau certificate recunoscute, în 
condițiile legii; 

l) organizarea de tabere și cantonamente de pregătire; 
m) contactarea și stabilirea de relații cu alte cluburi sportive din țară și din străinătate; 
n) colaborarea cu persoane fizice sau juridice de drept public ori privat pentru sponsorizări, 

donații, publicitate, prestări de servicii, închirierea de săli, terenuri, clădiri și stadioane; 
o) acordarea de ajutoare sportivilor și personalului propriu, în caz de necesitate; 
p) atragerea de fonduri publice de la organele administrației publice centrale sau locale, 

conform legii; 
q) promovarea și susținerea măsurilor de prevenire și control al folosirii substanțelor și 

metodelor interzise, potrivit Legii nr. 227/2006 privind prevenirea și combaterea dopajului în 
sport, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

r) întreprinderea de măsuri pentru prevenirea și combaterea violenței, precum și pentru 
promovarea spiritului de fair-play și a toleranței în sport, potrivit Legii nr. 4/2008 privind 
prevenirea și combaterea violenței cu ocazia competițiilor și a jocurilor sportive, republicată, 
cu modificările și completările ulterioare. 

s) încheierea de parteneriate pentru participarea elevilor din unitățile de învățământ de pe raza 
unității administrativ teritorială a municipiului Medgidia, la competiții sau concursuri, prin 
asigurarea transportului acestora în localitățile organizatoare. 

 
CAPITOLUL III – STRUCTURA ORGANIZATORICĂ ȘI FUNCȚIONAREA CLUBULUI 

 
Art. 17. Structura organizatorică a Clubului este prevăzută în organigramă și în statul de funcții, 
aprobate prin hotărâre a Consiliului Local al Municipiului Medgidia, la propunerea Primarului, 
potrivit art. 129 alin. (3) lit. c) din Codul administrativ. 
Art. 18. (1) Clubul are în structură secții pe ramuri sportive. 
(2) Secțiile pe ramuri sportive sunt subunități prin care se realizează selecția, pregătirea și 
participarea la competiții. 
(3) Secțiile pe ramuri sportive din cadrul Clubului sunt cele prevăzute la art. 4 din prezentul 
Regulament. 
Art. 19. (1) Înființarea și desființarea unei secții pe ramură de sport din structura Clubului se face 
prin hotărâre a Consiliului Local al Municipiului Medgidia, la propunerea Primarului. 
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(2) În cazul desființării unei secții pe ramură de sport, Clubul are obligația să întreprindă 
demersurile necesare pentru radierea din evidențele federației sportive naționale de specialitate, 
conform procedurii stabilite prin statutul acesteia. 

 
CAPITOLUL IV – CONDUCEREA CLUBULUI SPORTIV 

 
Art. 20. Conducerea Clubului este asigurată de Consiliul Director și de Director, în condițiile 
prezentului Regulament. 
Art. 21. (1) Consiliul Director este alcătuit dintr-un total de 3 membri, din care: 

a) directorul Clubului ; 
b) 2 membri.  

2) Directorul Clubului este membru de drept al Consiliului Director. 
(3) Membrii Consiliului Director sunt numiți de Consiliul Local, la propunerea Primarului.  
Art. 22. Componența nominală a Consiliului Director se stabilește prin hotărâre a Consiliului Local 
al Municipiului Medgidia și se comunică tuturor structurilor Clubului. 
Art. 23. Membrii Consiliului Director nu pot înstrăina, cesiona bunuri mobile sau imobile ori greva 
cu sarcini bunurile mobile sau imobile ale Clubului fără aprobarea Consiliului Local al Municipiului 
Medgidia. 
Art. 24. Consiliul Director se întrunește lunar în ședință ordinară, la convocarea directorului, 
precum și în ședință extraordinară, ori de câte ori este necesar. Deliberările sunt consemnate 
într-un registru special, iar hotărârile se iau cu jumătate plus unul din numărul de voturi, dacă 
legea nu prevede altfel. 
Art. 25. Consiliul Director îndeplinește următoarele atribuții: 

I) stabilește și propune Primarului strategia Clubului, defalcată pe secții sportive, spre a fi 
supusă aprobării Consiliului Local al Municipiului Medgidia; 

II) întocmește proiectul bugetului propriu și contul de încheiere a exercițiului bugetar; 
III) aprobă bilanțul contabil; 
IV) propune Primarului structura organizatorică și numărul de personal, spre a fi supuse 

aprobării Consiliului Local al Municipiului Medgidia; 
V) aprobă, prin decizie, modelul contractului-cadru de prestări servicii ori, după caz, al 

contractului de activitate sportivă, care va fi încheiat cu fiecare antrenor și sportiv, în 
parte, potrivit Legii nr. 69/2000, cu modificările și completările ulterioare, și, respectiv, 
Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

VI) aprobă transferurile și împrumuturile de jucători, precum și suma la care urmează să se 
facă transferurile și împrumuturile, în limita bugetului aprobat; 

VII) aprobă strategia și obiectivele generale ale Clubului; 
VIII) analizează activitatea Clubului și propune măsuri și programe de îmbunătățire a 

activității; 
IX) aprobă programele de activitate; 
X) aprobă calendarul competițional intern și internațional al Clubului; 
XI) aprobă componența loturilor, structura colectivelor tehnice și a planurilor de pregătire a 

loturilor; 
XII) stabilește pentru fiecare antrenor, prin fișa postului, numărul de grupe de sportivi, 

nivelurile valorice și numărul minim de sportivi legitimați cuprinși în pregătire; 
XIII) stabilește obiectivele de performanță ale secțiilor Clubului, în funcție de bugetul de 

venituri și cheltuieli; 
XIV) aprobă componența delegațiilor și a reprezentanților Clubului care participă la competiții 

și reuniuni, analizează rezultatele obținute și ia măsuri în consecință; 
XV) asigură desfășurarea corespunzătoare a acțiunilor de selecție, pregătire și participare 

la competiții, precum și condițiile de desfășurare a activității sportive de performanță; 
XVI) aprobă necesarul de materiale sportive în vederea pregătirii și participării loturilor 

sportive la competiții; 
XVII) rezolvă problemele tehnice, organizatorice, administrative, financiare și de personal ale 

Clubului; 
XVIII) se preocupă de întreținerea și dezvoltarea bazei materiale pentru activitatea sportivă; 
XIX) controlează activitatea desfășurată în cadrul secțiilor pe ramuri sportive din structura 

Clubului, precum și activitatea antrenorilor; 
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XX) se preocupă de realizarea lunară a veniturilor proprii; 
XXI) aprobă regimurile de amortizare a mijloacelor fixe din dotarea Clubului, precum și 

modificarea acestora, și aprobă scoaterea din uz a mijloacelor fixe casate, în condițiile 
legii; 

XXII) aprobă plafoanele de cheltuieli privind diurna, alimentația de efort, hrana și cazarea 
sportivilor și a angajaților, în limita bugetului de venituri și cheltuieli aprobat; 

XXIII) propune schimbarea sediului Clubului; 
XXIV) negociază cu fiecare sportiv și antrenor remunerația netă care va fi decontată lunar, cu 

includerea remunerației pentru munca prestată, cazării și hranei necesare, precum și a 
termenelor de decontare, în limita bugetului aprobat, cu respectarea drepturilor minime 
garantate de legislația muncii; 

XXV)  încheie cu fiecare antrenor și sportiv contractul de prestări servicii sau contractul de 
activitate sportivă, după caz; 

XXVI)  stabilește criteriile de bază pentru remunerația netă lunară și alte criterii de negociere, 
dacă se consideră necesare; 

XXVII)  înregistrează contractele încheiate la organele și instituțiile prevăzute de lege; 
XXVIII) negociază și încheie acorduri, înțelegeri, protocoale, convenții și contracte, precum și 

alte documente în beneficiul Clubului, cu persoane fizice și juridice interesate; 
XXIX) aprobă, modifică sau anulează regulamentele interne și normativele Clubului, inclusiv 

Regulamentul Intern privind protecția salariaților, prevăzut la Capitolul IX; 
XXX) propune realizarea de investiții și dotări; 
XXXI) asigură, în exercitarea atribuțiilor sale, respectarea drepturilor salariaților la un mediu 

de muncă sigur, sănătos, demn și lipsit de discriminare sau hărțuire, potrivit Legii nr. 
53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și 
legislației conexe privind protecția salariaților; 

XXXII) îndeplinește orice alte atribuții stabilite prin lege sau prin hotărâri ale Consiliului Local al 
Municipiului Medgidia. 

Art. 26. Dizolvarea Clubului și modificarea prezentului Regulament de organizare și funcționare 
se fac la propunerea Primarului, prin hotărâre a Consiliului Local al Municipiului Medgidia. 
Art. 27. Hotărârile adoptate de Consiliul Director sunt obligatorii și pentru membrii care au votat 
împotrivă. 
Art. 28. Hotărârile Consiliului Director intră în vigoare la data adoptării acestora sau, ulterior, la 
data prevăzută în conținutul lor. 
Art. 29. Calitatea de membru al Consiliului Director încetează: 

a) la expirarea mandatului pentru care a fost ales; 
b) prin hotărâre judecătorească; 
c) la cerere, motivat; 
d) în cazul decesului; 
e) în cazul dizolvării și lichidării Clubului; 
f) pentru încălcări grave ale Regulamentului Clubului și legilor țării; 
g) în cazul influențării negative a rezultatelor sportive din competiții; 
h) în cazul condamnării penale sau pentru cauze care, potrivit legii sau statutului, fac 

incompatibilă persoana în cauză cu calitatea de membru; 
i) pentru neparticiparea la un număr de 3 ședințe consecutive ale Consiliului Director. 

Art. 30. (1) Postul de Director al Clubului se ocupă prin concurs sau examen, organizat potrivit 
procedurilor și criteriilor aprobate de Consiliul Local al Municipiului Medgidia, la propunerea 
Primarului, cu respectarea art. 155 alin. (8) din Codul administrativ și, după caz, a dispozițiilor 
aplicabile personalului contractual din administrația publică prevăzute de Partea a VI-a, Titlui III 
a aceluiași act normativ. 
(2) Numirea și contractul 
În urma promovării concursului, directorul este numit prin Dispoziție a Primarului Municipiului 
Medgidia. Cu persoana declarată admisă se încheie un contract individual de muncă (CIM), pe 
funcție contractuală de conducere, pe perioadă determinată de 36 de luni.  
(3) Ocuparea temporară a funcției 
În situații de urgență sau până la finalizarea procedurii de concurs, funcția de director poate fi 
asigurată prin numire interimară, de către primar. 
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Art. 31. Directorul Clubului îndeplinește, în condițiile legii, următoarele atribuții principale: 
a) asigură punerea în executare a hotărârilor Consiliului Director și a hotărârilor Consiliului 

Local; 
b) organizează și conduce activitatea Clubului și răspunde de îndeplinirea obiectivelor stabilite; 
c) răspunde de aplicarea Regulamentului de Organizare și Funcționare și a Regulamentului 

Intern ale Clubului și asigură respectarea acestora de către personalul salariat; 
d) reprezintă personal sau prin delegat Clubul în relațiile cu organismele interne și 

internaționale, cu celelalte instituții publice sau private, precum și cu persoanele fizice și 
juridice, române sau străine; 

e) coordonează activitatea desfășurată în cadrul secțiilor pe ramuri sportive din structura 
Clubului, precum și activitatea antrenorilor, în vederea realizării scopului și obiectivelor 
Clubului; 

f) propune spre aprobare Consiliului Director transferurile și împrumuturile de jucători, precum 
și suma la care urmează să se facă acestea; 

g) numește și eliberează din funcție personalul Clubului, în condițiile legii; 
h) controlează activitatea personalului și aplică sancțiunile disciplinare sau recompensele 

corespunzătoare, în condițiile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările 
și completările ulterioare; 

i) dispune măsuri pentru promovarea spiritului de fair-play și pentru combaterea și prevenirea 
violenței și dopajului în activitatea Clubului; 

j) întocmește proiectul bugetului propriu al Clubului și contul de încheiere a exercițiului bugetar, 
pe care le supune avizării Consiliului Director; 

k) angajează, lichidează și ordonanțează cheltuielile bugetului Clubului; 
l) elaborează proiectele rapoartelor generale privind activitatea Clubului și stadiul implementării 

strategiilor, pe care le prezintă spre avizare Consiliului Director; 
m) prezintă informări la cererea Consiliului Local al Municipiului Medgidia sau a Primarului; 
n) realizează și propune proiecte Consiliului Local al Municipiului Medgidia și Primarului, având 

ca scop îmbunătățirea activității Clubului; 
o) asigură instruirea personalului de specialitate, inclusiv instruirea periodică privind securitatea 

și sănătatea în muncă, potrivit Legii nr. 319/2006, cu modificările și completările ulterioare; 
p) are calitatea de ordonator terțiar de credite; 
q) asigură aplicarea măsurilor de protecție a salariaților prevăzute la Capitolul IX din prezentul 

Regulament și desemnează, după caz, persoana responsabilă cu prelucrarea datelor cu 
caracter personal și cu primirea sesizărilor privind hărțuirea la locul de muncă; 

r) îndeplinește orice alte atribuții stabilite prin lege, prin hotărâri ale Consiliului Local sau prin 
hotărâri ale Consiliului Director. 

 
CAPITOLUL V – ORGANELE DE CONTROL ALE CLUBULUI SPORTIV "MEDGIDIA" 

 
Art. 32. Controlul ierarhic se exercită de către personalul din aparatul de specialitate al Primarului 
Municipiului Medgidia, conform competenței. Controlul financiar preventiv se organizează în 
condițiile prevăzute de lege. 
Art. 33. Auditul public intern la Club se realizează prin grija Directorului, iar raportul de audit este 
aprobat de ordonatorul principal de credite, în condițiile Legii nr. 672/2002 privind auditul public 
intern, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 
 
                   CAPITOLUL VI – PATRIMONIUL 
 
Art. 34. (1) Patrimoniul Clubului este format din bunurile mobile și imobile necesare desfășurării 
în bune condiții a activității. 
(2) Patrimoniul Clubului se stabilește anual, pe baza bilanțului contabil încheiat la data de 31 
decembrie. 
(3)  Patrimoniul initial al Clubului Sportiv" MEDGIDIA" este format din bunurile mobile si imobile,   
necesare desfășurarii în bune condiții a activitătii, date în administrarea acestuia, după cum 
urmează: 
A.Terenul și construcțiile aferente, parte din Complexul Sportiv « lftimie llisei », proprietate publică 
a municipiului Medgidia, situat in municipiul Medgidia, str. Podgoriilor, nr. 1A, județul Constanța, 
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identificat cu număr cadastral 100177, înscris în Cartea Funciară, nr.100177 Medgidia, cu 
excepția Hotelului Stadion (construcție și teren aferent) din cadrul căruia, Clubul Sportiv 
MEDGIDIA are spre folosință camera 5 cu prelungire, în suprafață de 27,65 mp și camerele 209 
- 212 în suprafață totală de 75 mp; 
B.Terenurile și construcțiile aferente ce formează Complexul Sportiv situat în mun. Medgidia, str. 
Poporului, nr.1, respectiv : 
-  terenul intravilan curți construcții în suprafață de 108 mp situat în municipiul Medgidia, str. 
Poporului, nr.1 ( fosta Cimentului conform extrasului de Carte funciară și actuală str. Poporului, 
nr.1, conform Certificatului de nomenclatură stradală si adresa nr.28712/22.10.2021, Complex 
Sportiv Lot 1, jud. Constanta, inscris in Cartea funciara nr. 103122 (fosta15863) a localitatii 
Medgidia, avand nr. cadastral 103122 ( fost 12103) si valoare de inventar 4.574, 36 lei ; 
-    lmobilul situat in Medgidia, str. Poporului, nr. 1 ( fosta Cimentului, conform extrasului de Carte 
funciara nr. 54569/22.10.2021), Complex Sportiv Lot 2, jud. Constanța, înscris în Cartea Funciară 
nr. 103123 ( fosta 15864) a localității Medgidia, având număr cadastral 103123 ( fost 12104) și 
valoare de inventar 1.247.020, 05 lei, compus din teren în suprafață de 30.677 mp și construcțile 
edificate pe acesta astfel : 

1. Construcția C1 administrativă și social culturală având număr cadastral 103123-C1-
vestiare în suprafață construită la sol de 542 mp , 

2. Construcția C2 administrativă și social culturală având număr cadastral 103123-C2- 
anexă la suprafața construită la sol de 30 mp, 

3. Construcția- C3 administrativă și social culturală având număr cadastral 103123- C3-
Stadion fotbal în suprafață construită la sol de 16587 mp, 

4. Construcția C4 administrativă și social culturală având număr cadastral 103123-C4-
Stadion handbal în suprafață construită la sol de 2319 mp, 

Art. 35. (1) Clubul administrează, cu diligența unui bun proprietar, bunurile aflate în patrimoniu, în 
condițiile legii. 
             (2) Bunurile se evidențiază distinct în patrimoniul Clubului. 
Art. 36. În exercitarea dreptului său, Clubul administrează bunurile aflate în patrimoniu, în vederea 
scopului și obiectivelor stabilite. 
Art. 37. Pentru atingerea scopului și obiectivelor stabilite, Clubul poate deține în proprietate, 
închiriere sau în administrare baze sportive, terenuri, clădiri, instalații sportive, cantine, spații de 
cazare, autovehicule pentru transport de materiale și persoane, materiale și echipamente de 
birotică, precum și alte dotări necesare desfășurării activității. 
Art. 38. Clubul folosește baza materială pentru activitatea sportivă aflată în patrimoniul 
Municipiului Medgidia, dată în folosință de către Consiliul Local al Municipiului Medgidia, în baza 
protocolului/procesului-verbal de predare-primire. 
Art. 39. Administrarea/folosința bazei materiale pentru activitatea sportivă ce aparține Clubului se 
face în conformitate cu Legea educației fizice și sportului nr. 69/2000, cu modificările și 
completările ulterioare, precum și cu normele metodologice de aplicare a acesteia. 
Art. 40. Patrimoniul Clubului poate fi modificat conform prevederilor legale. 
 

CAPITOLUL VII – FINANȚELE CLUBULUI SPORTIV "MEDGIDIA" 
 
Art. 41. (1) Activitatea financiară a Clubului Sportiv " MEDGIDIA", respectiv veniturile și  
cheltuielile efectuate de către club sunt realizate cu respectarea Legii nr. 273/2006 privind 
finanțele publice locale, a H.G.1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru 
activitatea sportivă, modificată și actualizată. 
(2) Veniturile, indiferent de sumă și cheltuielile de orice natură ale clubului sunt cuprinse în 
bugetul anual propriu, pe structura clasificației bugetare, aprobat de Consiliul Local al 
municipiului Medgidia. 
Art. 42. (1) Administrarea bugetului anual de venituri al Clubului se face în condițiile prevăzute 
 de legislația în vigoare privind resursele financiare bugetare. 
(2) Bugetul anual al Clubului cuprinde la partea de venituri: 

a) venituri proprii, pe structura clasificației bugetare; 
b) subvenții de la bugetul local; 
c) alte surse, în condițiile legii. 

(3) Bugetul anual al Clubului se aprobă de Consiliul Local al Municipiului Medgidia. 
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Art. 43. Veniturile obținute din activități se gestionează și se utilizează la nivelul Clubului pentru 
realizarea scopului și obiectivelor, în condițiile legii. 
Art. 44. Sursele de finanțare ale Clubului provin din: 

a) subvenții de la bugetul local; 
b) venituri din activități economice realizate în legătură directă cu scopul și obiectivele stabilite 

ale Clubului; 
c) sume obținute din transferul sportivilor; 
d) cotizații, taxe, vize și penalități sportive și contribuții bănești sau în natură ale simpatizanților; 
e) venituri din sponsorizări și donații; 
f) venituri obținute din reclamă și publicitate; 
g) dobânzile și dividendele obținute din plasarea disponibilităților realizate din asemenea 

venituri; 
h) venituri pentru care se datorează impozite pe spectacole; 
i) venituri obținute din valorificarea bunurilor aflate în patrimoniul Clubului; 
j) indemnizații obținute din participarea la competiții și demonstrații sportive; 
k) sume rămase din exercițiul financiar precedent; 
l) alte venituri obținute în condițiile legii. 

Art. 45. Gestionarea mijloacelor materiale și bănești se face de către Directorul Clubului, cu 
respectarea prezentului Regulament și a legislației în vigoare. 
Art. 46. Remunerarea sportivilor și a antrenorilor se efectuează pe baza contractului de activitate 
sportivă reglementat de Legea educației fizice și sportului nr. 69/2000, cu modificările și 
completările ulterioare, sau, după caz, a contractului individual de muncă încheiat potrivit Legii 
nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, prin negociere 
directă, cu respectarea drepturilor minime garantate de legislația muncii. 
Art. 47. Negocierea contractelor prevăzute la art. 46 se efectuează de către Consiliul Director. 
Art. 48. Auditul public intern al Clubului se realizează prin grija Directorului, raportul de audit fiind 
aprobat de ordonatorul principal de credite, în condițiile prevăzute de legislația în vigoare. 
 

CAPITOLUL VIII – REGIMUL DE DISCIPLINĂ SPORTIVĂ, RECOMPENSE ȘI SANCȚIUNI 
 
Art. 50. (1) Pentru rezultate deosebite sau pentru recunoașterea contribuției la dezvoltarea 
sportului, Clubul poate recompensa sportivii, tehnicienii, antrenorii, instructorii și ceilalți membri 
ai Clubului, acordând distincții, trofee, diplome, cupe sau plachete. 
(2) Consiliul Director hotărăște, în funcție de rezultate și de aportul personal, în limita bugetului 
Clubului, acordarea de premii, prime sau alte recompense în bani sau obiecte, conform 
prevederilor legale în vigoare. 
(3) Consiliul Director hotărăște radierea unei sancțiuni date anterior. 
Art. 51. Abaterile de la Regulamentul de Organizare și Funcționare, de la Regulamentul Intern 
sau de la alte reglementări stabilite prin decizii ale conducerii Clubului vor fi analizate de către 
Consiliul Director care, în funcție de gravitatea faptelor, poate aplica următoarele sancțiuni 
sportive: avertisment, amendă, suspendare temporară din activitatea Clubului sau excludere din 
activitatea Clubului. Cuantumul amenzilor va fi aprobat de Consiliul Director pentru fiecare 
sancțiune în parte. 
Art. 52. La pronunțarea hotărârii se va ține seama de circumstanțele atenuante sau agravante. 
Circumstanțele atenuante sunt antecedentele meritorii și mărturisirea faptei; acestea pot duce la 
diminuarea sancțiunii până la jumătate. Circumstanțele agravante sunt: calitatea oficială a 
persoanei în cauză, premeditarea, cumulul de abateri, recidiva; acestea pot duce la majorarea cu 
maximum jumătate a sancțiunii. Se consideră recidivist, cel care a mai fost sancționat în ultimii 
doi ani pentru abateri de același fel. 
Art. 53. Avertismentul se aplică numai în cazul primei abateri și constă în atenționarea în scris 
asupra sancțiunilor ce vor urma în cazul săvârșirii de noi abateri. 
Art. 54. Suspendarea temporară poate fi: 

a) pe o perioadă de 3–6 luni și amendă, pentru gesturi și expresii insultătoare la adresa 
adversarilor, arbitrilor, partenerilor de concurs, reprezentanților organizațiilor sportive, 
precum și pentru nerespectarea deciziilor arbitrilor, neprezentarea la cantonamente și 
competiții fără anunțarea și justificarea absenței, purtare scandaloasă, atitudine 
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necuviincioasă față de reprezentanții Clubului, ai federațiilor sportive naționale de 
specialitate sau ai organelor lor de conducere, ori prejudicierea imaginii Clubului; 

b) pe o perioadă de 6 luni – 1 an și amendă, pentru lovirea adversarului sau a unui partener de 
competiție, provocarea de scandaluri pe terenul de joc sau în afara lui, refuzul de a face 
parte din reprezentativa Clubului fără a avea motive temeinice; 

c) pe o perioadă de 2 ani, pentru lovirea reprezentanților Clubului, a reprezentanților federațiilor 
sportive naționale de specialitate sau a unui arbitru în funcție. 

Art. 55. Suspendarea definitivă (excluderea) din activitatea sportivă din cadrul Clubului se ia de 
către Consiliul Director pentru abateri deosebit de grave – dopaj, vicierea rezultatelor, neapărarea 
corectă a șanselor etc. 
Art. 56. Pentru personalul angajat cu contract individual de muncă, sancțiunile disciplinare, 
precum și procedura de aplicare a acestora sunt cele prevăzute de Legea nr. 53/2003 – Codul 
muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare (art. 247–252), cu garantarea 
dreptului la apărare al salariatului și a dreptului acestuia de a fi audiat, prin comisia de disciplină 
constituită la nivelul Clubului. 
 

CAPITOLUL IX – PROTECȚIA ANGAJAȚILOR 
 

Art. 57. Clubul asigură tuturor salariaților un mediu de muncă sigur, sănătos, demn și lipsit de 
discriminare, hărțuire sau violență, cu respectarea Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, 
cu modificările și completările ulterioare, a Legii 69/2000 – Legea Educatiei fizice si sportului cu 
mosdificarile si completarile ulterioare și a legislației speciale în domeniu. 
Art. 58. Securitatea și sănătatea în muncă. (1) Clubul organizează activitatea de securitate și 
sănătate în muncă potrivit Legii nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și 
completările ulterioare, și normelor metodologice de aplicare a acesteia. 
(2) Directorul are obligația de a asigura instruirea periodică a salariaților și a sportivilor legitimați 
cu privire la normele de securitate și sănătate în muncă, echipamentele individuale de protecție 
necesare, precum și supravegherea medicală periodică prin medicina muncii. 
(3) Orice salariat are dreptul de a refuza continuarea unei activități despre care are motive 
întemeiate să considere că prezintă un pericol grav și iminent pentru viața sau sănătatea sa, fără 
ca acest refuz să atragă consecințe defavorabile pentru acesta. 
Art. 59. Egalitate de șanse și nediscriminare. Clubul garantează tuturor salariaților și candidaților 
la angajare egalitatea de șanse și de tratament, fără nicio deosebire, excludere, restricție sau 
preferință pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenență 
națională, rasă, culoare, etnie, religie, opțiune politică, origine socială, dizabilitate, situație sau 
responsabilitate familială, apartenență ori activitate sindicală, potrivit Legii nr. 202/2002 privind 
egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare, și Ordonanței Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea 
tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 
Art. 60. Hărțuirea la locul de muncă. (1) Este interzisă orice formă de hărțuire morală (mobbing) 
sau hărțuire sexuală la locul de muncă, precum și orice comportament de intimidare, umilire ori 
discriminare a salariaților. 
(2) Sesizările privind fapte de hărțuire se soluționează cu celeritate și confidențialitate de către 
Director sau, după caz, de Consiliul Director, cu protejarea identității persoanei care sesizează și 
fără represalii împotriva acesteia. 
Art. 61. Protecția datelor cu caracter personal. Prelucrarea datelor cu caracter personal ale 
salariaților, sportivilor și antrenorilor se realizează cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 
al Parlamentului European și al Consiliului privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește 
prelucrarea datelor cu caracter personal (Regulamentul general privind protecția datelor) și a Legii 
nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a acestuia, cu modificările și completările 
ulterioare. 
Art. 62. Avertizorii de integritate. Clubul asigură protecția persoanelor care raportează încălcări 
ale legii, potrivit Legii nr. 361/2022 privind protecția avertizorilor în interes public, orice formă de 
sancționare sau tratament defavorabil aplicat unui avertizor de bună-credință fiind interzisă. 
Art. 63. Dialogul social. (1) Salariaților li se garantează dreptul la asociere sindicală și la negociere 
colectivă, potrivit Legii dialogului social nr. 367/2022 și Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare. 
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(2) Clubul asigură informarea și consultarea reprezentanților salariaților sau, după caz, a 
organizației sindicale, cu privire la deciziile care le afectează interesele. 
Art. 64. Timpul de muncă și formarea profesională. (1) Durata timpului de muncă, repausul 
săptămânal, concediul de odihnă și celelalte drepturi salariale se acordă potrivit Legii nr. 53/2003 
– Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și legislației aplicabile 
personalului contractual din sectorul bugetar. 
(2) Clubul sprijină formarea profesională continuă a salariaților, inclusiv participarea acestora la 
cursuri, stagii și programe de specializare, în condițiile legii și în limita bugetului aprobat. 
(3) Aprobarea prezentului Regulament de organizare și funcționare nu poate avea ca efect 
diminuarea salariilor, indemnizațiilor, remunerațiilor sau a oricăror alte drepturi financiare aflate 
în plată pentru personalul încadrat cu contract individual de muncă ori pentru persoanele care își 
desfășoară activitatea în baza contractelor de activitate sportivă, cu respectarea prevederilor 
Legii-cadru nr. 153/2017, ale Legii educației fizice și sportului nr. 69/2000 și ale celorlalte dispoziții 
legale incidente. 
(4) Drepturile salariale și celelalte drepturi financiare pot fi modificate numai în condițiile și în 
limitele prevăzute de lege, cu respectarea principiului neretroactivității și a drepturilor legal 
dobândite. 
Art. 65. Salariații cu dizabilități. Clubul asigură, în limita posibilităților și potrivit legii, adaptarea 
rezonabilă a locului de muncă pentru salariații cu dizabilități, cu respectarea Legii nr. 448/2006 
privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările 
și completările ulterioare. 
Art. 66. Conținutul prezentului Regulament, al Regulamentului Intern și al fișei postului se aduce 
la cunoștința fiecărui salariat, sub semnătură, la angajare și ori de câte ori intervin modificări ale 
acestora. 
Art. 67. Nerespectarea de către orice persoană cu funcție de conducere a obligațiilor privind 
protecția salariaților, prevăzute în prezentul capitol, atrage răspunderea disciplinară, 
contravențională sau, după caz, penală, potrivit legii. 
Art. 68. Prevederile prezentului capitol se completează de drept cu dispozițiile Legii nr. 53/2003 
– Codul muncii, republicată, ale Legii educației fizice și sportului nr. 69/2000, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare, precum și cu orice alte acte normative incidente privind 
protecția salariaților și a persoanelor care își desfășoară activitatea în baza contractelor de 
activitate sportivă, fără a fi necesară modificarea expresă a prezentului Regulament. 
 

CAPITOLUL X – DISPOZIȚII FINALE 
 

Art. 69. Dreptul de supraveghere și control asupra activității Clubului se exercită de către Agenția 
Națională pentru Sport, în colaborare cu Consiliul Local al Municipiului Medgidia și Primarul 
Municipiului Medgidia, conform prevederilor legale în vigoare. 
 
Art. 70. (1) Clubul este supus înregistrării în Registrul sportiv. 
(2) Ca urmare a înregistrării în Registrul sportiv, Clubul primește număr de identificare și Certificat 
de identitate sportivă, potrivit Legii nr. 69/2000, cu modificările și completările ulterioare. 
 
Art. 71. Competențele fiecărui post și atribuțiile personalului Clubului vor fi individualizate pentru 
fiecare caz în parte prin fișa postului, aprobată de Directorul Clubului. 
 
Art. 72. Salarizarea personalului încadrat prin contract individual de muncă în cadrul Clubului se 
stabilește potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările și completările ulterioare, aplicabilă personalului contractual din sectorul 
bugetar. 
 
Art. 73. Personalul Clubului răspunde, după caz, material, civil, administrativ sau penal, pentru 
faptele săvârșite în exercitarea atribuțiilor ce le revin. 
 
Art. 74. Clubul dispune de ștampilă proprie. 
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Art. 75. Clubul are arhivă proprie, în care se păstrează, în conformitate cu prevederile Legii 
Arhivelor Naționale nr. 16/1996, republicată, cu modificările și completările ulterioare, documente 
de personal, financiar-contabile și din activitatea curentă. 
 
Art. 76. Litigiile de orice fel, în care este implicat Clubul, sunt de competența instanțelor 
judecătorești, potrivit legii. 
 
Art. 77. Directorul Clubului va aduce la cunoștința salariaților din subordine prevederile 
prezentului Regulament, precum și ale Regulamentului Intern. 
 
Art. 78. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage răspunderi conform legii. 
Art. 79. Prezentul Regulament se completează de drept cu actele normative în vigoare. 
 
Art. 80. După aprobarea de către Consiliul Local al Municipiului Medgidia, prezentul Regulament 
are caracter de normă obligatorie pentru întreg personalul Clubului. 
 
Art. 81. Completarea sau modificarea prezentului Regulament de organizare și funcționare se 
face cu îndeplinirea acelorași formalități prevăzute pentru adoptarea acestuia. 
 
Art.82. Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitiile Legii educatiei fizice si sportului 
nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, a OUG nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, ale regulamentelor federatiilor nationale la care Clubul Sportiv "MEDGIDIA" 
este afiliat, precum si cu celelalte prevederi ale legislatiei in vigoare aplicabile si se modifica si 
completeaza ori de cate ori intervin modificari in structura organizatorica a Clubului Sportiv " 
Medgidia" sau, dupa caz in conformitate cu reglementarile intrate in vigoare la o data 
ulterioara aprobării acestuia. 
 

 
 

PRIMARUL MUNICIPIULUI MEDGIDIA    
                 Valentin VRABIE 
 
 
 
       Șef Serviciu Relații Publice Învățământ Sport  
                    Daniela RAFTU 
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  ……………………… 
                       
   Ozgῦn ARSLAN  
 

Contrasemnează: 
       SECRETAR GENERAL, 
        
        ……………………… 
      
         Melania  SOLOMON 
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