ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL MEDGIDIA
CONSILIUL LOCAL

Anexa la Hotararea Consiliului Local nr. /

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL CLUBULUI SPORTIV "MEDGIDIA"

CAPITOLUL | - DISPOZITIl GENERALE

Art. 1. Denumirea institutiei publice este Clubul Sportiv ,MEDGIDIA”, denumit in continuare
Clubul.
Art. 2. Clubul Sportiv ,MEDGIDIA” este persoana juridica romana de drept public, institutie publica
de interes local, infiintata si organizata in subordinea Consiliului Local al Municipiului Medgidia,
potrivit art. 130 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu dispozitiile Legii educatiei fizice si sportului
nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 3. Clubul isi desfasoara activitatea cu respectarea:
a) Constitutiei Romaniei;
b) Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare (denumit in continuare Codul administrativ);
c) Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si a actelor normative de aplicare a acesteia;
d) Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si a
intregii legislatii privind protectia, sanatatea si securitatea salariatilor, detaliata in Capitolul IX al
prezentului Regulament;
e) prezentului Regulament de organizare si functionare, actului constitutiv, precum si statutelor si
regulamentelor federatiilor sportive nationale de specialitate la care este afiliat;
f) reglementarilor organismelor sportive internationale aflate in vigoare.
Art. 4. Clubul Sportiv " MEDGIDIA” este club sportiv de drept public, organizat pe 35 sectii: box,
volei, fotbal, arte martiale, arte martiale de contact, judo, handbal, rugby, ciclism, baschet, sah,
lupte, gimnastica, gimnastica ritmica, scrima, fotbal, dans sportiv, sportul pentru persoane cu
nevoi speciale, sportul pentru toti, tenis, skandenberg — armwrestling, atletism, modelism,
canotaj, Kempo, haltere, hochei pe gheata, natatie, pentatlon modern, patinaj, kaiac — canoe,
pescuit sportiv, culturism si fitness.
Art. 5. Prezentul Regulament de organizare si functionare reglementeaza modul de organizare si
functionare, competentele si responsabilitatile organelor de conducere si control, precum si ale
principalelor structuri functionale — persoane cu functii de conducere, respectiv cu responsabilitati
speciale in cadrul Clubului.
Art. 6. Clubul se organizeaza si functioneaza potrivit prezentului Regulament, aprobat prin
hotarare a Consiliului Local al Municipiului Medgidia, in conditiile art. 129 alin. (3) lit. ¢) din Codul
administrativ, si se bucura de toate drepturile conferite de lege institutiilor publice de interes local.
Art. 7. Sediul Clubului este situat in Roméania, Municipiul Medgidia, str. Podgoriilor nr. 1A, judetul
Constanta (parte din Complexul Sportiv ,Iftimie llisei” Medgidia).
Art. 8. Culorile Clubului si ale drapelului sunt albastru si alb, iar sigla cuprinde elementele din
anexa la prezentul Regulament.
Art. 9. Schimbarea denumirii Clubului se face numai prin hotarare a Consiliului Local al
Municipiului Medgidia, la propunerea Primarului, cu indeplinirea formalitatilor de actualizare a
inregistrarii in Registrul sportiv, potrivit Legii nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 10. Clubul este finantat din alocatii de la bugetul de stat, subventii de la bugetul local, venituri
extrabugetare si din alte surse, in conditiile legii.
Art. 11. (1) Clubul detine exclusivitate asupra:

a) dreptului asupra imaginii de grup sau individuale, statica si in miscare, a sportivilor sai, in

echipamentul de concurs sau de reprezentare, atunci cand acestia participa la competitii in
numele Clubului;

1



b) dreptului de reclama, publicitate si televiziune la actiunile, manifestarile si competitiile la care

participa.
(2) Drepturile mentionate la alin. (1) pot fi cesionate de Club, in conditiile legii.
Art. 12. (1) Organele de conducere, coordonare si control ale Clubului sunt Consiliul Local al
Municipiului Medgidia si Primarul Municipiului Medgidia, care isi exercita atributiile potrivit art. 129
si art. 155 din Codul administrativ.
(2) Tn exercitarea atributiilor prevazute la art. 129 din Codul administrativ, Consiliul Local al
Municipiului Medgidia:

a) aproba, la propunerea Primarului, Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului,
precum si modificarile si completarile ulterioare ale acestuia;

b) aproba, la propunerea Primarului, in conditiile legii, organigrama, structura organizatorica,
statul de functii si numarul de posturi ale Clubului;

¢) numeste si elibereaza din functie, in conditiile legii, membrii Consiliului Director;

d) aproba bugetul de venituri si cheltuieli, contul de executie bugetara si programul de activitate
al Clubului pentru exercitiul financiar urmator;

e) asigura conditiile materiale si financiare necesare bunei functionari a Clubului;

f) aproba darea de seama contabila anuala si raportul de gestiune al Directorului;

g) hotaraste, la propunerea Primarului, reorganizarea sau desfiintarea Clubului, in conditiile
legii;

h) poate solicita informari si rapoarte privind activitatea Clubului, potrivit art. 129 alin. (11) din
Codul administrativ.

(3) Tn exercitarea atributiilor prevazute la art. 155 din Codul administrativ, Primarul Municipiului
Medgidia:

a) propune Consiliului Local infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea Clubului, precum si
organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale acestuia;

b) numeste Directorul Clubului in urma concursului sau examenului organizat potrivit
procedurilor si criteriilor aprobate de Consiliul Local, conform art. 155 alin. (8) din Codul
administrativ;

c) exercita controlul asupra activitatii Directorului si poate dispune, in conditiile legii,
sanctionarea disciplinara, suspendarea sau incetarea raportului de munca al acestuia;

d) coordoneaza, prin aparatul de specialitate, realizarea serviciilor de interes local desfasurate
de Club, potrivit art. 155 alin. (5) din Codul administrativ.

Art. 13.(1)Directorul Clubului este numit prin dispozitia primarului Tn urma concursului sau
examenului organizat in conditiile legii, potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de Consiliul Local
al Municipiului Medgidia la propunerea Primarului, cu respectarea art. 155 alin. (8) din Codul
administrativ.

(2) Angajarea celorlalti salariati ai Clubului se face cu respectarea Hotaréarii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, a Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, in limita posturilor aprobate de Consiliul
Local, cu asigurarea egalitatii de sanse si de tratament si fara nicio forma de discriminare, potrivit
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Fiecare post vacant si temporar vacant se ocupa exclusiv prin concurs sau examen, organizat
cu respectarea principiilor transparentei, competentei profesionale si egalitatii de sanse.

(4) Candidatii declarati admisi sunt numiti prin decizie a Directorului.

CAPITOLUL Il - SCOPUL SI OBIECTIVELE CLUBULUI

Art. 14. (1) Clubul se infiinteaza in scopul organizarii si administrarii activitatii sportive, in vederea
realizarii activitati de performanta, selectie, pregatire si participare a sportivilor la competitii
sportive interne si internationale, la ramurile de sport ce apartin Clubului.

(2) Clubul va sprijini totodata sportul pentru toti si sportul pentru persoane cu nevoi speciale, in
vederea mentinerii sanatatii, recreerii si socializarii cetatenilor, printr-un complex de activitati
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bazate pe practicarea libera a exercitiului fizic intr-un mediu curat si sigur, individual sau in grup,
organizat ori independent.

Art. 15. Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Clubul se afiliaza la federatiile sportive
nationale de specialitate, recunoscénd autoritatea acestora si obligandu-se sa respecte statutul,
normele, reglementarile si decizile acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare. Sunt
recunoscute, de asemenea, reglementarile organismelor sportive internationale aflate in vigoare.
Art. 16. Scopul Clubului se realizeaza prin urmatoarele obiective:

a) organizarea de actiuni de selectie, instruire si perfectionare a sportivilor;

b) organizarea de competitii sportive, de masa si de performantd, in conformitate cu
regulamentele federatiilor sportive nationale;

¢) promovarea disciplinelor sportive proprii;

d) administrarea bazei sportive proprii;

e) pregatirea sportivilor intr-un cadru organizat;

f) promovarea sportivilor la echipe din Roméania sau din strainatate;

g) atragerea copiilor si tinerilor in practicarea sportului si popularizarea disciplinelor sportive in
institutiile de invatamant;

h) organizarea de activitati sportive de masa la nivelul municipiului;

i) realizarea unui cadru corespunzator pentru ridicarea maiestriei sportivilor prin organizare
eficienta, asigurarea unor antrenori specializati si crearea unor conditii materiale adecvate
sportului de inaltd performanta;

j) asigurarea participarii sportivilor si tehnicienilor Clubului la stagii de pregatire tehnica, colocvii,
cursuri de instructori si antrenori;

k) organizarea de cursuri de initiere pentru Tncepétori, precum si cursuri de perfectionare a
sportivilor, sustinute de persoane atestate prin diplome sau certificate recunoscute, in
conditiile legii;

l) organizarea de tabere si cantonamente de pregatire;

m) contactarea si stabilirea de relatii cu alte cluburi sportive din tara si din strainatate;

n) colaborarea cu persoane fizice sau juridice de drept public ori privat pentru sponsorizari,
donatii, publicitate, prestari de servicii, inchirierea de sali, terenuri, cladiri si stadioane;

0) acordarea de ajutoare sportivilor si personalului propriu, in caz de necesitate;

p) atragerea de fonduri publice de la organele administratiei publice centrale sau locale,
conform legii;

g) promovarea si sustinerea masurilor de prevenire si control al folosirii substantelor si
metodelor interzise, potrivit Legii nr. 227/2006 privind prevenirea si combaterea dopajului in
sport, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

r) intreprinderea de masuri pentru prevenirea si combaterea violentei, precum si pentru
promovarea spiritului de fair-play si a tolerantei in sport, potrivit Legii nr. 4/2008 privind
prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor si a jocurilor sportive, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

s) incheierea de parteneriate pentru participarea elevilor din unitatile de invatamant de pe raza
unitatii administrativ teritoriala a municipiului Medgidia, la competitii sau concursuri, prin
asigurarea transportului acestora in localitatile organizatoare.

CAPITOLUL Ill - STRUCTURA ORGANIZATORICA Sl FUNCTIONAREA CLUBULUI

Art. 17. Structura organizatorica a Clubului este prevazuta in organigrama si in statul de functii,
aprobate prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Medgidia, la propunerea Primarului,
potrivit art. 129 alin. (3) lit. ¢) din Codul administrativ.

Art. 18. (1) Clubul are in structura sectii pe ramuri sportive.

(2) Sectiile pe ramuri sportive sunt subunitati prin care se realizeaza selectia, pregatirea si
participarea la competitii.

(3) Sectiile pe ramuri sportive din cadrul Clubului sunt cele prevazute la art. 4 din prezentul
Regulament.

Art. 19. (1) infiintarea si desfiintarea unei sectii pe ramuréa de sport din structura Clubului se face
prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Medgidia, la propunerea Primarului.



(2) In cazul desfiintarii unei sectii pe ramura de sport, Clubul are obligatia sa intreprinda
demersurile necesare pentru radierea din evidentele federatiei sportive nationale de specialitate,
conform procedurii stabilite prin statutul acesteia.

CAPITOLUL IV — CONDUCEREA CLUBULUI SPORTIV

Art. 20. Conducerea Clubului este asiguratd de Consiliul Director si de Director, in conditiile
prezentului Regulament.
Art. 21. (1) Consiliul Director este alcatuit dintr-un total de 3 membri, din care:

a) directorul Clubului ;

b) 2 memobri.
2) Directorul Clubului este membru de drept al Consiliului Director.
(3) Membrii Consiliului Director sunt numiti de Consiliul Local, la propunerea Primarului.
Art. 22. Componenta nominala a Consiliului Director se stabileste prin hotarare a Consiliului Local
al Municipiului Medgidia si se comunica tuturor structurilor Clubului.
Art. 23. Membrii Consiliului Director nu pot nstraina, cesiona bunuri mobile sau imobile ori greva
cu sarcini bunurile mobile sau imobile ale Clubului fara aprobarea Consiliului Local al Municipiului
Medgidia.
Art. 24. Consiliul Director se intruneste lunar in sedinta ordinara, la convocarea directorului,
precum si in sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar. Deliberarile sunt consemnate
intr-un registru special, iar hotararile se iau cu jumatate plus unul din numarul de voturi, daca
legea nu prevede altfel.
Art. 25. Consiliul Director indeplineste urmatoarele atributii:

1) stabileste si propune Primarului strategia Clubului, defalcata pe sectii sportive, spre a fi
supusa aprobarii Consiliului Local al Municipiului Medgidia;

) intocmeste proiectul bugetului propriu si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

1] aproba bilantul contabil,

V) propune Primarului structura organizatorica si numarul de personal, spre a fi supuse
aprobarii Consiliului Local al Municipiului Medgidia;

V) aproba, prin decizie, modelul contractului-cadru de prestari servicii ori, dupa caz, al
contractului de activitate sportiva, care va fi incheiat cu fiecare antrenor si sportiv, in
parte, potrivit Legii nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, si, respectiv,
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

VI) aproba transferurile si imprumuturile de jucatori, precum si suma la care urmeaza sa se
faca transferurile si imprumuturile, in limita bugetului aprobat;

VIlI)  aproba strategia si obiectivele generale ale Clubului;

VIIl) analizeazd activitatea Clubului si propune masuri si programe de Tmbunatatire a

activitatii;

IX) aproba programele de activitate;

X) aproba calendarul competitional intern si international al Clubului;

XI) aproba componenta loturilor, structura colectivelor tehnice si a planurilor de pregatire a
loturilor;

Xll)  stabileste pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numarul de grupe de sportivi,
nivelurile valorice si numarul minim de sportivi legitimati cuprinsi in pregatire;

XIll)  stabileste obiectivele de performanta ale sectiilor Clubului, in functie de bugetul de
venituri si cheltuieli;

XIV) aproba componenta delegatiilor si a reprezentantilor Clubului care participa la competitii
si reuniuni, analizeaza rezultatele obtinute si ia masuri in consecinta;

XV) asigura desfasurarea corespunzatoare a actiunilor de selectie, pregatire si participare
la competitii, precum si conditiile de desfasurare a activitatii sportive de performanta;

XVI) aproba necesarul de materiale sportive in vederea pregatirii si participarii loturilor
sportive la competitii;

XVII) rezolva problemele tehnice, organizatorice, administrative, financiare si de personal ale
Clubului;

XVIII) se preocupa de intretinerea si dezvoltarea bazei materiale pentru activitatea sportiva;

XIX) controleaza activitatea desfasurata in cadrul sectiilor pe ramuri sportive din structura
Clubului, precum si activitatea antrenorilor;
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XX)  se preocupa de realizarea lunara a veniturilor proprii;

XXI) aproba regimurile de amortizare a mijloacelor fixe din dotarea Clubului, precum si
modificarea acestora, si aproba scoaterea din uz a mijloacelor fixe casate, in conditiile
legii;

XXIl) aproba plafoanele de cheltuieli privind diurna, alimentatia de efort, hrana si cazarea
sportivilor si a angajatilor, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat;

XXIIl) propune schimbarea sediului Clubului;

XXIV) negociaza cu fiecare sportiv si antrenor remuneratia neta care va fi decontata lunar, cu
includerea remuneratiei pentru munca prestata, cazarii si hranei necesare, precum si a
termenelor de decontare, in limita bugetului aprobat, cu respectarea drepturilor minime
garantate de legislatia muncii;

XXV) incheie cu fiecare antrenor si sportiv contractul de prestari servicii sau contractul de
activitate sportiva, dupa caz;

XXVI) stabileste criteriile de baza pentru remuneratia neta lunara si alte criterii de negociere,
daca se considera necesare;

XXVII) inregistreaza contractele incheiate la organele si institutiile prevazute de lege;

XXVIll)negociaza si incheie acorduri, intelegeri, protocoale, conventii si contracte, precum si
alte documente in beneficiul Clubului, cu persoane fizice si juridice interesate;

XXIX) aproba, modifica sau anuleaza regulamentele interne si normativele Clubului, inclusiv
Regulamentul Intern privind protectia salariatilor, prevazut la Capitolul 1X;

XXX) propune realizarea de investitii si dotari;

XXXI) asigura, in exercitarea atributiilor sale, respectarea drepturilor salariatilor la un mediu
de munca sigur, sanatos, demn si lipsit de discriminare sau hartuire, potrivit Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
legislatiei conexe privind protectia salariatilor;

XXXII) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin hotarari ale Consiliului Local al
Municipiului Medgidia.

Art. 26. Dizolvarea Clubului si modificarea prezentului Regulament de organizare si functionare
se fac la propunerea Primarului, prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Medgidia.

Art. 27. Hotérérile adoptate de Consiliul Director sunt obligatorii si pentru membrii care au votat
impotriva.

Art. 28. Hotaréarile Consiliului Director intra in vigoare la data adoptarii acestora sau, ulterior, la
data prevazuta in continutul lor.

Art. 29. Calitatea de membru al Consiliului Director inceteaza:

a) la expirarea mandatului pentru care a fost ales;

b) prin hotarare judecatoreascs;

c) la cerere, motivat;

d) in cazul decesului;

e) in cazul dizolvarii si lichidarii Clubului;

f) pentru incalcari grave ale Regulamentului Clubului si legilor tarii;

g) In cazul influentarii negative a rezultatelor sportive din competitii;

h) in cazul condamnarii penale sau pentru cauze care, potrivit legii sau statutului, fac

incompatibila persoana in cauza cu calitatea de membru;

i) pentru neparticiparea la un numar de 3 sedinte consecutive ale Consiliului Director.

Art. 30. (1) Postul de Director al Clubului se ocupa prin concurs sau examen, organizat potrivit
procedurilor si criteriilor aprobate de Consiliul Local al Municipiului Medgidia, la propunerea
Primarului, cu respectarea art. 155 alin. (8) din Codul administrativ si, dupa caz, a dispozitiilor
aplicabile personalului contractual din administratia publica prevazute de Partea a Vl-a, Titlui IlI
a aceluiasi act normativ.

(2) Numirea si contractul

In urma promovarii concursului, directorul este numit prin Dispozitie a Primarului Municipiului
Medgidia. Cu persoana declaratda admisa se incheie un contract individual de munca (CIM), pe
functie contractuala de conducere, pe perioada determinata de 36 de luni.

(3) Ocuparea temporara a functiei

in situatii de urgentad sau pana la finalizarea procedurii de concurs, functia de director poate fi
asigurata prin numire interimara, de catre primar.



Art. 31. Directorul Clubului indeplineste, in conditiile legii, urméatoarele atributii principale:

a) asigura punerea in executare a hotararilor Consiliului Director si a hotararilor Consiliului
Local;

b) organizeaza si conduce activitatea Clubului si raspunde de indeplinirea obiectivelor stabilite;

c) raspunde de aplicarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului
Intern ale Clubului si asigura respectarea acestora de catre personalul salariat;

d) reprezintd personal sau prin delegat Clubul in relatile cu organismele interne si
internationale, cu celelalte institutii publice sau private, precum si cu persoanele fizice si
juridice, romane sau straine;

e) coordoneaza activitatea desfasurata in cadrul sectiilor pe ramuri sportive din structura
Clubului, precum si activitatea antrenorilor, in vederea realizarii scopului si obiectivelor
Clubului;

f) propune spre aprobare Consiliului Director transferurile si imprumuturile de jucatori, precum
si suma la care urmeaza sa se faca acestea;

g) numeste si elibereaza din functie personalul Clubului, in conditiile legii;

h) controleaza activitatea personalului si aplica sanctiunile disciplinare sau recompensele
corespunzatoare, in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

i) dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play si pentru combaterea si prevenirea
violentei si dopajului in activitatea Clubului;

j) Intocmeste proiectul bugetului propriu al Clubului si contul de incheiere a exercitiului bugetar,
pe care le supune avizarii Consiliului Director;

k) angajeaza, lichideaza si ordonanteaza cheltuielile bugetului Clubului;

l) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea Clubului si stadiul implementarii
strategiilor, pe care le prezinta spre avizare Consiliului Director;

m) prezinta informari la cererea Consiliului Local al Municipiului Medgidia sau a Primarului;

n) realizeaza si propune proiecte Consiliului Local al Municipiului Medgidia si Primarului, avand
ca scop imbunatatirea activitatii Clubului;

0) asigura instruirea personalului de specialitate, inclusiv instruirea periodica privind securitatea
si sanatatea in munca, potrivit Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

p) are calitatea de ordonator tertiar de credite;

q) asigura aplicarea masurilor de protectie a salariatilor prevazute la Capitolul IX din prezentul
Regulament si desemneaza, dupa caz, persoana responsabila cu prelucrarea datelor cu
caracter personal si cu primirea sesizarilor privind hartuirea la locul de munca;

r) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotaréari ale Consiliului Local sau prin
hotarari ale Consiliului Director.

CAPITOLUL V - ORGANELE DE CONTROL ALE CLUBULUI SPORTIV "MEDGIDIA"

Art. 32. Controlul ierarhic se exercita de catre personalul din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Medgidia, conform competentei. Controlul financiar preventiv se organizeaza in
conditiile prevazute de lege.

Art. 33. Auditul public intern la Club se realizeaza prin grija Directorului, iar raportul de audit este
aprobat de ordonatorul principal de credite, in conditiile Legii nr. 672/2002 privind auditul public
intern, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI - PATRIMONIUL

Art. 34. (1) Patrimoniul Clubului este format din bunurile mobile si imobile necesare desfasurarii
in bune conditii a activitatii.

(2) Patrimoniul Clubului se stabileste anual, pe baza bilantului contabil incheiat la data de 31
decembrie.

(3) Patrimoniul initial al Clubului Sportiv" MEDGIDIA" este format din bunurile mobile si imobile,
necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii, date in administrarea acestuia, dupa cum
urmeaza:

A.Terenul si constructiile aferente, parte din Complexul Sportiv « Iftimie llisei », proprietate publica
a municipiului Medgidia, situat in municipiul Medgidia, str. Podgoriilor, nr. 1A, judetul Constanta,
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identificat cu numar cadastral 100177, inscris in Cartea Funciara, nr.100177 Medgidia, cu
exceptia Hotelului Stadion (constructie si teren aferent) din cadrul caruia, Clubul Sportiv
MEDGIDIA are spre folosintd camera 5 cu prelungire, in suprafata de 27,65 mp si camerele 209
- 212 in suprafata totala de 75 mp;
B.Terenurile si constructiile aferente ce formeaza Complexul Sportiv situat in mun. Medgidia, str.
Poporului, nr.1, respectiv :
- terenul intravilan curti constructii in suprafatd de 108 mp situat in municipiul Medgidia, str.
Poporului, nr.1 ( fosta Cimentului conform extrasului de Carte funciara si actuala str. Poporului,
nr.1, conform Certificatului de nomenclatura stradala si adresa nr.28712/22.10.2021, Complex
Sportiv Lot 1, jud. Constanta, inscris in Cartea funciara nr. 103122 (fosta15863) a localitatii
Medgidia, avand nr. cadastral 103122 ( fost 12103) si valoare de inventar 4.574, 36 lei ;
- Imobilul situat in Medgidia, str. Poporului, nr. 1 ( fosta Cimentului, conform extrasului de Carte
funciara nr. 54569/22.10.2021), Complex Sportiv Lot 2, jud. Constanta, inscris in Cartea Funciara
nr. 103123 ( fosta 15864) a localitatii Medgidia, avand numar cadastral 103123 ( fost 12104) si
valoare de inventar 1.247.020, 05 lei, compus din teren in suprafata de 30.677 mp si constructile
edificate pe acesta astfel :
1. Constructia C1 administrativa si social culturalda avand numar cadastral 103123-C1-
vestiare in suprafata construita la sol de 542 mp ,
2. Constructia C2 administrativa si social culturald avand numar cadastral 103123-C2-
anexa la suprafata construita la sol de 30 mp,
3. Constructia- C3 administrativa si social culturala avand numar cadastral 103123- C3-
Stadion fotbal in suprafata construita la sol de 16587 mp,
4. Constructia C4 administrativa si social culturald avand numar cadastral 103123-C4-
Stadion handbal in suprafata construita la sol de 2319 mp,
Art. 35. (1) Clubul administreaza, cu diligenta unui bun proprietar, bunurile aflate in patrimoniu, in
conditiile legii.
(2) Bunurile se evidentiaza distinct in patrimoniul Clubului.
Art. 36. n exercitarea dreptului s&u, Clubul administreaza bunurile aflate in patrimoniu, in vederea
scopului si obiectivelor stabilite.
Art. 37. Pentru atingerea scopului si obiectivelor stabilite, Clubul poate detine in proprietate,
inchiriere sau in administrare baze sportive, terenuri, cladiri, instalatii sportive, cantine, spatii de
cazare, autovehicule pentru transport de materiale si persoane, materiale si echipamente de
birotica, precum si alte dotéari necesare desfasurarii activitatii.
Art. 38. Clubul foloseste baza materiala pentru activitatea sportiva aflata in patrimoniul
Municipiului Medgidia, data in folosinta de catre Consiliul Local al Municipiului Medgidia, in baza
protocolului/procesului-verbal de predare-primire.
Art. 39. Administrarea/folosinta bazei materiale pentru activitatea sportiva ce apartine Clubului se
face in conformitate cu Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu normele metodologice de aplicare a acesteia.
Art. 40. Patrimoniul Clubului poate fi modificat conform prevederilor legale.

CAPITOLUL VIl - FINANTELE CLUBULUI SPORTIV "MEDGIDIA™

Art. 41. (1) Activitatea financiara a Clubului Sportiv " MEDGIDIA", respectiv veniturile si
cheltuielile efectuate de catre club sunt realizate cu respectarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, a H.G.1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru
activitatea sportiva, modificata si actualizata.
(2) Veniturile, indiferent de suma si cheltuielile de orice natura ale clubului sunt cuprinse in
bugetul anual propriu, pe structura clasificatiei bugetare, aprobat de Consiliul Local al
municipiului Medgidia.
Art. 42. (1) Administrarea bugetului anual de venituri al Clubului se face n conditiile prevazute
de legislatia Tn vigoare privind resursele financiare bugetare.
(2) Bugetul anual al Clubului cuprinde la partea de venituri:

a) venituri proprii, pe structura clasificatiei bugetare;

b) subventii de la bugetul local;

c) alte surse, in conditiile legii.
(3) Bugetul anual al Clubului se aproba de Consiliul Local al Municipiului Medgidia.
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Art. 43. Veniturile obtinute din activitati se gestioneaza si se utilizeaza la nivelul Clubului pentru
realizarea scopului si obiectivelor, in conditiile legii.
Art. 44. Sursele de finantare ale Clubului provin din:

a) subventii de la bugetul local;

b) venituri din activitati economice realizate in legatura directa cu scopul si obiectivele stabilite

ale Clubului;

c) sume obtinute din transferul sportivilor;

d) cotizatii, taxe, vize si penalitati sportive si contributii banesti sau in natura ale simpatizantilor;

e) venituri din sponsorizari si donatii;

f) venituri obtinute din reclama si publicitate;

g) dobéanzile si dividendele obtinute din plasarea disponibilitatilor realizate din asemenea

venituri;

h) venituri pentru care se datoreaza impozite pe spectacole;

i) venituri obtinute din valorificarea bunurilor aflate in patrimoniul Clubului;

j) indemnizatii obtinute din participarea la competitii Si demonstratii sportive;

k) sume ramase din exercitiul financiar precedent;

) alte venituri obtinute Tn conditiile legii.
Art. 45. Gestionarea mijloacelor materiale si banesti se face de catre Directorul Clubului, cu
respectarea prezentului Regulament si a legislatiei in vigoare.
Art. 46. Remunerarea sportivilor si a antrenorilor se efectueaza pe baza contractului de activitate
sportiva reglementat de Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau, dupa caz, a contractului individual de munca incheiat potrivit Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prin negociere
directa, cu respectarea drepturilor minime garantate de legislatia muncii.
Art. 47. Negocierea contractelor prevazute la art. 46 se efectueaza de catre Consiliul Director.
Art. 48. Auditul public intern al Clubului se realizeaza prin grija Directorului, raportul de audit fiind
aprobat de ordonatorul principal de credite, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VIl - REGIMUL DE DISCIPLINA SPORTIVA, RECOMPENSE S| SANCTIUNI

Art. 50. (1) Pentru rezultate deosebite sau pentru recunoasterea contributiei la dezvoltarea
sportului, Clubul poate recompensa sportivii, tehnicienii, antrenorii, instructorii si ceilalti membri
ai Clubului, acordand distinctii, trofee, diplome, cupe sau plachete.

(2) Consiliul Director hotaraste, in functie de rezultate si de aportul personal, in limita bugetului
Clubului, acordarea de premii, prime sau alte recompense in bani sau obiecte, conform
prevederilor legale in vigoare.

(3) Consiliul Director hotaraste radierea unei sanctiuni date anterior.

Art. 51. Abaterile de la Regulamentul de Organizare si Functionare, de la Regulamentul Intern
sau de la alte reglementari stabilite prin decizii ale conducerii Clubului vor fi analizate de catre
Consiliul Director care, in functie de gravitatea faptelor, poate aplica urmatoarele sanctiuni
sportive: avertisment, amenda, suspendare temporara din activitatea Clubului sau excludere din
activitatea Clubului. Cuantumul amenzilor va fi aprobat de Consiliul Director pentru fiecare
sanctiune in parte.

Art. 52. La pronuntarea hotaréarii se va tine seama de circumstantele atenuante sau agravante.
Circumstantele atenuante sunt antecedentele meritorii Si marturisirea faptei; acestea pot duce la
diminuarea sanctiunii pana la jumatate. Circumstantele agravante sunt: calitatea oficiala a
persoanei in cauza, premeditarea, cumulul de abateri, recidiva; acestea pot duce la majorarea cu
maximum jumatate a sanctiunii. Se considera recidivist, cel care a mai fost sanctionat in ultimii
doi ani pentru abateri de acelasi fel.

Art. 53. Avertismentul se aplica numai in cazul primei abateri si consta in atentionarea in scris
asupra sanctiunilor ce vor urma in cazul savarsirii de noi abateri.

Art. 54. Suspendarea temporara poate fi:

a) pe o perioada de 3-6 luni si amenda, pentru gesturi si expresii insultdtoare la adresa
adversarilor, arbitrilor, partenerilor de concurs, reprezentantilor organizatiilor sportive,
precum si pentru nerespectarea deciziilor arbitrilor, neprezentarea la cantonamente si
competitii fard anuntarea si justificarea absentei, purtare scandaloasa, atitudine
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necuviincioasa fatad de reprezentantii Clubului, ai federatiilor sportive nationale de
specialitate sau ai organelor lor de conducere, ori prejudicierea imaginii Clubului;

b) pe o perioada de 6 luni — 1 an si amenda, pentru lovirea adversarului sau a unui partener de
competitie, provocarea de scandaluri pe terenul de joc sau in afara lui, refuzul de a face
parte din reprezentativa Clubului fara a avea motive temeinice;

C) pe o perioada de 2 ani, pentru lovirea reprezentantilor Clubului, a reprezentantilor federatiilor
sportive nationale de specialitate sau a unui arbitru in functie.

Art. 55. Suspendarea definitiva (excluderea) din activitatea sportiva din cadrul Clubului se ia de
catre Consiliul Director pentru abateri deosebit de grave — dopaij, vicierea rezultatelor, neapararea
corecta a sanselor etc.

Art. 56. Pentru personalul angajat cu contract individual de munca, sanctiunile disciplinare,
precum si procedura de aplicare a acestora sunt cele prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (art. 247-252), cu garantarea
dreptului la aparare al salariatului si a dreptului acestuia de a fi audiat, prin comisia de disciplina
constituita la nivelul Clubului.

CAPITOLUL IX - PROTECTIA ANGAJATILOR

Art. 57. Clubul asigura tuturor salariatilor un mediu de munca sigur, sanatos, demn si lipsit de
discriminare, hartuire sau violenta, cu respectarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii 69/2000 — Legea Educatiei fizice si sportului cu
mosdificarile si completarile ulterioare si a legislatiei speciale in domeniu.

Art. 58. Securitatea si sdnéatatea in munca. (1) Clubul organizeaza activitatea de securitate si
sanatate Tn munca potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii Tn munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, si normelor metodologice de aplicare a acesteia.

(2) Directorul are obligatia de a asigura instruirea periodica a salariatilor si a sportivilor legitimati
cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, echipamentele individuale de protectie
necesare, precum si supravegherea medicala periodica prin medicina muncii.

(3) Orice salariat are dreptul de a refuza continuarea unei activitati despre care are motive
intemeiate sa considere ca prezintd un pericol grav si iminent pentru viata sau sanatatea sa, fara
ca acest refuz sa atraga consecinte defavorabile pentru acesta.

Art. 59. Egalitate de sanse si nediscriminare. Clubul garanteaza tuturor salariatilor si candidatilor
la angajare egalitatea de sanse si de tratament, fara nicio deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, dizabilitate, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, potrivit Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 60. Hartuirea la locul de munca. (1) Este interzisa orice forma de hartuire morala (mobbing)
sau hartuire sexuala la locul de munca, precum si orice comportament de intimidare, umilire ori
discriminare a salariatilor.

(2) Sesizarile privind fapte de hartuire se solutioneaza cu celeritate si confidentialitate de catre
Director sau, dupa caz, de Consiliul Director, cu protejarea identitatii persoanei care sesizeaza si
fara represalii impotriva acesteia.

Art. 61. Protectia datelor cu caracter personal. Prelucrarea datelor cu caracter personal ale
salariatilor, sportivilor si antrenorilor se realizeaza cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal (Regulamentul general privind protectia datelor) si a Legii
nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 62. Avertizorii de integritate. Clubul asigura protectia persoanelor care raporteaza incalcari
ale legii, potrivit Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, orice forma de
sanctionare sau tratament defavorabil aplicat unui avertizor de buna-credinta fiind interzisa.

Art. 63. Dialogul social. (1) Salariatilor li se garanteaza dreptul la asociere sindicala si la negociere
colectiva, potrivit Legii dialogului social nr. 367/2022 si Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Clubul asigura informarea si consultarea reprezentantilor salariatilor sau, dupa caz, a
organizatiei sindicale, cu privire la deciziile care le afecteaza interesele.

Art. 64. Timpul de munca si formarea profesionald. (1) Durata timpului de munca, repausul
saptamanal, concediul de odihna si celelalte drepturi salariale se acorda potrivit Legii nr. 53/2003
— Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, si legislatiei aplicabile
personalului contractual din sectorul bugetar.

(2) Clubul sprijina formarea profesionala continua a salariatilor, inclusiv participarea acestora la
cursuri, stagii si programe de specializare, in conditiile legii si in limita bugetului aprobat.

(3) Aprobarea prezentului Regulament de organizare si functionare nu poate avea ca efect
diminuarea salariilor, indemnizatiilor, remuneratiilor sau a oricaror alte drepturi financiare aflate
in plata pentru personalul incadrat cu contract individual de munca ori pentru persoanele care isi
desfasoara activitatea in baza contractelor de activitate sportiva, cu respectarea prevederilor
Legii-cadru nr. 153/2017, ale Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000 si ale celorlalte dispozitii
legale incidente.

(4) Drepturile salariale si celelalte drepturi financiare pot fi modificate numai in conditiile si in
limitele prevazute de lege, cu respectarea principiului neretroactivitatii si a drepturilor legal
dobandite.

Art. 65. Salariatii cu dizabilitati. Clubul asigura, in limita posibilitatilor si potrivit legii, adaptarea
rezonabila a locului de munca pentru salariatii cu dizabilitati, cu respectarea Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 66. Continutul prezentului Regulament, al Regulamentului Intern si al fisei postului se aduce
la cunostinta fiecarui salariat, sub semnatura, la angajare si ori de céte ori intervin modificari ale
acestora.

Art. 67. Nerespectarea de catre orice persoana cu functie de conducere a obligatiilor privind
protectia salariatilor, prevazute in prezentul capitol, atrage raspunderea disciplinara,
contraventionala sau, dupa caz, penala, potrivit legii.

Art. 68. Prevederile prezentului capitol se completeaza de drept cu dispozitiile Legii nr. 53/2003
— Codul muncii, republicata, ale Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu orice alte acte normative incidente privind
protectia salariatilor si a persoanelor care isi desfasoara activitatea in baza contractelor de
activitate sportiva, fara a fi necesara modificarea expresa a prezentului Regulament.

CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE

Art. 69. Dreptul de supraveghere si control asupra activitatii Clubului se exercita de catre Agentia
Nationald pentru Sport, in colaborare cu Consiliul Local al Municipiului Medgidia si Primarul
Municipiului Medgidia, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 70. (1) Clubul este supus inregistrarii in Registrul sportiv.
(2) Ca urmare a inregistrarii in Registrul sportiv, Clubul primeste numar de identificare si Certificat
de identitate sportiva, potrivit Legii nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 71. Competentele fiecarui post si atributiile personalului Clubului vor fi individualizate pentru
fiecare caz in parte prin fisa postului, aprobata de Directorul Clubului.

Art. 72. Salarizarea personalului incadrat prin contract individual de munca in cadrul Clubului se
stabileste potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aplicabila personalului contractual din sectorul
bugetar.

Art. 73. Personalul Clubului raspunde, dupa caz, material, civil, administrativ sau penal, pentru
faptele savarsite in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 74. Clubul dispune de stampila proprie.
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Art. 75. Clubul are arhiva proprie, in care se pastreaza, in conformitate cu prevederile Legii
Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, documente
de personal, financiar-contabile si din activitatea curenta.

Art. 76. Litigile de orice fel, in care este implicat Clubul, sunt de competenta instantelor
judecatoresti, potrivit legii.

Art. 77. Directorul Clubului va aduce la cunostinta salariatilor din subordine prevederile
prezentului Regulament, precum si ale Regulamentului Intern.

Art. 78. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspunderi conform legii.
Art. 79. Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

Art. 80. Dupa aprobarea de catre Consiliul Local al Municipiului Medgidia, prezentul Regulament
are caracter de norma obligatorie pentru intreg personalul Clubului.

Art. 81. Completarea sau modificarea prezentului Regulament de organizare si functionare se
face cu indeplinirea acelorasi formalitati prevazute pentru adoptarea acestuia.

Art.82. Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitiile Legii educatiei fizice si sportului
nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, a OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, ale regulamentelor federatiilor nationale la care Clubul Sportiv "MEDGIDIA"
este afiliat, precum si cu celelalte prevederi ale legislatiei in vigoare aplicabile si se modifica si
completeaza ori de cate ori intervin modificari in structura organizatorica a Clubului Sportiv "
Medgidia" sau, dupa caz in conformitate cu reglementarile intrate in vigoare la o data
ulterioara aprobarii acestuia.

PRIMARUL MUNICIPIULUI MEDGIDIA
Valentin VRABIE

Sef Serviciu Relatii Publice invatamant Sport
Daniela RAFTU

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Ozgin ARSLAN

Contrasemneaza:
SECRETAR GENERAL,

Melania SOLOMON
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