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Lista funcţiilor publice/contractuale de execuție vacante identificate prin categorie, clasă, 

grad /treaptă profesional/ă puse la dispoziţie funcţionarilor publici/personalului 

contractual aflați în perioada de preaviz  care pot opta pentru ocuparea unei funcții din 

cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Medgidia  

 

Nr. 

crt. 
Compartimentul  

Funcțiile 

publice/contractuale 

de execuție vacante 

Numărul de posturi  

1. 2. 3. 4. 

1 
Direcția de Asistență Socială  

Compartimentul  Beneficii Sociale 

referent,clasa III, 

 grad profesional superior 
1 post 

2 
Direcția de Asistență Socială  

Compartimentul  Beneficii Sociale 

consilier, clasa I,  

grad profesional asistent 
1 post 

3 
Direcția de Asistență Socială  

Compartimentul  Protecția Copilului 

consilier, clasa I, grad 

profesional superior 
1 post 

4 Compartimentul Audit 

auditor, 

clasa I, grad profesional 

superior 

1 post 

5 Compartimentul Învățământ 
șofer, 

treapta profesională I( G/M) 
1 post 

 

Notă:   
✓ Funcționarii publici/personalul contractual vor avea posibilitatea să opteze pentru o funcție vacantă, în 

termen de 2 zile lucrătoare de la comunicarea listei cu funcțiile publice/contractuale vacante. Opţiunea se 

face în scris în conformitate cu  Anexa nr. I C la Anexa nr.I, privind Procedura de organizare și desfăşurare 

a examenului de testare profesională, pentru funcționarii publici și Anexa nr. II C la Anexa nr.II, privind 

Procedura de organizare și desfăşurare a examenului de testare profesională, pentru personalul contractual.  

✓ Opţiunea se înregistrează la Compartimentul Centrul de Informare Cetățeni şi se depune la Serviciul 

Resurse Umane SSM și Administrativ. 

✓ În situația în care pentru aceeași funcţie publică/contractuală vacantă, corespunzătoare salariaților aflați în 

perioada de preaviz, optează mai multe persoane care îndeplinesc condițiile de ocupare, se aplică regulile 

referitoare la desfăşurarea examenului conform anexei nr. I sau anexei nr. II la METODOLOGIA privind 

reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului municipiului Medgidia. 
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