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Anexa la Decizia Directorului executiv nr.22/29.04.2026

METODOLOGIE
privind reorganizarea activitatii personalului contractual din cadrul Politiei Locale a Municipiului Medgidia

1. Continutul metodologiei

1.1. Scopul metodologiei

Prezenta metodologie descrie modalitatea de reorganizare a activitatii personalului contractual din cadrul
Politiei Locale a municipiului Medgidia conform prevederilor Hotararii Consiliului Local Medgidia nr.
65/16.04.2026 privind aprobarea modificarii Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Politiei Locale a municipiului Medgidia, prin reducerea unor posturi ocupate de personalul
contractual, din cadrul structurilor supuse reorganizarii, In conformitate cu prevederile din Legea nr.53/2003
privind Codul Muncii (r') cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile din Ordonanta de
urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

1.2. Domeniul de aplicare

Prezenta metodologie constituie un indrumar pentru aplicarea corectd si unitard a prevederilor art.39
alin.(1) lit.d) si j), art.40 alin(1) lit. a) si b), art.65, art.66 si art.67 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii
(r") cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul Politiei Locale a municipiului Medgidia, in scopul:

a) numirii in noile functii/compartimente rezultate ca urmare a reorganizarii activitdtii personalului
contractual din cadrul Politiei Locale a municipiului Medgidia;

b) departajarii personalului contractual de executie prin organizarea de examen de testare profesionald, de
catre institutia publicd. Examenul se organizeaza anterior emiterii preavizului pentru personalul contractual care
intrd sub incidenta dispozitiilor art.65 alin.(1) si art.66 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii (r!) cu
modificarile si completarile ulterioare.

¢) de a opta pentru aceeasi functie contractuala din lista functiilor contractuale vacante corespunzatoare,
puse la dispozitia acestora, prin afisare la loc vizibil si pe site-ul institutiei.

1.3. Definitii

- Compartiment supus restructurdrii/ reorganizarii - compartimentul a carei structurd organizatoricd a fost
modificata;

- Personal contractual - persoana care ocupa o functie de natura contractuala si 1si desfasoara activitatea in baza
unui contract individual de munca;

- Functii de natura contractuala vacante - functii contractuale de acelasi nivel, identificate prin treapta
profesionald/grad profesional sau functii contractuale de nivel inferior;

- Lista functiilor de naturd contractuald vacante corespunzdtoare - document pus la dispozitia personalului
contractual ale ciror posturi au fost reorganizate, in vederea optarii pentru una dintre functiile vacante
corespunzatoare pentru care indeplinesc conditiile de numire;

- Notificare - instiintare oficiald adresata in scris de catre institutie personalului contractual cu privire la
actiunile care urmeaza a se desfasura in legaturd cu functia contractuala detinuta;

- Examenul de testare profesionald - examen la care participa personalul contractual care a depus cerere de
inscriere la examen pentru aceeasi functie din lista functiilor vacante corespunzatoare pusa la dispozitie de
institutie;

- Optiune - acord exprimat de personalul contractual pentru numirea 1n functia contractuald identificata in lista
functiilor contractuale vacante corespunzitoare pusa la dispozitie de institutie in cadrul procesului de
reorganizare;

- Conditii specifice - conditii de ocupare/numire stabilite pentru fiecare post/functie definite prin nivel de studii
de specialitate, vechime in specialitatea studiilor si, dupa caz, cursuri de perfectionare/specializare, etc.

1.4. Documente de referinta
- Hotérarea Consiliului Local Medgidia nr. 65/16.04.2026 privind aprobarea modificarii Organigramei, Statului
de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare ale Politiei Locale a municipiului Medgidia;
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- Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

2. Descrierea metodologiei
2.1. Masuri preliminare
Pentru punerea in aplicare a Hotararii Consiliului Local Medgidia nr. 65/16.04.2026 privind aprobarea
modificarii Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare ale Politiei Locale
amunicipiului Medgidia, este necesard parcurgerea unor etape preliminarii in vederea respectarii dispozitiilor

Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare dupa cum

urmeaza:

- Stabilirea listei cuprinzand functiile contractuale vacante corespunzatoare;

- Intocmirea fiselor de post de citre sefii de structuri in concordantd cu noua structura rezultata si cu atributiile
cuprinse in R.O.F. in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

- Fisele de post aprobate sunt anexd la decizia de numire in functia contractuald din noua structura si vor fi
semnate de titularii posturilor la data numirii in functia contractuala.

3. Numirea personalului contractual in noile functii publice ca urmare a reorganizarii institutiei
3.1. Pentru situatia in care, in urma reorganizarii structurilor din cadrul Politiei Locale a municipiului
Medgidia, In cadrul compartimentelor rezultate existd un numar mai mare de personal contractual, decat
posturile alocate, se organizeazd examen de testare profesionald de catre institutia publicd. Examenul se
organizeaza anterior emiterii preavizului si constd in 2 etape, selectia cererilor si proba scrisi. In cazul in
care pe ultimul loc existd candidati care au obtinut punctaje egale pentru departajarea acestora se va
organiza proba interviu.

3.2. In situatia in care, in cadrul compartimentelor supuse reorganizirii nu sunt posturi vacante sau
similare de natura celui ocupat de salariat, persoana care are competenta legald de numire in functia
contractuald va dispune incetarea contractului individual de munca prin act administrativ determinatd de
desfiintarea locului de munca ocupat de salariat cu respectarea prevederilor legale.

3.3. In vederea participarii la examenul de testare profesionald pentru numirea in noile functii, salariatii
carora le sunt aplicabile dispozitiile art.65 alin.(1) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii (r') cu
modificarile si completdrile ulterioare, vor fi notificati in scris de catre Compartimentul Resurse Umane.
Salariatii vor fi informati ca posturile ocupate sunt supuse reorganizarii prin notificare transmisa pe baza de
semnaturd de primire sau orice altd modalitate de comunicare, prin folosirea unei adrese personale de
corespondentd/e-mail aflatd la dispozitia angajatorului. Examenul se organizeazd ulterior notificarii
salariatilor ale caror functii sunt supuse reorganizarii.

3.4. In vederea ocupdrii posturilor alocate fiecarei structuri, la examenul de testare profesionald
organizat in conditiile prezentei metodologii, pot participa numai salariatii din cadrul structurii respective
care a fost supusa reorganizarii si care au depus cerere de inscriere la examen in termen.

3.5. Compartimentul Resurse Umane are obligatia sa afiseze pe site-ul Primariei municipiului Medgidia
si la sediul Politiei Locale a municipiului Medgidia, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data desfasurarii
probei scrise anuntul cu urmatoarele informatii:

- lista functiilor contractuale vacante, pentru care se organizeaza examenul, identificate, dupa caz, prin
denumire, categorie, clasa, grad profesional sau treapta profesionald precum si compartimentul din care face
parte;

- perioada de depunere a cererilor de inscriere la examen;

- data, ora si locul sustinerii examenului;

- conditiile de participare la examen;

- bibliografia/tematica de specialitate.
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3.6. Personalul contractual care 1isi desfasoara activitatea In cadrul compartimentului supus
reorganizarii isi vor depune cererea de inscriere la examenul de testare profesionald, in termen de 2 (doud)
zile lucratoare de la publicarea anuntului.

Cererile de inscriere la examen se inregistreaza si se depun la Compartimentul Resurse Umane.

Candidatii care nu depun cerere de inscriere la examen, pierd dreptul de ocupare a unei functii contractuale,
drept pentru care le vor inceta contractul individual de munca cu respectarea prevederilor legale, prin act
administrativ emis de persoana care are competenta de numire.

3.7. In situatia in care, pentru un post, exista o singuri cerere sau la examenul de testare profesionala se
prezinta un singur candidat, examinarea nu se mai impune, facandu-se reincadrarea in mod corespunzator, pe
postul pentru care s-a optat, conform prevederilor art. 17 alin. (3) -(5) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.8. Personalul contractual care este declarat ,,admis” in urma examenului de testare profesionald este
reincadrat in noua functie contractuald, iar celor ,respingi” le va inceta contractul individual de munca
potrivit art. 65 alin. (1) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii (r') cu modificarile si completarile
ulterioare, cu respectarea obligatorie a dreptului de preaviz, ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.
Perioada de preaviz este anterioara datei incetarii contractului individual de munca.

3.9. Examenul de testare profesionald organizat de catre Politia Locald a Municipiului Medgidia se
desfasoara in conformitate cu prevederile cuprinse in Procedura de organizare si desfasurare a examenului de
testare profesionald, conform anexei la prezenta Metodologie, pentru personalul contractual ale caror
posturi au fost supuse reorganizarii, in vederea aplicarii procedurilor legale necesare si ducerii la indeplinire
a H.C.L. Medgidia nr. 65/16.04.2026, privind aprobarea modificarii Organigramei, Statului de functii,
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Politiei Locale a municipiului Medgidia.

Reorganizarea institutiei prin reducerea postului ocupat de personalul contractual in conditiile art.65
alin.(1) si art.66 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii (r') cu modificirile si completirile
ulterioare.

4.1. Dacd in perioada de preaviz vor fi identificate functii contractuale, devenite vacante,
corespunzatoare, personalul contractual va avea posibilitatea sa opteze pentru o functie vacanta, in termen de
2 zile lucrdtoare de la comunicarea listei cu functiile contractuale vacante. Optiunea se face In scris, se
inregistreaza si se depune la Compartimentul Resurse Umane.

4.2. In situatia in care pentru functiile contractuale vacante corespunzitoare salariatilor aflati in
perioada de preaviz, opteazd mai multe persoane cu functii din aceeasi categorie, clasd sau treapta
profesionald si care indeplinesc conditiile specifice de ocupare, se aplica regulile referitoare la desfasurarea
examenului conform anexei la prezenta metodologie.

Exceptii
5.1. Pe perioada suspendarii contractului individual de munci, autoritatea publicd are obligatia sa

rezerve postul aferent functiei contractuale. Ocuparea acestuia se face pe o perioada determinata, in conditiile
legii.

5.2. Pe perioada suspendarii, raporturile de muncd nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
initiativa sau cu acordul personalului contractual in cauza.

5.3. Suspendarea raportului de muncd, opereaza in conditiile stabilite de art.50, art.51 si art.54 din
Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii (r') cu modificarile si completarile ulterioare.

Comunicarea actelor administrative si a notificarilor
6.1. Notificarile si actele administrative se comunica, prin grija compartimentului de resurse umane, in
termen de maximum 5 zile lucridtoare de la emitere.
Comunicarea actului administrativ se poate face astfel:
a) prin inméanare directa;
b) prin posta, cu confirmare de primire;
¢) prin afisare la locul de desfasurare a activitatii, In mod exceptional si numai in situatia in care acesta a
refuzat primirea actului administrativ in conditiile prevazute la lit. a) si b)
6.2. Dovada comunicarii actului administrativ se face prin:
a) semnatura de luare la cunostinta a actului administrativ;
b) dovada confirmarii de primire prin posta a actului administrativ;
c) procesul-verbal prin care se consemneazd refuzul primirii de catre personal contractual a actului
administrativ, intocmit de un reprezentant al compartimentului de resurse umane §i semnat pentru
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confirmare de doua persoane din cadrul autoritatii sau institutiei publice care au fost prezente la inménarea
actului administrativ;

d) procesul-verbal prin care se consemneaza afisarea actului administrativ la locul de desfasurare a
activitatii personalului contractual, intocmit de un reprezentant al compartimentului de resurse umane si
semnat pentru confirmare de doud persoane din cadrul autoritdtii sau institutiei publice care au fost
prezente la afisarea actului administrativ.

7. Dispozitii finale

7.1 Reorganizarea activitatii autoritdtii publice se va realiza in conformitate cu prevederile Hotararii
Consiliului Local Medgidia nr. 65/16.04.2026 privind aprobarea modificarii Organigramei, Statului de
functii, Regulamentului de Organizare si Functionare ale Politiei Locale a municipiului Medgidia, cu
respectarea drepturilor legale ale personalului contractual.

7.2 In situatia in care termenele previzute in prezenta procedurd expird in zile nelucritoare, acestea se
prelungesc pana la finalul primei zile lucratoare care urmeaza.

7.3Reorganizarea Politiei Locale a Municipiului Medgidia, se realizeaza pana cel tirziu la data de 1
iulie 2026 in conformitate cu prevederile art. XL alin.(6) din Ordonanta de urgenta nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

Anexa face parte din prezenta Metodologie.

DIRECTOR EXECUTIV
Ion-Gabriel RADU

Intocmit

Compartimentul Resurse Umane
Consilier superior
Andreea-Eugenia IVAN
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Anexa la Metodologie

Procedura de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionala, pentru personalul
contractual din cadrul Politiei Locale a municipiului Medgidia ale caror posturi au fost supuse
reorganizarii, in vederea aplicarii procedurilor legale necesare ducerii la indeplinire a H.C.L.
Medgidia nr. 65/16.04.2026 privind aprobarea modificarii Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale a municipiului Medgidia

Art.1 (1) Prezenta procedura reglementeaza modul de organizare si desfasurare a examenului de testare
profesionala, pentru personalul contractual din cadrul Politiei Locale a municipiului Medgidia ale caror
posturi au fost supuse reorganizarii, in urma aprobarii H.C.L. nr. 65/16.04.2026 privind aprobarea
modificarii Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare ale Politiei
Locale a municipiului Medgidia

(2) Personalulul contractual ale cdror posturi au fost supuse reorganizirii 1i vor fi aplicate prevederile
art.65, art.66, art.67 si art. 75 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.2 (1) In situatia in care, in urma reorganizarii structurilor din cadrul Politiei Locale a municipiului
Medgidia, in compartimentele rezultate, existd un numar mai mare de salariati personal contractual decat
posturi alocate, institutia publicd organizeaza examen de testare profesionala.

Examenul se organizeaza anterior emiterii preavizului si constd in 2 etape, selectia cererilor si proba
scrisd . In cazul in care pe ultimul loc existd candidati care au obtinut punctaje egale pentru departajarea
acestora, se va organiza proba interviu.

(2) In vederea participarii la examenul de testare profesionald pentru reincadrarea in noile functii,
salariatilor contractuali cdrora le sunt aplicabile dispozitiile art. 65 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, vor fi notificati in scris de catre
Compartimentul Resurse Umane si li se va pune la dispozitie lista functiilor contractuale vacante.
Personalul va fi informat cd posturile ocupate sunt supuse reorganizarii, prin notificare transmisa pe baza
de semnaturd de primire sau orice altd modalitate de comunicare, prin folosirea unei adrese personale de
corespondenta/e-mail aflata la dispozitia angajatorului.

(3) In vederea ocupirii posturilor alocate fiecirei structuri, la examenul de testare profesionald organizat
in conditiile prezentei proceduri pot participa numai salariatii contractuali din cadrul structurii respective
si care au depus cerere de inscriere la examen, cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, si treapta profesionald;

b) indeplinirea conditiilor pentru ocuparea functiei contractuale;

c) sa fi desfagurat activitati similare.

(4) Personalul contractual care 1si desfasoara activitatea in cadrul compartimentului supus reorganizarii 1si
va depune cererea de inscriere la examen, in termen de 2 (doud)zile lucrdtoare de la publicarea anuntului
privind organizarea examenului de testare profesionala.

(5) Cererea de inscriere la examenul de testare profesionald se 1Inregistreaza si se depune la
Compartimentul Resurse Umane.

(6) Salariatii care depun cererea de Inscriere la examenul de testare profesionald, dar nu se prezinta la
examen atrage Incetarea raporturilor de muncd la data expirdrii termenului de preaviz, ca urmare a
desfiintarii locului de munca ocupat de salariat.

(7) In situatia in care pentru un post existd o singurd cerere sau la examenul de testare profesionala se
prezinta un singur candidat, testarea profesionald nu se mai impune fiacandu-se incadrarea in mod
corespunzator pe functia publica pentru care s-a optat.

Art.3 In cazul in care salariatul nu respectd termenul de depunere al cererii de inscriere la examen sau nu
depune cererea, precum si in cazul neindeplinirii conditiilor de participare prevazute in anunt, se aplica
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prevederile art. 65 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu respectarea art.66, art.67 si art.75 din acelasi act normativ.

Art.4 Examenul se organizeaza cu respectarea drepturilor salariatilor in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal, precum si a conditiilor de securitate si sandtate in munca.

Art.5 Compartimentul Resurse Umane are obligatia sa afiseze anuntul de testare profesionala la sediul
Politiei Locale a municipiului Medgidia, precum si pe site-ul Primariei a municipiului Medgidia, cu cel
putin 5 zile lucrdtoare Inainte de data desfasurdrii examenului, care cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele informatii:

» lista functiilor contractuale vacante, pentru care se organizeaza concursul, identificate, prin denumire,
categorie, treapta profesionald, precum si compartimentul din care face parte;

* perioada de depunere a cererilor de inscriere la examen;

* data, ora si locul sustinerii examenului;

» conditiile de participare la examen;

* bibliografia/tematica de specialitate.

Art.6 In cazul neparticiparii la examen, dupa depunerea cererii de inscriere, se aplica direct prevederile
art. 65 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu respectarea art.66, art.67 si art.75 din acelasi act normativ..

Art.7 Examenul de testare profesionala consta in 2 etape, dupa cum urmeaza:

a) selectia cererilor de inscriere;

b) proba scrisa care sa reflecte nivelul cunostintelor in concordantd cu nivelul si specificul functiilor
contractuale de executie pentru care se organizeaza examinarea in vederea ocupdrii postului vacant pentru
care candideaza.

Art.8 In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasurarii examenului,
modificarile intervenite vor fi aduse la cunostinta salariatilor in timp util, prin publicare la sediul Politiei
Locale a municipiului Medgidia, si pe site-ul Primariei municipiului Medgidia. In acest caz, examenul se
reprogrameaza, data, ora si locul de desfasurare a examenului se afigeaza cu o zi lucritoare inainte de data
programata initial pentru examen.

Art.9 (1) Comisiile de examen si de solutionare a contestatiilor se constituie prin decizia directorului
executiv al Politiei Locale a municipiului Medgidia pand la data publicarii anuntului si au in componenta
cate 3 membri, desemnati sunt, de regula, salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau functii
de executie pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii, grad profesional sau aceeasi treapta
profesionald, dupa caz, din cadrul Politiei Locale a municipiului Medgidia.

(2) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneaza
din rindul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire al comisiilor.

(3) Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor au cate un secretar numit prin actul
administrativ prevazut la alin. (1), desemnat din cadrul Compartimentului Resurse Umane.

Art.10 Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau In comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale
sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocupadrii functiei de conducere pentru care se organizeaza concursul,
direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Art.11 Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a contestatiilor
functionarul public care se afla in urmatoarele cazuri de incompatibilitate:

a) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii;

b) este membru in comisia de examen si membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.12 (1) Situatiile de incompatibilitate, precum si situatiile de conflict de interese se sesizeaza de
persoana 1n cauza, de oricare dintre candidati sau de orice altd persoana interesatd, in orice moment al
organizarii si desfasurarii examenului.
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(2) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze,
in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat cu privire la orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de examen au obligatia si se abtind de
la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la examenul in cadrul caruia a intervenit conflictul de
interese.

(3) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constati ulterior desfasurarii
uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfasurate se recalculeazd prin
eliminarea evaluarii membrului aflat n situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva
asigurdrii validitatii evaluarii a cel putin doud treimi din numarul membrilor comisiei de examen.

(4) In situatia in care nu este asigurati validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numarul membrilor
comisiei de examen, procedura de organizare si desfagurare a examenului se reia.

Art.13 (1) Membrii comisiei de examen au urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza cererile de participare la examen ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

c) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisa ;

d) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul, daca este cazul;

e) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa si interviul, dupa caz;

f) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al selectiei
cererilor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de examen.

(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) verificd cu celeritate sesizdrile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfagurarea examenului;

b) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia cererilor si cu privire la notarea
probei scrise, si a interviului, dupa caz, respectiv: reselecteaza cererile de examen, renoteaza proba scrisa
si interviul, dupa caz;

¢) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de contestatii.
Secretarul comisiilor de examen si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) primeste cererile de examen ale candidatilor;

b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

¢) convoacd membrii comisiei de examen, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste si semneaza aldturi de comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor
intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei
cererilor, precum si procesele verbale ale fiecarei probe de examen;

e) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele examenului, respectiv a rezultatelor
eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

Sectiunea a II-a - Selectia cererilor de inscriere

Art.14 (1) Personalul contractual trebuie sa prezinte o cerere de inscriere, in termen 2 zile lucratoare de la
data afisarii anuntului de organizare a examenului de testare profesionala.

(2) Comisia de examen selecteaza cererile de inscriere in termen de cel mult 1zi lucrdtoare de la data
expirarii termenului de depunere a cererilor de inscriere, verificind depunerea acestora in termen si
indeplinirea conditiilor de participare la examen.

(3) Rezultatul selectiei cererilor de inscriere se afiseazd de cétre secretarul comisiei examen, cu
mentiunea ,,admis" sau ,,respins", Insotitd de motivul respingerii, la locul desfasurarii examenului si pe
site-ul Primariei Municipiului Medgidia, in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data expirarii
termenului de selectie a cererilor de inscriere.

(4) Rezultatul selectiei se consemneaza intr-un proces verbal semnat de membrii comisiei de examen si de
secretarul acesteia.

Sectiunea a III-a - Proba scrisa
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Art.15 (1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau 1n rezolvarea unor teste-grila.

(2) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a
candidatilor, in concordanta cu specialitatea in care acestia 1si desfasoara activitatea.

(3) La proba scrisd pot participa doar candidatii admisi la selectia cererilor de Inscriere la examen.

(4) Comisia de examen propune cate 2 variante de subiecte/membru si stabileste punctajele maxime ce
vor fi acordate pentru fiecare subiect care se comunicd odata cu subiectele, in ziua in care se desfasoara
proba scrisa.

(5) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de examen si se inchid in plicuri sigilate si
stampilate.

(6) Pana la ora stabilita pentru terminarea probei scrise a examenului, membrii comisiei de examen au
obligatia de a stabili baremul de corectare a subiectelor. Acesta se afiseaza la sediul institutiei, anterior
corectarii lucrarilor.

Art.16 (1) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de dificultate si
complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi 2 ore.

(2) Membrii comisiei de examen raspund individual pentru asigurarea confidentialititii subiectelor
propuse.

(3) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai
pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face
dovada identitatii sunt considerati absenti.

(4) Dupa ora stabilita pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum §i a persoanelor care asigurd
secretariatul comisiei de examen, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

(5) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezintd candidatilor plicul cu
subiectele stabilite si invitd un candidat dintre cei care sustin examenul de testare pe aceiasi functie, sa
extraga un plic cu subiectele de examen.

(6) Lucrarile scrise vor fi redactate, sub sanctiunea anuldrii acestora, doar pe seturile de hartie, puse la
dispozitie de catre secretarul comisiei de examen, stampilate pe fiecare fila.

(7) Candidatul inscrie numele si prenumele in coltul din dreapta sus a primei file, coltul se lipeste astfel
incat datele Inscrise sa nu poata fi identificate si se aplicad stampila.

(8) Iesirea din sald pe durata desfasurarii examenului atrage eliminarea din examen, cu exceptia situatiilor
de urgentd, in care candidatii pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de examen.

(9) In sala de examen, pe toatd perioada deruldrii acesteia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor
ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de
consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(10) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (9) atrage eliminarea candidatului din proba de examen.
Comisia de examen, constatind incdlcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sala, inscrie
mentiunea “anulat" pe lucrare si consemneaza cele intdmplate In raportul final al examenului.

(11) La finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatul are obligatia de a
preda comisiei de examen lucrarea scrisd, semnand 1n borderoul special intocmit in acest sens. Lucrarile
candidatilor vor fi numerotate in ordinea predarii acestora, numar ce va fi inscris in borderoul de predare
a lucrarii, pe bazd de semnatura.

(12) Este interzis ca la finalul probei scrise in sala de examen sa fie prezent doar ultimul candidat care a
predat lucrarea, impreuna cu unul din membrii comisiei de examen sau cu secretarul acesteia.

(13) Baremul de corectare se afiseaza la locul desfasurarii examenului, pana la finalizarea probei scrise.
Art.17 (1) Comisia de examen va nota lucrdrile in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la finalizarea
probei scrise. Punctajele se acorda de cétre fiecare membru al comisiei de examen in parte, pentru fiecare
lucrare scrisa si se noteaza in borderoul de notare. Fiecare membru al comisiei de examen va semna
borderoul de notare astfel intocmit.

(2) Acordarea punctajului final pentru proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de examen.
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(3) Pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte. Este declarat admis, candidatul care a
obtinut minim 50 de puncte.

(4) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteazd de catre toti membrii acesteia.
Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca existd diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examen.

(5) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii in conditiile prevazute la alin.(4).

(6) In cazul punctajelor egale obtinute la proba scrisa, va fi organizati proba interviu.

(7) Lucrarile scrise se desigileaza, dupa acordarea punctajelor finale pentru afisarea rezultatelor.

(8) Rezultatul probei scrise, cu mentiunea ,,admis" sau ,,respins" se afiseaza de catre secretarul comisiei
de examen la sediul Politiei Locale a municipiului Medgidia si pe site-ul Primériei municipiului
Medgidia. Afisarea se realizeaza prin utilizarea numarului de inregistrare al cererii de inscriere la examen
pentru fiecare candidat.

(9) Lucrarile care prezintd insemndri in scopul identificarii candidatilor se anuleazd si nu se mai
corecteaza. Mentiunea ,,anulat” se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul
nominal, consemnandu-se aceasta in raportul final al examenului.

(10) Se considera admis la examen candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care
au concurat pentru aceeasi functie, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit
prevederilor prezentului regulament.

(11) In situatia in care se sustine examen de testare profesionald pentru mai multe posturi de aceasi
categorie, se considera admisi candidatii in ordinea descrescatoare a punctajului, pand la ocuparea
posturilor, cu conditia ca acestia sd fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei
proceduri.

Sectiunea a IV-a — Interviul
Art.18 (1) in cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu Intocmit de comisia de examen in ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
c¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitati de comunicare;
f) initiativa si creativitate.
(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previzute la
alin. (2) lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.
4) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.
(5) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se
pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie,
starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
(6) Intrebirile si raspunsurile la interviu se consemneaza in scris in anexa la procesul-verbal, intocmiti de
secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de candidat.

Sectiunea a V-a — Solutionarea contestatiilor

Art.19 Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia cererilor de Inscriere, proba scrisa si dupd caz
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane, in termen de cel
mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei cererilor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art.20 (1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei cererilor, comisia de solutionare a
contestatiilor verificd indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.


https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557739&d=2026-04-23#p-505557739
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557740&d=2026-04-23#p-505557740

POLITIA LOCALA

POLITIA LOCALA MEDGIDIA P E'?;'D'Q.

« Stz. Republici . 34, Medsidia, judetul Constanta o (A)
Y, Paasy| ¥

16.4 il: politia-locala@primari 0, @

ROMANIA

(2) in situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de opinie care
nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori "respins" in functie de opinia
majoritard, consemnatd conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de solutionare a
contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritara formuleazd opinie separata, motivata, si o
consemneaza in borderoul individual.

(3) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor analizeazd lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art.21 Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, 1n situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata
de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd cad punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau
punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebdrilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii raspunsurilor la
interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei
scrise sau a interviului.

Art.22 (1) Contestatia este respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de la
interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor
in cadrul interviului;

c) se constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa, respectiv la
interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazd prin afisare la sediul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet, la sectiunea special creata in acest
scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Sectiunea a VII-a — Rezultatele finale ale testarii profesionale

Art.23 (1) Rezultatele finale ale testarii profesionale se afiseaza la sediul Politiei Locale a Municipiului
Medgidia si pe site-ul Primariei Municipiului Medgidia cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins” in ordinea
descrescdtoare a punctajelor obtinute, in termen de 1 zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului
contestatiilor.

(2)Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se numarul de
inregistrare al cererii fiecarui candidat.

Art.24 Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 25 La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, care contine modul de
desfasurare a concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si
de secretarul acesteia, la care se anexeaza borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Sectiunea a VI-a - incetarea contractului individual de munci

Art.26 (1) Salariatii contractuali, care au sustinut examenul de testare profesionala si au fost declarati
admisi vor fi reincadrati cu respectarea prevederilor art. 17 alin. (3)-(5) din Legea nr. 53/2003 Codul
Muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Salariatilor contractuali care au sustinut examenul de testare profesionala si au fost declarati respinsi li
se vor aplica prevederile art. 65 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare cu respectarea art.66, art.67 si art.75 din acelasi act normativ.
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(3) Incetarea contractului individual de munci se face prin act administrativ emis de persoana care are
competentd de numire.

(4) Actul administrativ de incetare a contractului individual de munca va cuprinde termenul in care acesta
poate fi atacat, precum si instanta de contencios administrativ competenta.

Sectiunea a VII-a - Perioada de preaviz

Art.27 (1) Perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare, conform prevederii art. 75 alin. (1) din Legea
nr. 53/2003 Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator;

(3) La data reludrii activitatii, termenul preavizului se reia pana la implinirea termenului legal de 20 de
zile lucratoare.

Art.28 Daca in cadrul institutiei publice existd functii contractuale vacante corespunzatoare, se pun la
dispozitia personalului contractual.

Sectiunea a VIII-a — Exceptii

Art.29 (1) Concedierea salariatilor iIn conformitate cu prevederile art.60 alin.(1) din Legea nr. 53/2003
Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostintd de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

¢) pe durata concediului de maternitate;

d) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

e) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

f) pe durata efectudrii concediului de odihna.

g) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentdrii de la
locul de munci in conditiile reglementate la art. 1522 din Codul Muncii.

Art.30 In situatia in care termenul previzut in prezenta proceduri expira intr-o zi nelucritoare, acesta se
prelungeste pana la finalul primei zile lucrdtoare care urmeaza.

Formularul 1, 2 si 3 fac parte integranta din Anexa nr.I la Metodologie

DIRECTOR EXECUTIV
Ion-Gabriel RADU

intocmit,

Compartimentul Resurse Umane
Consilier superior
Andreea-Eugenia IVAN
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Formularul nr. 1
la Procedura de organizare si desfdsurare a
examenului de testare profesionald, pentru personalul contractual
Compartimentul Resurse Umane

Nr. /

NOTIFICARE

Catre, Domnul/Doamna , din cadrul Compartimentului al Politiei

Locale a municipiului Medgidia

Prin prezenta, va aducem la cunostinta ca, urmare a procesului de reorganizare a activitatii Politiei Locale a
municipiului Medgidia, aprobat prin :
- Hotararea Consiliului Local Medgidia nr. 65/16.04.2026 privind aprobarea modificarii Organigramei, Statului
de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare al Politiei Locale a municipiului Medgidia;
si tinand cont de:
- Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legeanr. 53/2003 Codul Muncii republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile Metodologiei de reorganizare a activitatii personalului contractual din cadrul Politiei Locale a
Municipiului Medgidia.

Compartimentul in care va desfagurati activitatea a fost supus reorganizarii, astfel va facem cunoscut

faptul cd potrivit noii structuri organizatorice, Compartimentul va functiona cu un
numdr de  functii contractuale de executie de treaptd profesionala

Intrucat in cadrul Compartimentului existd un numér mai
mare de salariati care ocupad functia contractuald de treapta profesionala decat
posturile alocate, se organizeazda examenul de testare profesionalid, pentru ocuparea celor functii
contractuale de executie de treaptd profesionala

Conditiile de participare si desfasurare a examenului, precum si alte date necesare organizarii examenului
de testare profesionald, se vor afisa la sediul Politiei Locale a municipiului Medgidia si pe site-ul Primariei
municipiului Medgidia.

Vi solicitdm ca, in termen de 2 zile lucritoare de la publicarea anuntului privind organizarea examenului,
sd depuneti cerere de inscriere la examenul de testare profesionald organizat pentru ocuparea unei functii
contractuale de executie din lista functiilor contractuale de executie vacante corespunzitoare, publicatd la Politiei
Locale a municipiului Medgidia si pe Primariei municipiului Medgidia.

Cererile de inscriere la examen se inregistreaza si se depun la Compartimentul Resurse Umane.

Director executiv,

Ion-Gabriel RADU

Am luat la cunostinta,
Data:
Semnatura:

Compartimentul Resurse Umane
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Formularul nr. 2
la Procedura de organizare si desfasurare a
examenului de testare profesionald, pentru personalul contractual

CERERE DE iNSCRIERE
in vederea participarii la examenul de testare profesionala

Subsemnatul (a) ..........coecuueee. , CNP: e, , avand functia contractuald de executie de ................ ,
treapa profesionala.............. in cadrul compartimentului ..................... , Imi exprim optiunea in vederea inscrierii la
examenul de testare profesionald, organizat in data de. ..................... , pentru  ocuparea functiei contractuale de
executie de ...........c...... , treapta profesionala ......... in cadrul compartimentului ....................

o Doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi afisate referitor la
organizarea examenului, In cazul in care pentru o functie existd mai multe cereri de inscriere.

o Nu doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi afisate
referitor la organizarea examenului, In cazul in care pentru o functie existd mai multe cereri de inscriere.

o Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului in format electronic.

Data: Semnatura
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Formularul nr. 3
la Procedura de organizare si desfasurare a
examenului de testare profesionald, pentru personalul contractual

OPTIUNE

Subsemnata/Subsemnatul ............ccooceeiiiiiennnen. avand functia contractuald de ..........ccccooeiiienenns la
directia/serviciul/compartimentul, aflat (&) in perioada de preaviz, tinand cont de lista functiilor contractuale
vacante corespunzatoare pusa la dispozitie, imi exprim optiunea cu privire la ocuparea functiei contractuale de

executie vacante de ....., din cadrul.......................

o Doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi afisate referitor la
organizarea examenului, In cazul in care pentru o functie exista mai multe cereri de Inscriere.

o Nu doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi afisate referitor la
organizarea examenului, In cazul in care pentru o functie existd mai multe cereri de inscriere.

o Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor §i ale secretarului in format electronic.

Data: Semnatura:



