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ANUNT

privind desfasurarea examenului de testare profesionala organizat pentru angajatii ale caror
posturi au fost supuse reorganizarii

Ca urmare a procesului de reorganizare a institutiei, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si cu procedurile interne aprobate, Primaria Municipiului Medgidia organizeaza examen de
testare profesionald pentru functionarii publici si personalul contractual ale caror posturi au fost
afectate de procesul de reorganizare din cadrul Compartimentului Stare Civila, Compartimentului
Evidenta Populatiei, Compartimentului Urbanism, Compartimentului Monitorizare Servicii Publice,
Compartimentului Biblioteca si Directia de Gestionare a Domeniului Public si Privat ale aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Medgidia.

Scopul examinarii

Evaluarea competentelor profesionale, a cunostintelor si aptitudinilor, astfel incat sa reflecte
capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor si de intelegere a tematicii de specialitate, in
concordantd cu nivelul si specificul functiilor pentru care se organizeazd examenul in vederea
departajarii functionarilor publici si personalului contractual ale caror posturi au fost afectate de
procesul de reorganizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Medgidia;

A. FUNCTIONARI PUBLICI

[.  Data, ora si locul desfasurarii examenului ( durata examenului este de 2 ore si se va
desfasura in doua serii )

Examenul va avea loc 1n data de 14.05.2026, in Sala de spectacole din incinta Casei de Cultura
[LN.Roman, situata in municipiul Medgidia din strada Republicii, nr.5 parter, judetul Constanta;

a. Prima serie - de la ora 09.00 — 11.00 pentru functionarii publici din cadrul
Compartimentului ~ Stare  Civild, Compartimentului Evidenta  Populatiei,
Compartimentului Monitorizare Servicii Publice si Compartimentului Biblioteca;

b. A doua serie - de la ora 11.30 — 13.30 pentru functionarii publici din cadrul
Compartimentului Urbanism.

II. Modalitatea de desfasurare
Testarea profesionald va consta in:

a) selectia cererilor de participare la examenul de testare profesionala ;

b) proba scrisa care poate fi tip sinteza si/sau tip teste-grila;

c) daca pe ultimul loc existd candidati care au obtinut punctaje egale, pentru
departajarea acestora se va organiza proba interviu. Data, ora si locul desfasurdrii probei
interviu vor fi anuntate odata cu afisarea rezultatului la proba scrisa.



III.  Conditii de participare

La examen pot participa doar functionarii publici care isi desfasoard activitatea in cadrul
compartimentului supus reorganizarii ale cdror posturi au fost afectate, conform listei aprobata de
Primarul Municipiului Medgidia si afisatd la sediu si pe pagina de internet a institutiei cu
respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si gradul profesional ale functionarului public;
b) indeplinirea conditiilor pentru ocuparea functiei publice;
c) sa fi desfasurat activitati similare.

Neindeplinirea criteriilor de participare atrage masurile prevazute de legislatia in vigoare.

IV. Depunerea cererilor
a) Cererea de inscriere la examenul de testare profesionald, se va depune in termen de 2

(doud) zile lucratoare de la publicarea anuntului.

b) Cererea de inscriere la examenul de testare profesionald se Inregistreaza la
Compartimentul Centrul de Informare Cetateni, acesta urmand sd o transmita in regim de
urgenta, in aceeasi zi, Serviciului Resurse Umane, SSM si Administrativ.

V. Evaluarea si rezultatele

a) Selectia cererilor de participare are loc in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere al cererilor;
b) Rezultatele la fiecare etapa parcursa vor fi afisate in termen de 1 zi lucratoare dupa
parcurgerea fiecarei etape, la sediul si pe pagina de internet a institutiei prin utilizarea
numarului de inregistrare al cererii de inscriere la examen;
c) Contestatiile pot fi depuse in termen de 1 zi lucratoare de la data si ora afigarii
rezultatelor selectiei cererilor, rezultatului probei scrise si rezultatului probei interviu,

dupa caz ;
VI. COMPARTIMENTELE SUPUSE REORGANIZARII SI FUNCTIILE PUBLICE
AFECTATE
Functiile publice de executie
Nr. . s vacante pentru care se Numairul de posturi
crt. Compartimentul supus reorganizarii organizeaza examenul de testare scoase la concurs
profesionala
1. 2. 3. 4.
Serviciul Public Comunitar Local de | consilier/inspector,
1. | Evidenta a Persoanelor clasa I, grad profesional 3 posturi
Compartimentul Stare Civila superior
Serviciul Public Comunitar Local de | consilier/inspector,
) Evidenta a Persoanelor clasa I, grad profesional 5 posturi
" | Compartimentul Evidenta superior
Populatiei
Directia Urbanism si Investitii consilier, clasa I, grad .
3. o ’ . . ; 2 posturi
Compartimentul Urbanism profesional superior
Directia Urbanism si Investitii consilier/inspector,
4. | Compartimentul Monitorizare clasa I, grad profesional 2 posturi
Servicii Publice superior
Serviciul Relatii Publice Invatamant | consilier/inspector,
5. | Sport clasa I, grad profesional 3 posturi
Compartimentul Biblioteca superior




VIIL.

Calendarul de desfasurare al examenului:

Afisarea anuntului: 06.05.2026 ;

Depunerea cererilor de inscriere: 06.05.2026 - 07.05.2026 pana la ora 16.30;
Selectia cererilor: 08.05.2026;

Afisarea rezultatelor selectiei: 11.05.2026 ora.....;

Depunerea contestatiilor la rezultatul selectiei cererilor: 11.05.2026 de la ora.....pand la
12.05.2026, ora...... ;

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatului: 13.05.2026;

Proba scrisa: 14.05.2026 - prima serie, de la ora 09.00 la ora 11.00, a doua serie, de la ora
11.30 la ora 13.30, in Sala de spectacole din incinta Casei de Cultura I.N.Roman, situata in
municipiul Medgidia din strada Republicii, nr.5 parter, judetul Constanta;

Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 18.05.2026 ora....... ;

Depunerea contestatiilor la rezultatul probei scrise: 18.05.2026, de la ora.....pana la
19.05.2026, ora......;

Solutionarea contestatiilor la proba scrisa: 20.05.2026;
Afisarea rezultatelor : 21.05.2026;
Afisarea rezultatelor finale : 22.05.2026;

VIII.

BIBLIOGRAFIA / TEMATICA:

Compartimentul Stare Civild

1.

Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cu tematica - Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata cu

modificarile si completarile ulterioare, integral;

Hotararea nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitara a dispozitiilor in materie de stare civilda cu modificirile si completirile
ulterioare;

Cu tematica - Hotararea nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare unitara a dispozitiillor in materie de stare civila cu modificarile si completarile
ulterioare, integral;

Partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul I, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I
si titlul II din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cu tematica - Partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea
a Vl-a, titlul T si titlul II din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica - Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare integral;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare integral;



Compartimentul Evidenta Populatiei

1.

Ordonanta de urgenta nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor roméni, republicatd cu modificirile si completirile
ulterioare;

Cu tematica - Ordonanta de urgentd nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare integral;

Hotararea nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitara a dispozitiilor Ordonantei de urgentid a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor roméni, precum
si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de
resedinta si ale cartii de imobil cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica - Hotararea nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare unitard a dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, precum si
pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale
cartii de imobil cu modificarile si completarile ulterioare integral;

Partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I
si titlul II din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cu tematica - Partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul II, partea a [V-a, titlul I si partea
a Vl-a, titlul T si titlul II din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica - Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata cu modificérile si completarile ulterioare integral;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare integral;

Compartimentul Urbanism

1.

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica - Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de
constructii, republicata cu modificérile si completarile ulterioare, integral;
Norma metodologica de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii
lucrarilor de constructii din 12.10.2009 cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica - Norma metodologica de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrdrilor de constructii din 12.10.2009 cu modificérile si
completarile ulterioare, integral;
Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cu tematica - Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul cu
modificarile si completarile ulterioare, integral;
Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si
actualizare a documentatiilor de urbanism cu modificarile si completarile
ulterioare;



Cu tematica - Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de
elaborare si actualizare a documentatiilor de urbanism cu modificarile si completarile
ulterioare, integral;

5. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicati cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cu tematica - Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd cu
modificarile si  completarile ulterioare, integral;

6. Partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul I, partea a I'V-a, titlul I si partea a VI-a, titlul
I si titlul II din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cu tematica - Partea |, partea a II-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a
VlI-a, titlul I si titlul II din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica - Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare,
integral;

8. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata cu modificarile si completarile ulterioare integral;

Compartimentul Monitorizare Servicii Publice

1. Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica - Legea serviciilor comunitare de utilitafi publice nr. 51/2006,
republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare integral;

2. Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica - Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare integral;

3. Partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul I, partea a I'V-a, titlul I si partea a VI-a, titlul
I si titlul II din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cu tematica - Partea I, partea a II-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a

Vl-a, titlul I si titlul IT din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si

completarile ulterioare;

4. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica - Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata cu modificarile si completarile ulterioare integral;



Compartimentul Bibliotecd

1. Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

Cu tematica - . Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare integral;

2. Partea I, partea a IlI-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I
si titlul II din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cu tematica - Partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul II, partea a [V-a, titlul I si partea a
Vl-a, titlul I si titlul II din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile
si completarile ulterioare.

3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica - Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre
femei si barbati, republicata cu modificarile si completarile ulterioare integral;

Candidatul va avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd, in vederea
sustinerii examenului, inclusiv republicarile, modificdrile si completarile acestora.

B. PERSONAL CONTRACTUAL

I. Data, ora si locul desfasurarii examenului ( durata probei practice va fi de maxim
30 de minute functie de atributiile postului)

Examenul va avea loc in data de 14.05.2026 la ora 09.00, la sediul Directiei de
Gestionare a Domeniului Public si Privat Medgidia din strada Republicii, nr.36B, judetul
Constanta;

II. Modalitatea de desfasurare
Testarea profesionald va consta in:

a) selectia cererilor de participare la examenul de testare profesionala ;
b) proba practica;

c) daca pe ultimul loc existd candidati care au obtinut punctaje egale pentru
departajarea acestora, se va organiza proba interviu. Data, ora si locul desfasurarii probei
interviu vor fi anuntate odata cu afisarea rezultatului la proba practica.

III.  Conditii de participare

La examen pot participa doar salariatii contractuali care isi desfagoard activitatea In
cadrul compartimentului supus reorganizarii ale caror posturi au fost afectate, conform
listei aprobata de Primarul Municipiului Medgidia si afisatd la sediu si pe pagina de
internet a institutiei cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, treapta profesionald ale personalului contractual;
b) indeplinirea conditiilor pentru ocuparea functiei contractuale;
c) sa fi desfagurat activitdti similare.
Neindeplinirea criteriilor de participare atrage masurile prevazute de legislatia in vigoare.



IV.  Depunerea cererilor

a) Cererea de inscriere la examenul de testare profesionald, se va depune in termen
de 2 (doud) zile lucratoare de la publicarea anuntului.

b) Cererea de inscriere la examenul de testare profesionald se inregistreaza la
Compartimentul Centrul de Informare Cetateni, acesta urmand sd o transmitd in regim de
urgentd, in aceeasi zi, Serviciului Resurse Umane, SSM si Administrativ.

V. Evaluarea si rezultatele

a) Selectia cererilor de participare are loc in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere al cererilor;

b) Rezultatele la fiecare etapa parcursa vor fi afisate in termen de 1 zi lucratoare
dupa parcurgerea fiecarei etape, la sediul si pe pagina de internet a institutiei prin utilizarea
numarului de Inregistrare al cererii de inscriere la examen;

c) Contestatiile pot fi depuse in termen de 1 zi lucratoare de la data si ora afisarii
rezultatelor selectiei cererilor, rezultatului probei practice si rezultatului probei interviu, dupa
caz ;

VI.  COMPARTIMENTELE SUPUSE REORGANIZARII SI FUNCTIILE
CONTRACTUALE AFECTATE

Nr. Compartimentul supus Func;iile contractuale de
executie vacante pentru care se | Numarul de posturi
crt. reorganizarii organizeaza examenul de scoase la concurs

testare profesionala

1. 2. 3. 4.
Compartimentul
) Evid.e:ngﬁ Paturimon.iu, . Muncitor, treapta 1 post
. Spatii cu Alta Destinatie profesional II1
Compartimentul de
Administrare si Muncitor, treapta )
2. A . L . . . . 2 posturi
Intretinere Piete, Tirguri profesionala 11T
si Oboare
Muncitor, treapta 1 post
rofesionala IIT
Compartimentul de P
3. Administrare si
intre;inere Baze Sportive Munci
uncitor, treapta 1 post

profesionala I




VII. Calendarul de desfasurare al examenului:

Afisarea anuntului: 06.05.2026;

Depunerea cererilor de inscriere: 06.05.2026 - 07.05.2026 pana la ora 16.30;
Selectia cererilor: 08.05.2026;

Afisarea rezultatelor selectiei: 11.05.2026 ora.....;

Depunerea contestatiilor la rezultatul selectiei cererilor: 11.05.2026 de la ora.....pana
la 12.05.2026, ora...... ;

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatului: 13.05.2026;

Proba practica: 14.05.2026, la ora 09.00, la sediul Directici de Gestionare a
Domeniului Public si Privat Medgidia din strada Republicii, nr. 36 B, judetul
Constanta;

Afisarea rezultatelor la proba practica: 18.05.2026 ora....... H

Depunerea contestatiilor la rezultatul probei practice: 18.05.2026, de la ora.....pana la
19.05.2026, ora......;

Solutionarea contestatiilor la proba practica: 20.05.2026;
Afisarea rezultatelor : 21.05.2026;

Afisarea rezultatelor finale : 22.05.2026;

RELATII SUPLIMENTARE se pot obtine de la secretarii comisiilor de examen: doamna
Madalina - Adriana Anghel, sef serviciu la Serviciul Resurse Umane S.S.M. si Administrativ, nr. de
tel.0241/812300 interior ( tasta 8) sau la adresa de e-mail resurse-umane(@primaria-medgidia.ro si
doamna Tatiana Traicu, consilier, grad profesional superior, Compartimentul Resurse Umane, SSM si
PSI, nr.de tel. 0241.814085 sau la adresa de e-mail dgdpp@primaria-medgidia.ro.

PRIMAR

VALENTIN VRABIE

Sef Serviciul Resurse Umane S.S.M. si Administrativ
Anghel Madalina Adriana
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