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Anexa nr. I la Metodologie

Procedura de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionala pentru functionarii
publici ale ciror posturi au fost supuse reorganizarii, in vederea aplicirii procedurilor legale
necesare ducerii la indeplinire a Hotararii Consiliului Local al Municipiului Medgidia nr.
64/16.04.2026 privind aprobarea modificarii Organigramei, Statului de functii, Regulamentului
de Organizare si Functionare pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Medgidia
si Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Gestionare al Domeniului Public si
Privat Medgidia

Sectiunea I — Continutul procedurii
Art.1 Prezenta procedura stabileste modalitatea de organizare si desfasurare a examenului de testare
profesionald, in vederea aplicarii prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Medgidia, ale caror posturi au fost supuse reorganizarii, In urma aprobarii
H.C.L.nr.64/16.04.2026 privind aprobarea modificarii Organigramei, Statului de functii,
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Medgidia si Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Gestionare al Domeniului Public
si Privat Medgidia.
Art.2 (1) In situatia in care, in urma reorganizarii structurilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Medgidia, iIn compartimentele rezultate, existd un numar mai mare de
functionari publici decat posturi alocate, institutia publicd organizeaza examen de testare profesionala.
(2) Examenul se organizeaza anterior emiterii preavizului si consta in 2 etape, respectiv selectia cererilor
si proba scrisd. In cazul in care pe ultimul loc existd candidati care au obtinut punctaje egale pentru
departajarea acestora, se va organiza proba interviu.
(3) In vederea participarii la examenul de testare profesionali pentru numirea in noile functii,
functionarilor publici cdrora le sunt aplicabile dispozitiile art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, vor fi notificati in scris de catre
Serviciul Resurse Umane, SSM si Administrativ si li se va pune la dispozitie lista functiilor publice
vacante. Personalul va fi informat cd posturile ocupate sunt supuse reorganizarii, prin notificare
transmisd pe baza de semnaturd de primire sau orice alta modalitate de comunicare, prin folosirea unei
adrese personale de corespondenta/e-mail aflata la dispozitia angajatorului.
(4) In vederea ocupirii posturilor alocate fiecarei structuri supuse reorganizarii, la examenul de testare
profesionald organizat in conditiile prezentei proceduri, pot participa numai functionarii publici din
cadrul structurii respective si care au depus cerere de inscriere la examen, cu respectarea prevederilor
art. 518 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificarile si completérile
ulterioare.
(5) Functionarii publici care 1si desfasoara activitatea in cadrul serviciului/compartimentului supus
reorganizarii isi vor depune cerere de inscriere la examenul de testare profesionald, in termen de 2 (doud)
zile lucratoare de la publicarea anuntului privind organizarea examenului de testare profesionala.
(6) Cererea de inscriere la examen trebuie sa respecte urmatoarele criterii:

a) categoria, clasa si gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor pentru ocuparea functiei publice;

c) sa fi desfagurat activitati similare.
(7) Cererea de inscriere la examenul de testare profesionald se nregistreaza la Compartimentul Centrul
de Informare Cetdteni, acesta urmand sd o transmitd in regim de urgentd, in aceeasi zi, Serviciului
Resurse Umane, SSM si Administrativ.
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(8) In situatia in care pentru un post existd o singurd cerere sau la examenul de testare profesionala se
prezinta un singur candidat, testarea profesionald nu se mai impune, facandu-se incadrarea in mod
corespunzator, pe functia publicad pentru care s-a optat.

(9) Functionarilor publici care depun cerere de inscriere la examenul de testare profesionald, dar nu se
prezintd la testare, le vor inceta raporturile de serviciu la data expirarii termenului de preaviz, ca urmare
a eliberarii din functia publica.

Art.3 In cazul in care functionarii publici nu respectd termenul de depunere a cererii de inscriere la
examen sau nu depun cerere de inscriere la examen, precum si in cazul neindeplinirii conditiilor
prevazute de art. 518 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, se aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea art. 519 alin. (3) - (10) din acelasi
act normativ.

Art.4 Examenul se organizeaza cu respectarea drepturilor salariatilor in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal, precum si a conditiilor de securitate si sandtate in munca.

Art.5 Serviciul Resurse Umane, SSM si Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Medgidia are obligatia sa afiseze anuntul privind testarea profesionala la sediul Primariei
Municipiului Medgidia si pe site-ul acesteia, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data desfasurarii
examenului, care cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele informatii:

a) lista functiilor publice vacante, pentru care se organizeaza concursul, identificate, dupa caz, prin

denumire, categorie, clasa si grad profesional, precum si compartimentul din care face parte;

b) perioada de depunere a cererilor de inscriere la examen,;

c) data, ora si locul sustinerii examenului;

d) conditiile de participare la examen;

e) bibliografia/tematica de specialitate.

Art.6 In cazul neparticiparii la examen, dupi depunerea cererii de inscriere, se aplicd direct prevederile
art. 519 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu respectarea art. 519 alin. (6), (9) si (10) din acelasi act normativ.

Art.7 Examenul de testare profesionald consta in 2 etape, dupa cum urmeaza:

a) selectia cererilor de inscriere;

b) proba scrisa, care sa reflecte nivelul cunostintelor in concordanta cu nivelul si specificul functiilor
publice de executie pentru care se organizeaza examinarea. Participd la proba scrisd doar candidatii
admisi la selectia cererilor de inscriere. In cazul in care pe ultimul loc exista candidati care au obtinut
punctaje egale pentru departajarea acestora, se va organiza proba interviu.

Art.8 In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasurarii examenului,
modificarile intervenite vor fi aduse la cunostintd functionarilor in timp util, prin publicare la sediul
Primariei Municipiului Medgidia si pe site-ul acesteia. In acest caz, examenul se reprogrameaza, data,
ora si locul de desfasurare a examenului se afiseaza la sediul Primariei Municipiului Medgidia si pe site-
ul acesteia cu o zi lucrdtoare inainte de data programata initial pentru examen.

Art.9 (1) Comisiile de examen si de solutionare a contestatiilor se constituie prin dispozitia Primarului
Municipiului Medgidia pana la data publicarii anuntului i au in componenta cate 3 membri, desemnati
din randul functionarilor publici definitivi, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Medgidia.

(2) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneaza
din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire al comisiilor.

(3) Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor au cate un secretar numit prin actul
administrativ prevazut la alin. (1), desemnat din cadrul Serviciului Resurse Umane SSM si
Administrativ.
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Art.10 Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen §i membru in comisia de solutionare a
contestatiilor functionarul public care se afld in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeaza a fi, in situatia ocupdrii unei functii publice de conducere pentru care se
organizeaza examenul de testare, direct subordonat ierarhic oricdruia dintre candidati.
Art.11 Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a contestatiilor
functionarul public care se afld in urmatoarele cazuri de incompatibilitate:

a) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii;

b) este membru in comisia de examen si membru in comisia de solutionare a contestatiilor.
Art.12 (1) Situatiile de incompatibilitate, precum si situatiile de conflict de interese se sesizeaza de
persoana in cauzad, de oricare dintre candidati sau de orice altd persoana interesata, in orice moment al
organizarii si desfagurarii examenului.
(2) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze,
in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat cu privire la orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de examen au obligatia si se abtini
de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la examenul in cadrul caruia a intervenit conflictul
de interese.
(3) In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de
numire a comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la data
constatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.
(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constat ulterior desfasurarii
probei scrise a examenului, rezultatul probei se recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat
in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel
putin 2/3 din numarul membrilor comisiei de examen.
(5) In situatia in care nu este asigurati validitatea evaludrii a cel putin 2/3 din numarul membrilor
comisiei de examen, procedura de organizare si desfasurare a examenului se reia.
Art.13 (1) Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza cererile de inscriere la examen;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

c) stabileste baremul de corectare si punctajul pentru proba scrisa;

d) noteaza proba scrisa pentru fiecare candidat;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor de Inscriere la examen si rezultatele
probei scrise pentru a fi afisate si communicate candidatilor.
(2) Secretarul comisiei de examen are urmatoarele atributii principale:

a) convoaca membrii comisiei de examen;

b) primeste si centralizeaza cererile de inscriere la examen ale candidatilor inregistrate la Centrul de
Informare Cetéteni,

c¢) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de examen, intreaga documentatie privind
activitatea specifica a acesteia;

d) asigurd afisarea si transmiterea rezultatelor selectiei cererilor de inscriere si probei scrise ale
examenului, prin afisare la sediul institutiei unde se desfdgoard examenul si pe site-ul acesteia;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru desfasurarea examenului.
(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
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a) solutioneaza contestatiile depuse de catre candidati cu privire la selectia cererilor de inscriere la
examen, pe baza conditiilor de participare la examen, precum si contestatiile depuse cu privire la
rezultatul probei scrise sau probei interviu dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiei pentru a fi afisate si pentru a fi comunicate
candidatilor.

(4) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) convoacd membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) asigura transmiterea catre candidati a rezultatelor contestatiilor, prin afisarea acestora la sediul
institutiei unde se desfasoard examenul si pe site-ul acesteia;

¢) Intocmeste procesul-verbal privind constarile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

Sectiunea a II-a - Selectia cererilor de inscriere

Art.14 (1) Functionarii publici trebuie sa prezinte o cerere de inscriere, in termen 2 zile lucratoare de la
data afisarii anuntului de organizare a examenului de testare profesionala.

(2) Comisia de examen selecteaza cererile de inscriere in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a cererilor de inscriere, verificind depunerea acestora in termen si
indeplinirea conditiilor de participare la examen.

(3) Rezultatul selectiei cererilor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de examen, cu
mentiunea ,,admis" sau ,,respins", Tnsotitd de motivul respingerii, la locul desfasurarii examenului si pe
site-ul Primariei Municipiului Medgidia, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data expirarii
termenului de selectie a cererilor de Inscriere.

(4) Rezultatul selectiei se consemneaza intr-un proces verbal semnat de membrii comisiei de examen si
de secretarul acesteia.

Sectiunea a III-a - Proba scrisa

Art.15 (1) La proba scrisd pot participa doar candidatii admisi la selectia cererilor de inscriere la examen.
(2) Proba scrisa consta 1n redactarea unei lucrari scrise de sinteza, n rezolvarea unor teste-grild, teste cu
intrebari deschise si/sau exercitii care constau in rezolvarea unor situatii practice, conform deciziei
comisiei de examen §i se noteazad cu punctaje de la 1 1a 100 de puncte.

(3) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei de specialitate si a tematicii de
specialitate, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor si de intelegere a
tematicii de specialitate, In concordantd cu nivelul si specificul functiilor publice pentru care se
organizeaza examenul.

(4) Pentru candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice, subiectele sunt identice in cadrul aceleiasi
etape, cu exceptia cazului 1n care concursul se desfasoard in mai multe serii.

(5) Comisia de examen stabileste subiectele si alcatuiesc 2 variante de subiecte pentru proba scrisa, si
punctajele maxime ce vor fi acordate pentru fiecare subiect care se comunica odatd cu subiectele, in ziua
in care se desfasoara proba scrisa.

(6) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de examen si se Inchid in plicuri sigilate
si stampilate.

(7) Pana la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a examenului, membrii comisiei de examen au
obligatia de a stabili baremul de corectare a subiectelor. Acesta se afiseaza la sediul institutiei, anterior
corectarii lucrarilor.

Art.16 (1) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de dificultate si
complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi 2 ore.
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(2) Membrii comisiei de examen raspund individual pentru asigurarea confidentialitdtii subiectelor
propuse.

(3) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face
numai pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot
face dovada identitatii sunt considerati absenti.

(4) Dupa ora stabilita pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum si a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei de examen, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

(5) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezintd candidatilor plicurile cu
subiectele stabilite si invitd un candidat dintre cei care sustin examenul de testare pe aceeasi functie, sa
extragd un plic cu subiectele de examen.

(6) Lucrarile scrise vor fi redactate, sub sanctiunea anularii acestora, doar pe seturile de hartie, puse la
dispozitiei de catre secretarul comisiei de examen, stampilate pe fiecare fila.

(7) Candidatul inscrie numele si prenumele 1n coltul din dreapta sus a primei file, coltul se lipeste astfel
incat datele Tnscrise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila.

(8) Iesirea din sald pe durata desfasurdrii examenului atrage eliminarea din examen, cu exceptia
situatiilor de urgenta, in care functionarii publici pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de
examen.

(9) In sala de examen, pe toata perioada derulirii acesteia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor
ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de
consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(10) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (9) atrage eliminarea candidatului din proba de
examen. Comisia de examen, constatand Incalcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sala, inscrie
mentiunea ,,anulat” pe lucrare si consemneaza cele intamplate in raportul final al examenului.

(11) La finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatul are obligatia de a
preda comisiei de examen lucrarea scrisd, semnand in borderoul special intocmit 1n acest sens. Lucrarile
candidatilor vor fi numerotate n ordinea predarii acestora, numar ce va fi Inscris In borderoul de predare
a lucrarii, pe baza de semnatura.

(12) Este interzis ca la finalul probei scrise in sala de examen sa fie prezent doar ultimul candidat care a
predat lucrarea, impreuna cu unul din membrii comisiei de examen sau cu secretarul acesteia.

(13) Baremul de corectare se afigseaza la locul desfasurarii examenului, pana la finalizarea probei scrise.
Art.17 (1) Comisia de examen va nota lucrarile in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la finalizarea
probei scrise. Punctajele se acorda de cétre fiecare membru al comisiei de examen in parte, pentru fiecare
lucrare scrisa si se noteaza in borderoul de notare. Fiecare membru al comisiei de examen va semna
borderoul de notare astfel Intocmit.

(2) Acordarea punctajului final pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(3) Pentru a fi admisi la proba scrisa, punctajul este de maximum 100 de puncte si minimum 50 de
puncte.

(4) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia.
Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca existd diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examen.

(5) Se interzice desigilarea lucrdrilor anterior recorectdrii in conditiile prevazute la alin.(4).

(6 ) Lucrdrile scrise se desigileaza, dupa acordarea punctajelor finale pentru afisarea rezultatelor.

(7) Lucrarile care prezintd insemnari in scopul identificdrii candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecteazd. Mentiunea ,,anulat” se iInscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe
centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in raportul final al examenului.
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(8) Rezultatul probei scrise, cu mentiunea ,,admis" sau ,,respins" se afiseaza de catre secretarul comisiei
de examen la sediul Primariei Municipiului Medgidia si pe site-ul acesteia.

(9) Afisarea se realizeaza prin utilizarea numarului de Inregistrare al cererii de inscriere la examen pentru
fiecare candidat in ordinea punctajului obtinut.

(10) Se considera admisi la examen, candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru aceeasi functie, cu conditia ca acestia sd fi obtinut punctajul minim necesar,
potrivit prevederilor prezentei proceduri.

(11) Candidatul care a obtinut punctajul cel mai mic va fi declarat respins.

(10) n cazul in care pe ultimul loc existd candidati care au obtinut punctaje egale pentru departajarea
acestora, se va organiza proba interviu.

Sectiunea a IV-a — Interviul

Art.18 (1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor;

(2) Proba interviului se sustine, conform planului de interviu Intocmit de comisia pentru examenul de

testare profesionald 1n ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare;

(3) Ceriteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt :

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) abilitatile impuse de functie;

d) motivatia candidatului;

e) comportamentul in situatii de criza.

(4) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in scris de secretarul comisiei si se semneazi

de membrii comisiei si de candidat.

(5) Fiecare dintre membrii comisiei acordad punctajele la fiecare dintre probele prevazute in planul de

interviu. Punctajul final pentru fiecare candidat se stabileste pe baza mediei aritmetice a punctajelor

acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(6) Pentru a fi admisi la proba interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte si minimum 50 de
puncte.

(7) Afisarea se realizeazd prin utilizarea numarului de inregistrare al cererii de inscriere la examen
pentru fiecare candidat in ordinea punctajului obtinut.

(8) Este declarat admis la proba interviu candidatul cu cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru aceeasi functie, cu conditia ca acestia sd fi obtinut punctajul minim necesar,
potrivit prevederilor prezentei proceduri.

(9) Candidatul care a obtinut punctajul cel mai mic va fi declarat respins.

(10) In situatia In care pentru un candidat se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examen, procesul verbal al interviului se reanalizeaza
de catre toti membrii comisiei.

(11)Contestatiile pentru proba de interviu se depun la data si intre orele anuntate de secretariatul

comisiei odata cu afisarea anuntului de declarare a rezultatelor la proba de interviu.

Sectiunea a V-a — Solutionarea contestatiilor

Art.19 Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia cererilor de inscriere, proba scrisd sau la proba
interviu dupa caz, candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie la secretarul
comisiei de examen, la sediul Primariei Municipiului Medgidia, in termen de cel mult 1 zi lucratoare de
la ora si data afisarii rezultatului selectiei cererilor de inscriere, al probei scrise sau probei interviu, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.
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Art.20 Comisia de solutionare a contestatiilor va solutiona contestatiile in termen de maximum 1 zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Art.21 Comisia de solutionare a contestatiilor va admite contestatia, modificand rezultatul selectiei
cererilor de inscriere, respectiv punctajul acordat de comisia de examen la proba scrisa sau interviu, dupa
caz, in situatia in care:
a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la examen, in situatia contestatiilor formulate fata
de rezultatul selectiei cererilor de Inscriere;
b) constatd cd punctajul nu a fost acordat conform baremului sau punctajul acordat de comisia de
solutionare a contestatiilor la proba scrisa este mai mare decat cel acordat de comisia de examen.
Art.22 Comisia de solutionare a contestatiilor va respinge contestatia in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la examen, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei cererilor de inscriere;

b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa este mai
mic sau egal cu cel acordat de comisia de examen.
Art.23 (1) Constatarile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza intr-un
proces-verbal semnat de membrii comisiei si secretarul acesteia.
(2) Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se face prin afisare la sediul institutiei si pe site-ul
acesteia, imediat dupa solutionarea acestora.

Sectiunea a VI-a — Rezultatele finale ale testarii profesionale

Art.24 (1) Rezultatele finale ale testarii profesionale se afiseaza la sediul Primariei Municipiului
Medgidia si pe site-ul acesteia cu mentiunea ,,admis” sau ,respins” in ordinea descrescdtoare a
punctajelor obtinute, in termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatului contestatiilor.

(2) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la examen, precum si afisarea rezultatelor solutionarii
contestatiilor si a rezultatelor finale ale examenului se realizeaza folosindu-se numarul de inregistrare
atribuit cererii de Inscriere la examenul de testare profesionala pentru fiecare candidat.

Art.25 (1) La finalizarea examenului se intocmeste un raport final care sd contina modul de desfasurare
al examenului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de examen si de secretarul
acesteia.

(2) La raportul final privind desfasurarea examenului se anexeaza rezultatul probei scrise sau probei
interviu dupa caz precum si rezultatele contestatiilor depuse.

(3) In aplicarea prevederilor art. 518 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile s1 completarile ulterioare, functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului
sunt numiti in functii publice, in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute, in limita functiilor publice
vacante existente, iar functionarii publici care sunt declarati respinsi sunt eliberati din functia publica
potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢) din acelasi act normativ.

Art.26 Functionarul public nemultumit de rezultatul examenului se poate adresa instantei de contencios
administrativ, In conditiile legii.

Art.27 In perioada de preaviz, Primaria Municipiului Medgidia, prin Serviciul Resurse Umane, SSM si
Administrativ va solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici lista functiilor publice vacante care
va fi afisata la sediul Primariei Municipiului Medgidia si pe site-ul acesteia.

Sectiunea a VII-a - Eliberarea din functia publica

Art.28 (1) Functionarii publici ale caror posturi ocupate se reduc potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare vor fi eliberati
din functia publica.
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(2) Functionarii publici care sunt declarati respinsi la examen, precum si functionarii publici care nu
participa la examenul organizat in temeiul art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, vor fi eliberati din functia publicd, cu
respectarea prevederilor art. 519 alin. (3) - (10) din acelasi act normativ.

(3) In cazul eliberarii din functia publicd, functionarilor publici li se acorda un preaviz de 30 de zile
calendaristice. Perioada de preaviz este anterioarad datei eliberarii din functia publica.

(4) Eliberarea din functia publica se face prin act administrativ emis de persoana care are competenta de
numire in functia publica.

(5) Actul administrativ de eliberare din functia publicd va cuprinde termenul in care acesta poate fi
atacat, precum si instanta de contencios administrativ competenta.

Sectiunea a VIII-a - Perioada de preaviz

Art.29 (1) Perioada de preaviz este de 30 de zile calendaristice, perioada in care se aplica prevederile
art. 519 alin. (4) - (10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

a) se poate acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, fard afectarea
drepturilor salariale cuvenite, la cerere;

b) daca in cadrul institutiei publice existd functii publice vacante corespunzatoare, acestea se pun la
dispozitia functionarilor publici;

¢) dacd nu existd functii publice vacante corespunzitoare in cadrul institutiei publice, aceasta are
obligatia de a solicita ANFP, in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante;

d) in perioada de preaviz, functionarul public se poate transfera in interesul serviciului sau la cerere,
cu respectarea prevederilor art. 519 alin. (10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)In situatia in care, in termenul perioadei de preaviz, functionarii publici beneficiazi de concediu
pentru incapacitate temporara de munca, perioada de preaviz se suspenda. La data reludrii activitatii,
termenul preavizului se reia pand la implinirea termenului legal de 30 de zile calendaristice.

Sectiunea a IX-a — Exceptii

Art.30 (1) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu, institutia publica are obligatia s rezerve postul
aferent functiei publice. Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot
inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.

(2) Nu pot fi eliberati din functia publica, functionarii publici care la data reorganizarii Primariei
Municipiului Medgidia:

- au raporturile de serviciu suspendate, potrivit art. 513 alin. (1), art. 514 alin. (1), art. 515 alin. (1) din
0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare sau beneficiza
de concediu pentru risc maternal;

- se afla in situatia prevazuta de art. 25 alin. (2) lit. b) si ¢) din O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.31 In situatia in care termenul previzut in prezenta procedura expira intr-o zi nelucritoare, acesta
se prelungeste pana la finalul primei zile lucratoare care urmeaza.

Anexele IA, IB si IC fac parte integranta din Anexa nr.I la Metodologie

Primarul Municipiului Medgidia,
Valentin VRABIE

Serviciul Resurse Umane SSM si Administrativ
Consilier sup.Lazar Marioara



