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Anexa nr.1 la Dispozitia nr. 315/30.04.2026

METODOLOGIE
privind reorganizarea aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Medgidia

1. Continutul metodologiei

1.1. Scopul metodologiei

Prezenta metodologie descrie modalitatea de reorganizare a aparatului de specialitate al
primarului municipiului Medgidia conform prevederilor Hotararii Consiliului Local al Municipiului
Medgidia nr. 64/16.04.2026 privind aprobarea modificarii Organigramei, Statului de functii,
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Medgidia si Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Gestionare al
Domeniului Public si Privat Medgidia, prin reducerea unor posturi ocupate de functionari publici si
personal contractual, din cadrul structurilor supuse reorganizarii, in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. XL alin.(7) lit.b din Ordonanta de urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

1.2. Domeniul de aplicare

Prezenta metodologie constituie un indrumar pentru aplicarea corectd si unitard a prevederilor
art. 408, art. 518 si art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare si ale art.39 alin.(1) lit.d) si j), art.40 alin(1) lit. a) si b), art.65, art.66 si art.67
din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii (r') cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Medgidia, Tn scopul:

a) numirii in noile functii/compartimente rezultate ca urmare a reorganizarii aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Medgidia;

b) departajarii functionarilor publici/personalului contractual de executie prin organizarea de
examen de testare profesionala, de catre autoritatea sau institutia publicd. Examenul se organizeaza
anterior emiterii preavizului atat pentru functionarii publici de executie care intrd sub incidenta
dispozitiilor art.518 alin.(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare cat si pentru personalul contractual care intra sub
incidenta dispozitiilor art.65 alin.(1) si art.66 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii () cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cc) de a opta pentru aceeasi functie publica/functie contractuala din lista functiilor publice/functii
contractuale vacante corespunzatoare, puse la dispozitia acestora, prin afisare la loc vizibil si pe site-
ul institutiei.

1.3. Definitii

Compartiment supus restructurarii/ reorganizarii - directia / serviciul / compartimentul a carei
structurd organizatorica a fost modificata;

Functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite in temeiul legii, in scopul
exercitdrii prerogativelor de putere publicd de catre autoritatile si institutiile publice;

Functionar public - persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica. Persoana care a fost
eliberatd din functia publicd si se afla in corpul de rezerva al functionarilor publici 1si pastreaza
calitatea de functionar public, in conditiile legii;

Functii publice vacante corespunzdatoare - functii publice de acelasi nivel, identificate prin
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categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional sau functii publice de nivel inferior;

Lista functiilor publice vacante corespunzatoare - document pus la dispozitia functionarilor publici
ale caror posturi au fost reorganizate, in vederea optarii pentru una dintre functiile publice vacante
corespunzatoare pentru care indeplineste conditiile de numire;

Personal contractual - persoana care ocupa o functie de naturd contractuald si isi desfasoara
activitatea in baza unui contract individual de munca;

Functii de natura contractuala vacante - functii contractuale de acelasi nivel, identificate prin
treaptd profesionala/grad profesional sau functii contractuale de nivel inferior;

Lista functiilor de natura contractuala vacante corespunzatoare - document pus la dispozitia
personalului contractual ale caror posturi au fost reorganizate, in vederea optarii pentru una dintre
functiile vacante corespunzatoare pentru care indeplinesc conditiile de numire;

Notificare - instiintare oficiala adresatd in scris de catre institutie unui functionar public/personal
contractual cu privire la actiunile care urmeaza a se desfasura in legatura cu functia publica/functia
contractuald detinuta,

Examenul de testare profesionald - examen la care participd functionarii publici/personalul
contractual care a depus cerere de inscriere la examen pentru aceeasi functie din lista functiilor
vacante corespunzatoare pusa la dispozitie de institutie;

Optiune - acord exprimat de functionarul public/personalul contractual pentru numirea in functia
publicd/functia contractuala identificatd 1in lista functiilor publice/contractuale vacante
corespunzatoare pusa la dispozitie de institutie in cadrul procesului de reorganizare;

Conditii specifice - conditii de ocupare/numire stabilite pentru fiecare post/functie definite prin
nivel de studii de specialitate, vechime 1in specialitatea studiilor si, dupd caz, cursuri de
perfectionare/specializare, etc.

1.4. Documente de referinta

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Medgidia nr. 64/16.04.2026 privind aprobarea
modificarii Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Medgidia si Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei de Gestionare al Domeniului Public si Privat Medgidia;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdfii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale;

Ordonanta de urgentd nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

2. Descrierea metodologieli

2.1. Masuri preliminare
Pentru punerea in aplicare a Hotararii Consiliului Local al Municipiului Medgidia nr. 64/16.04.2026

privind aprobarea modificdrii Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Medgidia si Regulamentul de
Organizare si Functionare al Directiei de Gestionare al Domeniului Public si Privat Medgidia, este
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necesard parcurgerea unor etape preliminarii in vederea respectdrii dispozitiilor art. 408, art. 518
alin. (1) - (5) si art. 519 alin. (1) lit. c), alin. (3) - (7) si alin.(10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare si a dispozitiilor Legii nr. 53/2003
privind Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare dupa cum urmeaza:

a) Stabilirea listei cuprinzand functiile publice vacante corespunzatoare;

b) Stabilirea listei cuprinzand functiile contractuale vacante corespunzatoare;

c) Intocmirea fiselor de post de citre sefii de structuri in concordanti cu noua structura rezultata si
cu atributiile cuprinse in R.O.F. in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, iar pentru personalul contractual in
conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

d) Fisele de post aprobate sunt anexa la dispozitia de numire in functia publicad/functia contractuala
din noua structura si vor fi semnate de titularii posturilor la data numirii in functia publica/functia
contractuala.

3. Numirea functionarilor publici in noile functii publice sau, dupi caz, in compartimentele

4.

rezultate ca urmare a reorganizarii _institutiei in _conditiile art. 518 alin. (1), alin.(2) din

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.1. Tinand cont de prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, primarul municipiului Medgidia, prin

Serviciul Resurse Umane, SSM si Administrativ, Tn baza actului administrativ numeste

functionarii publici Tn noile functii publice, conform modificarilor aprobate prin H.C.L. nr.

64/16.04.2026 in urmatoarele cazuri :

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

C) este schimbatd denumirea functiei publice fard modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului.

Aplicarea prevederilor de mai sus se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor pentru ocuparea functiei publice;

C) sa fi desfasurat activitati similare.

3.2 Numirea functionarilor publici in noile functii publice se realizeazd de primarul municipiului
Medgidia prin dispozitie scrisa, care se comunica titularului in termen de 5 zile lucratoare de la
emitere.

Numirea functionarilor publici in noile functii publice ca urmare a reorganizarii institutiei in
conditiile art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare.

4.1. Pentru situatia in care, in urma reorganizarii structurilor din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Medgidia, in cadrul compartimentelor rezultate exista un numar mai
mare de functionari publici/personal contractual, decat posturile alocate, se organizeaza examen de
testare profesionald de catre institutia publicd. Examenul se organizeazd anterior emiterii
preavizului si consta Tn 2 etape, respectiv selectia cererilor si proba scrisa sau proba practica dupa
caz. In cazul in care pe ultimul loc existd candidati care au obtinut punctaje egale pentru
departajarea acestora se va organiza proba interviu.

4.2. 1n situatia in care, in cadrul compartimentelor supuse reorganizirii nu sunt posturi vacante
sau similare de natura celui ocupat de salariat, persoana care are competenta legala de numire in
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functia publica va dispune eliberarea din functia publica / incetarea contractului individual de
munca prin act administrativ determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat cu
respectarea prevederilor legale.
4.3. In vederea participarii la examenul de testare profesionald pentru numirea in noile functii,
salariatii carora le sunt aplicabile dispozitiile art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare sau dispozitiile art.65 alin.(1) din
Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii (') cu modificrile si completirile ulterioare, vor fi
notificati in scris de catre Serviciul Resurse Umane, SSM si Administrativ. Salariatii vor fi
informati cd posturile ocupate sunt supuse reorganizarii prin notificare transmisd pe baza de
semnaturd de primire sau orice altd modalitate de comunicare, prin folosirea unei adrese personale
de corespondentd/e-mail aflatd la dispozitia angajatorului. Examenul se organizeaza ulterior
notificarii salariatilor ale caror functii sunt supuse reorganizarii.
4.4. Tn vederea ocupdrii posturilor alocate fiecirei structuri, la examenul de testare profesionald
organizat 1n conditiile prezentei metodologii, pot participa numai salariatii din cadrul structurii
respective care a fost supusa reorganizarii si care au depus cerere de inscriere la examen n termen,
cu respectarea criteriilor prevazute la art. 518 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile completarile ulterioare:

a) categoria, clasa si, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor pentru ocuparea functiei publice;

c) sa fi desfasurat activitati similare.
4.5. Serviciul Resurse Umane, SSM si Administrativ are obligatia sa afiseze pe site-ul Primariei
municipiului Medgidia si la sediul acesteia, cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de data
desfagurarii probei scrise anuntul cu urmatoarele informatii:

a) lista functiilor publice/ lista functiilor contractuale vacante, pentru care se organizeaza
examenul, identificate, dupa caz, prin denumire, categorie, clasa, grad profesional sau
treaptd profesionald precum si compartimentul din care face parte;

b) perioada de depunere a cererilor de Tnscriere la examen;

) data, ora si locul sustinerii examenului;

d) conditiile de participare la examen;

e) bibliografia/tematica de specialitate.

4.6. Functionarii publici/personalul contractual care 1isi desfasoara activitatea in cadrul
compartimentului supus reorganizarii isi vor depune cererea de Inscriere la examenul de testare
profesionald, n termen de 2 (doud) zile lucratoare de la publicarea anuntului.

Cererile de inscriere la examen se inregistreaza la Compartimentul Centrul de Informare Cetateni
si se depun la Serviciul Resurse Umane SSM si Administrativ.

Candidatii care nu depun cerere de Inscriere la examen, pierd dreptul de ocupare a unei functii
publice/contractuale, drept pentru care le vor inceta raportul de serviciu/muncad cu respectarea
prevederilor legale, prin act administrativ emis de persoana care are competenta de numire.

4.7. Functionarii publici care sunt declarati ,,admis” in urma examenului de testare profesionala
sunt numiti in noile functii publice, iar cei care sunt declarati ,,respins” sunt eliberati din functie
potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile completarile ulterioare, cu respectarea obligatorie a dreptului de preaviz de 30 de zile
calendaristice. Perioada de preaviz este anterioara datei eliberdrii din functia publica.

4.8. Personalul contractual care este declarat ,,admis” in urma examenului de testare profesionala
este reincadrat in noua functie contractuala, iar celor ,,respinsi” le va inceta contractul individual
de munca potrivit art. 65 alin. (1) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii (r') cu modificarile
si completarile ulterioare, cu respectarea obligatorie a dreptului de preaviz, ce nu poate fi mai mic
de 20 de zile lucratoare.

Perioada de preaviz este anterioara datei incetarii contractului individual de munca.

4.9. Examenul de testare profesionald organizat de catre Primdria Municipiului Medgidia se
desfasoara in conformitate cu prevederile cuprinse in Procedurile de organizare si desfasurare a
examenului de testare profesionala, conform Anexei nr.l si Anexei nr. Il la prezenta
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Metodologie, pentru functionarii publici/personalul contractual ale caror posturi au fost supuse
reorganizarii, In vederea aplicarii procedurilor legale necesare si ducerii la indeplinire a H.C.L.
Medgidia nr. 64/16.04.2026, privind aprobarea modificarii Organigramei, Statului de functii,
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru aparatul de specialitate al primarului
municipiului Medgidia si Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Gestionare al
Domeniului Public si Privat Medgidia.

Reorganizarea institutiei prin reducerea postului ocupat de functionarul public/personal
contractual in conditiile art. 519 alin. (1) lit. ¢ ) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare si in conditiile art.65 alin.(1) si art.66 din Legea nr.53/2003 privind
Codul Muncii (r') cu modificirile si completirile ulterioare.

5.1. Daca in perioada de preaviz vor fi identificate functii publice/contractuale, devenite vacante,
corespunzatoare, functionarii publici/personalul contractual vor avea posibilitatea sa opteze pentru
o functie vacantd, in termen de 2 zile lucrdtoare de la comunicarea listei cu functiile
publice/contractuale vacante. Optiunea se face in scris, se inregistreaza la Compartimentul Centrul
de Informare Cetateni si se depune la Serviciul Resurse Umane SSM si Administrativ.

5.2. In situatia in care pentru functiile publice/contractuale vacante corespunzitoare salariatilor
aflati in perioada de preaviz, opteazd mai multe persoane cu functii din aceeasi categorie, clasa si
grad profesional sau treapta profesionald si care indeplinesc conditiile specifice de ocupare, se
aplica regulile referitoare la desfasurarea examenului conform anexei nr. 1 sau anexei nr.2 la
prezenta metodologie.

5.3. Daca functionarii publici aflati in perioada de preaviz nu opteaza pentru una din functiile
publice vacante corespunzatoare oferite si nu au raportul de serviciu suspendat in temeiul
prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, raportul de serviciu va inceta la data expirarii termenului de preaviz. In acest sens vor fi
emise dispozitii de eliberare din functie si acestia vor intra in corpul de rezerva.

5.4. Dacd nu existd functii publice vacante corespunzdtoare in cadrul autoritdtii sau institutiei
publice, autoritatea ori institutia publicd are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante. In cazul in care
existd o functie publica vacantad corespunzatoare functionarului public, Ti sunt aplicabile
dispozitiile art. 506 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Exceptii

6.1. Pe perioada suspendarii raportului de serviciu/contractului individual de munca, autoritatea
publicd are obligatia sa rezerve postul aferent functiei publice/functiei contractuale. Ocuparea
acestuia se face pe o perioadd determinatd, n conditiile legii.

6.2. Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu/raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi
modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public/personalului contractual in
cauza.

6.3. Suspendarea raportului de serviciu/ raportului de munca, opereaza in conditiile stabilite de art.
513, art. 514 si art. 515 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completdrile ulterioare si art.50, art.51 si art.54 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii (r') cu
modificarile si completarile ulterioare.

Comunicarea actelor administrative si a notificarilor

7.1. Notificarile si actele administrative se comunicd, prin grija compartimentului de resurse
umane, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la emitere.

Comunicarea actului administrativ se poate face astfel:
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a) prin inmanare directa functionarului public/personalului contractual;
b) prin posta, cu confirmare de primire;
¢) prin afisare la locul de desfasurare a activitatii functionarului public/personalului contractual,
in mod exceptional si numai in situatia in care acesta a refuzat primirea actului administrativ in
conditiile prevazute la lit. a) si b)

7.2. Dovada comunicdrii actului administrativ se face prin:
a) semnatura de luare la cunostinta a actului administrativ;
b) dovada confirmarii de primire prin posta a actului administrativ;
c) procesul-verbal prin care se consemneaza refuzul primirii de catre functionarul
public/personal contractual a actului administrativ, intocmit de un reprezentant al
compartimentului de resurse umane si semnat pentru confirmare de douad persoane din cadrul
autoritatii sau institutiei publice care au fost prezente la Tnméanarea actului administrativ;
d) procesul-verbal prin care se consemneaza afigsarea actului administrativ la locul de desfasurare
a activitatii functionarului public/personalului contractual, intocmit de un reprezentant al
compartimentului de resurse umane si semnat pentru confirmare de doud persoane din cadrul
autoritatii sau institutiei publice care au fost prezente la afisarea actului administrativ.

8. Dispozitii finale

8.1 Reorganizarea activitatii autoritatii publice se va realiza n conformitate cu prevederile
Hotararii Consiliului Local al municipiului Medgidia nr. 64/16.04.2026 privind aprobarea
modificarii Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare
pentru aparatul de specialitate al primarului municipiului Medgidia si Regulamentul de
Organizare si Functionare al Directiei de Gestionare al Domeniului Public si Privat Medgidia,
cu respectarea drepturilor legale ale functionarilor publici si personalului contractual.

8.2 In situatia in care termenele previzute in prezenta procedurd expiri in zile nelucritoare,

acestea se prelungesc pana la finalul primei zile lucratoare care urmeaza.

8.3 Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Medgidia, se
realizeaza pani cel tarziu la data de 1 iulie 2026 in conformitate cu prevederile Art. XL
alin.(6) din Ordonanta de urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unititilor administrativ-teritoriale.

Anexa nr. | si Anexa nr. Il fac parte din prezenta Metodologie.

Primarul Municipiului Medgidia,
Valentin Vrabie

Serviciul Resurse Umane SSM si Administrativ,
Consilier sup., Lazir Marioara



