medgidia.ro

Salarii de baza ale personalului din cadrul Politiei Locale a
municipiului Medgidia stabilite conform Legii —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice la data de 31.03.2026

I. FUNCTII PUBLICE

Nr. Functia publica si gradul profesional Nivelul studiilor Salariul
crt. de baza
1. Director executiv grad II S 10678
2. Director executiv adjunct, grad 11 S 10181
3. Sef serviciu grad II S 9172
4. Consilier, consilier juridic, inspector, S 5765
politist local grad profesional superior
5. Consilier, consilier juridic, inspector, S 5297
politist local grad profesional principal
6. Consilier, consilier juridic, inspector, S 4972
politist local grad profesional asistent
7. Consilier, consilier juridic, inspector, S 4784
politist local grad profesional debutant
8. Referent de specialitate SSD 4676
grad profesional superior
9. Referent, politist local M 4382
grad profesional superior
10. Referent, politist local M 4326
grad profesional principal
11. Referent M 4125
grad profesional asistent

II. FUNCTII CONTRACTUALE

Nr. Functia publica si gradul Nivelul Salariul de baza
crt. profesional studiilor

l. Referent IA 4255

2. Muncitor calificat | 3718




NOTE:

1. Salariul de baza al personalului Politiei Locale a municipiului Medgidia a fost stabilit, conform art.11
din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, si fard a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar. Astfel, salariile de baza ale functionarilor publici au fost stabilite
prin Hotardrea Consiliului Local al municipiului Medgidia nr. 80 din 04.05.2023, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate.

2. In conformitate cu art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%.

3. Potrivit art. 19 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in
salariul de baza pentru functiile de conducere atét la gradul I, cat si la gradul II, este inclusa gradatia aferenta
transei de vechime n muncd, la nivel maxim.

4. Sporul pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza acordat conform art. 20 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

5. Salariile de baza prevazute pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.

6. Valoarea anuala a voucherelor de vacanta care se pot acorda pentru o perioada lucrata de un an,
conform Ordonantei de urgenta nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si
completarile ulterioare, este in cuantum de 800 lei/salariat si se acorda personalului ale carui salarii de baza
lunare nete sunt de pana la 6.000 lei.
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