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Prin prezenta, vă aducem la cunoștință că în anunțurile de concurs pentru postul de 

responsabil financiar, cod COR 121125 – pozitie in echipa comuna de implementare 

romano-bulgara, in cadrul proiectului “The Future is Green!”, ROBG00089 și postul 

responsabil monitorizare si evaluare (cod COR 242241) – pozitie in echipa comuna de 

implementare romano-bulgara  in cadrul proiectului “Let’s make nature smile again!”, 

ROBG00125, publicate în data de 23.07.2025, s-au strecurat erori de redactare în criteriile 

de punctaj. 

Astfel, în loc de: 

1.1. Vechime in specialitatea studiilor: 

- Vechime in specialitatea studiilor mai mare sau egala cu 7 ani – 10 puncte  

- Vechime in specialitatea studiilor intre 5 si 7 ani inclusiv – 7 puncte  

- Vechime in specialitatea studiilor intre 3 si 5 ani inclusiv – 5 puncte  

- Vechime in specialitatea studiilor intre 1 si 3 ani inclusiv - 3 puncte  

- Vechime in specialitatea studiilor mai mica de 1 an – 0 puncte – candidatul este respins, 

aceasta fiind o cerinta minima obligatorie 

1.2. Vechime in implementarea proiectelor: 

- Vechime in implementarea proiectelor mai mare sau egala cu 7 ani – 15 puncte  

- Vechime in implementarea proiectelor intre 5 si 7 ani inclusiv – 10 puncte  

- Vechime in implementarea proiectelor intre 3 si 5 ani inclusiv – 5 puncte  

- Vechime in implementarea proiectelor intre 1 si 3 ani inclusiv – 3 puncte  

- Vechime in implementarea proiectelor mai mica de un 1 an – candidatul este respins, 

aceasta fiind o cerinta minima obligatorie 

1.3. Experienta in implementarea proiectelor derulate in parteneriat romano-bulgar: 

- Candidatul are experienta in implementarea proiectelor derulate in parteneriat romano-

bulgar (Phare CBC, Programul de Cooperare Transfrontaliera Romania – Bulgaria 2007-



2013, INTERREG Va), indiferent de pozitia detinuta in echipa de implementare – peste 

10 proiecte inclusiv - 20 puncte 

- Candidatul are experienta in implementarea proiectelor derulate in parteneriat romano-

bulgar (Phare CBC, Programul de Cooperare Transfrontaliera Romania – Bulgaria 2007-

2013, INTERREG Va), indiferent de pozitia detinuta in echipa de implementare – 5 - 9 

proiecte – se acorda cate 1 punct pentru fiecare proiect 

- Candidatul are experienta in implementarea proiectelor derulate in parteneriat romano-

bulgar (Phare CBC, Programul de Cooperare Transfrontaliera Romania – Bulgaria 2007-

2013, INTERREG Va), indiferent de pozitia detinuta in echipa de implementare – 1 - 4 

proiecte – se acorda cate 1 puncte pentru fiecare proiect 

 

1.4. Competente recunoscute relationate cu postul ocupat 

- Candidatul detine competente recunoscute de institutii abilitate din tara sau strainatate 

care il ajuta in indeplinirea cu succes a sarcinilor ce ii revin in cadrul proiectului (de ex in 

domeniul achizitiilor publice, audit financiar, contabilitate, competente lingvistice 

bulgara, engleza, masterat in domenii relationate cu activitatea de implementare a 

proiectului – economic, inginerie economica, etc) – mai mult de 5 competente – 5 

puncte 

- Candidatul detine competente recunoscute de institutii abilitate din tara sau strainatate 

care il ajuta in indeplinirea cu succes a sarcinilor ce ii revin in cadrul proiectului (de ex in 

domeniul achizitiilor publice, audit financiar, contabilitate, competente lingvistice 

bulgara, engleza, masterat in domenii relationate cu activitatea de implementare a 

proiectului – economic, inginerie economica, etc) – 1-4 competente – cate 1 punct 

pentru fiecare competenta demonstrata 

 

Se va citi: 

1.1. Vechime in specialitatea studiilor: 

- Vechime in specialitatea studiilor mai mare sau egala cu 7 ani – 20 puncte 

- Vechime in specialitatea studiilor intre 5 si 7 ani inclusiv – 18 puncte 

- Vechime in specialitatea studiilor intre 3 si 5 ani inclusiv – 15 puncte 

- Vechime in specialitatea studiilor pana in 3 ani, inclusiv – 0 puncte 

1.2. Vechime in implementarea proiectelor: 

- Vechime in implementarea proiectelor mai mare sau egala cu 7 ani – 30 puncte 

- Vechime in implementarea proiectelor intre 5 si 7 ani inclusiv – 25 puncte 

- Vechime in implementarea proiectelor intre 3 si 5 ani inclusiv – 20 puncte 

- Vechime in implementarea proiectelor pana in 3 ani, inclusiv – 0 puncte 

 

1.3 Experienta in implementarea proiectelor derulate in parteneriat romano-bulgar: 



- Candidatul are experienta in implementarea proiectelor derulate in parteneriat 

romano- bulgar (Phare CBC, Programul de Cooperare Transfrontaliera Romania – 

Bulgaria 2007- 2013, INTERREG Va), indiferent de pozitia detinuta in echipa de 

implementare – peste 10 proiecte inclusiv - 40 puncte 

- Candidatul are experienta in implementarea proiectelor derulate in parteneriat 

romano- bulgar (Phare CBC, Programul de Cooperare Transfrontaliera Romania – 

Bulgaria 2007- 2013, INTERREG Va), indiferent de pozitia detinuta in echipa de 

implementare – 6 - 9 proiecte – se acorda cate 3 puncte pentru fiecare proiect – 27 

puncte 

- Candidatul are experienta in implementarea proiectelor derulate in parteneriat 

romano- bulgar (Phare CBC, Programul de Cooperare Transfrontaliera Romania – 

Bulgaria 2007- 2013, INTERREG Va), indiferent de pozitia detinuta in echipa de 

implementare –5 proiecte –10 puncte 

 

1.3. Competente recunoscute relationate cu postul ocupat 

- Candidatul detine competente recunoscute de institutii abilitate din tara sau strainatate 

care il ajuta in indeplinirea cu succes a sarcinilor ce ii revin in cadrul proiectului (de 

ex in domeniul achizitiilor publice, audit financiar, contabilitate, competente 

lingvistice bulgara, engleza, masterat in domenii relationate cu activitatea de 

implementare a proiectului – economic, inginerie economica, etc) – mai mult de 5 

competente – 10 puncte 

- Candidatul detine competente recunoscute de institutii abilitate din tara sau strainatate 

care il ajuta in indeplinirea cu succes a sarcinilor ce ii revin in cadrul proiectului (de 

ex in domeniul achizitiilor publice, audit financiar, contabilitate, competente 

lingvistice bulgara, engleza, masterat in domenii relationate cu activitatea de 

implementare a proiectului – economic, inginerie economica, etc) – 5 competente – 5 

puncte 
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