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RAPORTUL ANUAL
cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre personalul contractual din aparatul
propriu al institutiilor si autoritafilor publice

Denumirea autoritatii sau institutiei publice: Politia Locali a municipiului Medgidia
Numarul si data Inregistrérii raportului: 237 din 13.03.2025

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduité de cétre personalul contractual

Numarul posturilor de natur3 PPosturi aprobate 23
contractuala din autoritatea sau ]
institutia publica Posturi ocupate 22
I Din care posturi care se ocupé cu personal incadrat: 2
- cu contract individual de munci
- cu contract de management -
Numar de sesizéri privind cazurile de incilcare a normelor de conduitd profesionald, din care:
- functii de executie 2
2, - functii de conducere
- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor
3. (Obiectul sesizirii- Abateri disciplinare previzute in Regulamentul intern, fisa postului
Numar de angajati contractuali care au incélcat normele de conduitd morald si profesionala,
din care:
4 - functii de executie 2
" | functii de conducere
- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor
INerespectarea atributiilor ce ii revin
5. Cauzele de incilcare a normelor de conduiti profesionald conform figei postului si a dispozitiilor
transmise pe cale ierarhica




definitiva

6. Numar de sesiziri solutionate 2
Primul salariat a fost sanctionat
disciplinar cu reducerea salariului de
bazd pe o durata de 3 luni cu 5%,
7. Modul de solutionare a sesizérilor masura fiind propusé de catre comisia
de cercetare disciplinara;
Al doilea salariat a fost sanctionat
disciplinar cu avertisment scris
. a1t . . Exista riscul producerii unor fapte de
8. Consecintele incalcérii normelor de conduitd profesionald e e
naturd antisociald
9 Masuri propuse pentru inlaturarea cauzelor de incélcare a normelor
" de conduita profesionala i
10 Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotirare judecitoreascé
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