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LU ATE R IDA

RAPORT PENTRU ANUL 2024
cu privire la
respeclarea normelor de conduita de catre personalul contractual

din cadral U.A.T.MEDGIDIA

Rapornd anual cu privire latespectarea normelor de conduitd de cifre personalul comractual
‘Postitri
aprobate
Numdrul posturilor de naturd contractuald din autoritalea sau instiutia publici -
Posturi
ocupate
_ . . . _Hol
Din care postari care sé ocupd ¢t personal incadrat:
L e contract individual de munca 100
- cu contract de managemeni 1
Numir de sesizéiri privind cazvrile de Tneéleare a normelor de conduitd profesionald, din care:
- Tunctii de execuie 0
" lunctii de conducere _ _ 0
- funclif ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor 0
3. I0biectul sesizdiii




Numar de anm],m contractuali care au incalcat normele de conduita morala si profesionala.
din care:

| 4. - functii de executie 0

functii de conducere 0

- functii ocupate in cadru] cabinetului demnitarilor o 0 e

L5, .'; auzele de incilcare a rmnnclm dL condu;td plote‘;londh Nu este (.azu]
6. \umdr de sesizari solullondte : Nu este cazul
7. n'\lt?-ul de qoluuondre a seslzcmio. Nu este cazul
| 8. 'L onse un{ﬂle incalcarii nonnekn de LOI'IL]UITd pr oﬁ.smna.a Nu este cazul
| - R P— S ==
i 9| \‘asurl propuse pemru inlaturarea cauzelor de incalcare a normelor de conduita p' nfesmnala
5 o N _ _ Nueste cazul -
10 zHaﬂLLam dpls(,dl i.:il] care {ji‘anISL prin holalam judecatoreasca dt.flﬂll]\fu N este cazul

intocmit,
Consilier de Etica,
Umpan Tamara






