POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI MEDGIDIA

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante de politist local, clasa |, grad
profesional debutant in cadrul Compartimentului Dispecerat, Ordine si Liniste Publica apartinand
Serviciului Dispecerat, Ordine si Liniste Publica
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1. 1. Teritoriul Romaniei este organizat, sub aspect administrativ, in:

a) Orase si judete.

b) Comune, orase si judete.

c) Sate, orase si judete.

2. Care dintre urmatoarele enunturi este fals:

a) Ziua nationala a Romaniei este 1 Decembrie.

b) Imnul national al Romaniei este ,Desteapta-te romane”.

c) Stema tarii si sigiliul statului sunt stabilite prin legi ordinare.

3. Care dintre urmatoarele enunturi privind institutia Avocatului Poporului este falsa:

a) Avocatul Poporului si adjunctii sai nu pot indeplini nici o alta functie publica sau privata, cu exceptia functiilor didactice
din invatamantul superior.

b) Avocatul Poporului este numit pe o durata de 8 ani.

¢) Rolul principal al Avocatului Poporului il reprezinta apararea drepturilor si libertatilor persoanelor fizice.

4. Nu pot face parte din partide politice:

a) Judecatorii Curtii Constitutionale.

b) Senatorii din Parlamentul Romaniei.

c¢) Deputatii din Parlamentul Romaniei.

5. Pentru a fi alesi in Camera Deputatilor sau in organele administratiei publice locale, candidatii trebuie sa fi implinit
pana in ziua alegerilor inclusiv, varsta de:

a) Cel putin 25 de ani.

b) Cel putin 23 de ani.

¢) Cel putin 35 de ani.

6. Care dintre urmatoarele enunturi privind dreptul la vot este adevarat?

a) Cetétenii au drept de vot de la varsta de 18 ani, Tmpliniti pana in ziua alegerilor inclusiv.

b) Cetétenii au drept de vot de la varsta de 18 ani, impliniti pana in ziua anterioar alegerilor.

c) Cetatenii au drept de vot de la varsta de 18 ani, impliniti in anul in care au loc alegerile.

7. Cu privire la tratatele internationale privind drepturile omului, potrivit Constitutiei Romaniei, republicata in 2003, care
dintre urmatoarele enunturi este adevarat?

a) Daca existad neconcordante intre pactele si tratatele privitoare la drepturile fundamentale ale omului, la care Roménia
este parte, si legile interne, au prioritate reglementarile interne, in orice situatie.

b) Daca existd neconcordante intre pactele si tratatele privitoare la drepturile fundamentale ale omului, la care Romania
este parte, si legile interne, au prioritate reglementéarile internationale, cu exceptia cazului in care Constitutia sau legile
interne contin dispozitii mai favorabile.

c¢) Daca exista neconcordante intre pactele si tratatele privitoare la drepturile fundamentale ale omului, la care Roméania
este parte, si legile interne, au prioritate reglementarile internationale, in orice situatie.

8. Care din urmatoarele enunturi este adevarat?

a) Forma de guvernamant a statului roman este monarhia.

b) Romania este stat national, suveran si independent, unitar si indivizibil.

c) In Romania, respectarea Constitutiei, a suprematiei sale si a legilor este facultativa.

9. Domiciliul si resedinta sunt inviolabile. Nimeni nu poate patrunde sau rdmane in domiciliul ori in resedinta unei
persoane fara invoirea acesteia. Prin lege se poate deroga pentru urmatoarele situatii:

a) Apararea securitatii nationale sau a ordinii publice.

b) Executarea unei hotarari de consiliu local.

¢) Efectuarea unei perchezitii dispuse de seful de post.

10. Culorile drapelului Roméaniei sunt asezate vertical, in urmatoarea ordine, incepand de la lance:

a) Albastru, galben, rosu.

b) Rosu, galben, albastru.

¢) Galben, rosu, albastru.

BAREM

1. RASPUNS: b) - Art. 3 alin. (3) — 2 puncte

2. RASPUNS: ¢) - Art. 12 alin. (4) — 2 puncte

3. RASPUNS: b) - Art. 58 alin. (1) — 2 puncte

4. RASPUNS: a) - Art. 144 — 2 puncte

5. RASPUNS: b) - Art. 37 alin. (2) — 2 puncte

6. RASPUNS: a) - Art. 36 alin. (1) — 2 puncte

7. RASPUNS: b) - Art. 20 alin. (2) — 2 puncte

8. RASPUNS: b) - Art. 1 alin. (1) — 2 puncte

9. RASPUNS: a)- Art. 27 alin. (1) lit. ¢) — 2'puncte
10. RASPUNS: a) - Art. 12 alin. (1) = 2 puncte

2. 1. Care dintre urmatoarele afirmatii este corecta cu privire la drepturile salariatei dupa concediul de maternitate
conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare?
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a) salariata are dreptul de a se intoarce la un loc de munca cu conditii semnificativ diferite fata de cele anterioare

b) salariata nu are dreptul de a beneficia de imbunatatiri ale conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul
absentei

c) salariata are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de
muncé echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul
n timpul absentei

- WQ.’ Conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare, care dintre urmatoarele situatii constituie discriminare si este interzisa?
a) promovarea unui angajat pe baza meritelor profesionale
b) modificarea unilaterala de catre angajator a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a
fnaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere la instantele judecatoresti competente
c) Realizarea de evaluari periodice ale performantei angajatilor

3. Ce este obligat sa faca angajatorul daca reintegreaza n unitate sau la locul de munca o persoana, pe baza unei
sentinte judecatoresti ramase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legii privind discriminarea bazata pe criteriul de
sex conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare?

a) este obligat sa ofere persoanei un nou contract de munca cu conditii imbunatatite

b) este obligat sa ofere persoanei un pachet compensatoriu negociabil

c) este obligat sa plateasca remuneratia pierduta datoritd modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de munca,
precum si toate sarcinile de plata catre bugetul de stat si catre bugetul asigurarilor sociale de stat

4, In conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare, sarcina probei revine:

a) persoanei impotriva céreia s-a formulat sesizarea/reclamatia sau, dupa caz, cererea de chemare in judecata, pentru
fapte care permit a se prezuma existenta unei discriminari directe ori indirecte, care trebuie s& dovedeascé neincélcarea
principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati

b)persoanei care a formulat sesizarea/reclamatia sau, dupa caz, cererea de chemare in judecata, pentru fapte care
permit a se prezuma existenta unei discriminari directe ori indirecte, care trebuie sa dovedeasca neincalcarea principiului
egalitatii de tratament intre femei si barbati

¢) institutiilor statului

5. Conform prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare, constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
avand ca scop sau efect crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata, definit drept:

a) harfuire sau hartuire sexuala

b) hartuire psihologica

c) hartuire pe criteriu de sex

6. Conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare, ANES este condusa de:

a) primar

b) presedinte

c) secretar de stat

7. Conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare, ANES este condusa de:

a) primar

b) presedinte numit prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse,
ajutat de un subsecretar de stat, numit prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului familiei, tineretului si
egalitatii de sanse

c) secretar de stat numit prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului familiei, tineretului si egalitatii de
sanse, ajutat de un subsecretar de stat, numit prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului familiei, tineretului
si egalitatii de sanse

8. Conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se intelege:

a) luarea in considerare a capacitétilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin gi, respectiv,
feminin si tratamentul egal al acestora

b) luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor apartinan uno categorii
defavorizate conform Igii si tratamentul egal al acestora

¢) luarea n considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv,
feminin si si protejarea acestora

9.Potrivit Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare,prin discriminare directa se infelege:
a) situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un
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anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta
practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzétoare si
necesare;

b)situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratata alta
persoana intr-o situatie comparabila;

¢) situatia in care o persoana este tratatd nefavorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alté persoana
intr-o situatie comparabila;

10. Potrivit Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare,prin discriminare indirecta:

a) situatia Tn care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un
anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta
practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare gi
necesare;

b) situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta
persoana intr-o situatie comparabila;

c)situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avénd ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor

BAREM

1. Raspuns corect - lit.c) - 2 puncte
art.10, alin.(8) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare

2. Raspuns corect - lit.b) - 2 puncte
art.12, alin.(1) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare

3. Raspuns corect - lit.c) - 2 puncte
art.34, alin.(1) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare

4, Raspuns corect - lit.c) - 2 puncte
art.35, alin.(1) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare

5.Raspuns corect - lit.a) - 2 puncte
art.11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare

6. Raspuns corect - lit.c) - 2 puncte
art.23 indice 1, alin.(1) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare

7. Raspuns corect - lit.c) - 2 puncte
art.23 indice 1, alin.(1) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament ntre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare

8. Raspuns corect - lit.a) - 2 puncte
art.1, alin.(2) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare

9. Raspuns corect - lit.b) - 2 puncte

art.4, lit.a) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare

10. Raspuns corect - lit.a) - 2 puncte

art.4, lit.b) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile uiterioare

3. 1.Conform prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

Data si ora extragere: 16.01.2025 (10:12:34). ID extragere: 59d402e0-40db-4f2a-aa51-645d2574b6d7



ulterioare, desfasurarea activitatii in regim de telemunca se poate aproba pentru:
a) functionarii publici care au copii cu varsta de pana la 11 ani

b) functionarii publici care au copii cu varsta de pana la 9 ani

¢) functionarii publici care au copii cu varsta de panala 7 ani

2. Conform prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, printre sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici se humara si:

a) diminuarea drepturilor salariale cu 10-20% pe o periocada de pana la 3 luni

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la un an de zile

¢) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani

3. Conform prevederilor Ordonantei de urgenté nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici sunt:

a) mustrarea scrisa,diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni, diminuarea drepturilor
salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile, suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la
unu la 3 ani, retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului, destituirea din functia publica;

b) mustrarea scrisa,diminuarea drepturilor salariale cu 5-15% pe o perioada de pana la 3 luni, diminuarea drepturilor
salariale cu 5-15% pe o perioada de pana la un an de zile, suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu
la 3 ani, retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului, destituirea din functia publica;

¢) mustrarea scrisa,diminuarea drepturilor salariale cu 5-10% pe o perioada de pana la 3 luni, diminuarea drepturilor
salariale cu 5-10% pe o perioada de pana la un an de zile, suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu
la 3 ani, retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului, destituirea din functia publica;

4, In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru constituirea unei directii generale este necesar: ‘

a) un numar de minimum 35 de posturi de executie

b) un numar de minimum 45 de posturi de executie

¢) un numar de minimum 55 de posturi de executie

5. In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru constituirea unei directii este necesar:

a) un numar de minimum 20 de posturi de executie

b) un numar de minimum 30 de posturi de executie

c) un numar de minimum 40 de posturi de executie

6. In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, definitia admnistratiei publice este:

a)totalitatea activitatilor desfagurate, in regim de putere publica, de organizare a executarii si executare in concret a legii
si de prestare de servicii publice, Tn scopul satisfacerii interesului public

b)totalitatea activitailor desfasurate, in regim de putere publica, de organizare a executérii si de executare in concret a
legii si de prestare de servicii publice, in scopul satisfacerii interesului public local

o)iotalitatea activitatilor desfagurate, in regim de putere publica, de organizare a executarii si de executare in concret a
legii si de prestare de servicii publice, in scopul satisfacerii interesului public national/general

7. In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Guvernul:

a) Guvernul asigura realizarea politicii interne si externe a tarii i exercitd conducerea generald a administratiei publice
b) Guvernul asigura realizarea politicii interne a tarii si exercitd conducerea generala a administratiei publice centrale
c) Guvernul asigura realizarea politicii interne si externe a tarii si exercitd conducerea administratiei publice centrale.

8. Potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Prim-ministrul reprezinta;

a)Parlamentul in relatiile acestuia cu Guvernul, Presedintele Romaniei, inalta Curte de Casatie si Justitie, Curtea
Constitutionala, Curtea de Conturi, Consiliul Legislativ, Ministerul Public, celelalte autoritati $i institutii publice, partidele
si aliantele politice, sindicatele, cu alte organizatii neguvernamentale, precum si in relatiile internationale ce intra in aria
de responsabilitate a Parlamentului. .

b)Guvernul in relatiile acestuia cu Parlamentul, Presedintele Roméaniei, Inalta Curte de Casatie si Justitie, Curtea
Constitutionald, Curtea de Conturi, Consiliul Legislativ, Ministerul Public, celelalte autoritati si institutii publice, partidele
si aliantele politice, sindicatele, cu alte organizatii neguvernamentale, precum si in relatiile internationale ce intra in aria
de responsabilitate a Guvernului. .

¢) Parlamentul in relatiile acestuia cu Guvernul, Presedintele Romaniei, Inalta Curte de Casatie si Justitie, Curtea
Constitutionald, Curtea de Conturi, Consiliul Legislativ, Ministerul Public

9. Potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Guvernul adopta:

a) legi si ordonante in prezenta majoritatii membrilor sai. Legile si ordonantele se adopté prin consens. Dacé nu se
realizeaza consensul, hotaraste prim- ministrul.
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b)hotarari si ordonante in prezenta majoritatii membrilor sai. Hotararile si ordonantele se adopta prin consens. Daca nu
se realizeaza consensul, hotaragte prim- ministrul.

c)hotarari si ordonante in prezenta a jumatate din membrii séi. Hotararile si ordonanfele se adopta prin consens. Daca
nu se realizeaza consensul, hotaraste prim- ministrul.

10. Potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, se numeste cate un prefect in fiecare judet si in municipiul Bucuresti de catre:

a)Guvern

b)Parlament

c) Presedinte

BAREM

1. Raspuns corect - lit.a) -2 PUNCTE
art.374, alin. 8- PARTEA a Vl-a -TITLUL Il -CAPITOLUL | di Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Raspuns corect - lit.c) -2 PUNCTE
art.492, alin. 3- PARTEA a Vl-a -TITLUL Il -CAPITOLUL VIII - din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Raspuns corect - lit.a) -2 PUNCTE
art.492, alin. 3- PARTEA a Vi-a -TITLUL Il -CAPITOLUL VIl - din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Raspuns corect - lit.a) -2 PUNCTE
art.391, alin. 3, lit. c - PARTEA a Vl-a -TITLUL Il -CAPITOLUL Il - din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Raspuns corect - lit.a) -2 PUNCTE
art.391, alin. 3, lit. b - PARTEA a Vl-a -TITLUL Il -CAPITOLUL Il - din Ordonanta de urgenté nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
6. Raspuns corect - lit.a) -2 PUNCTE
art.5 - PARTEA a l-a -TITLUL Il din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

7. Raspuns corect - lit.a) -2 PUNCTE
art.14, alin.(1) - PARTEA a ll-a -TITLUL I din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

8. Raspuns corect - lit.b) -2 PUNCTE
art.28, alin.(2) - PARTEA a ll-a -TITLUL | din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

9. Raspuns corect - lit.b) -2 PUNCTE
art.38, alin.(1) - PARTEA a ll-a -TITLUL | din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

10. Raspuns corect - lit.a) -2 PUNCTE

art.251, alin.(1) - PARTEA a IV-a -TITLUL | din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare
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4. 1. Conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr.
1332/2010, functiile publice din politia locald, inclusiv functiile publice specifice de poliist local, in raport cu nivelul
studiilor necesare ocuparii, se clasificd dupd cum urmeaza:

a) clasa |, clasa a ll-a si clasa a Ili-a.

b) functii de conducere si functii de executie.

¢) functii publice specifice si personal contractual.

2. Dupa nivelul atributiilor, potrivit prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1332/2010, functionarii publici din cadrul politiei locale pot fi:

a)politisti locali de conducere si politisti locali de executie;

b)functionari publici de conducere si functionari publici de executie;

c)politisti locali sipersonal contractual.

3. Potrivit prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1332/2010, functionarii publici de conducere din cadrul politiei locale sunt numiti in una dintre urméatoarele
functii publice:

a) director, director adjunct, sef serviciu, sef birou.

b) director general, director general adjunct, director executiv, director executiv adjunct, sef serviciu, sef birou.

c) director general, director general adjunct, director executiv, director executiv adjunct, sef serviciu.

4. Conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale, aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr. 1332/2010, politistii locali care promoveaza programele de formare initiala incheie un angajament de
serviciu prin care se obliga sa lucreze in politia locala o perioada de:

a) cel putin 3 ani de la data promovarii examenului.

b) cel putin 5 ani de la data promovérii examenului.

c) cel putin 5 ani de la data numirii in functia publica.

5. Potrivit prevederilor Regulamentulun—cadru de organizare si functionare a politiei locale, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1332/2010, pe timpul desfasurarii activitatilor de serviciu, pe raza comunelor, a oraselor, a municipiilor, a
sectoarelor municipiului Bucuresti, personalul politiei locale poate folosi autovehicule cu insemnul distinctiv "POLITIA
LOCALA", urmat de denumirea unit&tii/subdiviziunii administrativ-teritoriale din care face parte. Literele care compun
inscriptia trebuie sa fie:

a) de culoare albastra, pe fond alb, si sa aiba aceleasi dimensiuni.

b) de culoare albastra si sa aiba aceleasi dimensiuni.

¢) de culoare neagra, pe fond alb, si sa aiba aceleasi dimensiuni.

6. Conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale, aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr. 1332/2010, convorbirile dispecerului se inregistreaza si se arhiveaza pe o perioada de:

a) 30 de zile.

b) 60 de zile.

c) 90 de zile.

7. Potrivit prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1332/2010, insemnele distinctive de ierarhizare pentru seful politiei locale au urméatoarele forme gi mérimi:

a) 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm, de culoare gri-argintiu, asezate pe epolet.

b) doud stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm, de culoare gri-argintiu, asezate pe epolet.

c) 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 20 mm, de culoare gri-argintiu, agezate pe epolet.

8. Potrivit prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1332/2010, Tnsemnele distinctive de ierarhizare pentru functionarul public asistent au urmatoarele forme
si marimi:

a) o tresa din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de V, cu lafimea de 5 mm, asezaté pe epolet.

b) epolet fara tresa.

¢) o tresa din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de V, cu latimea de 3 mm.

9. Potrivit prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1332/2010, insemnele distinctive de ierarhizare pentru functionarul public superior au urmatoarele forme
si marimi:

a) o tresa din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de V, cu lajimea de 5 mm, asezata pe epolet.

b) doué trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de V, cu latimea de 3 mm, agezate paralel pe epolet,
avand intre ele o distanta de 3 mm.

c) doua trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, n forma de V, cu latimea de 5 mm, agezate paralel pe epolet,
avand intre ele o distanta de 3 mm.

10. Potrivit prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale, aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr. 1332/2010, insemnele distinctive de ierarhizare pentru adjunctul sefului politiei locale au urmatoarele
forme si marimi:

a) o stea tip octogon metalica sau textila, cu latimea de 25 mm, de culoare gri-argintiu, asezata pe epolet.

b) o stea tip octogon metalica sau textild, cu latimea de 20 mm, de culoare gri-argintiu, asezata pe epolet.

¢) doua stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm, de culoare gri-argintiu, agezate pe epolet.
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. RASPUNS: a) - Art. 4 alin. (1) — 2 puncte

. RASPUNS: b) - Art. 5 alin. (1) — 2 puncte

. RASPUNS: ¢) - Art. 5 alin. (2) — 2 puncte

RASPUNS: b) - Art. 12 — 2 puncte

RASPUNS: c) - Art. 31 alin. (1) — 2 puncte

. RASPUNS: a) - Art. 36 alin. (2) — 2 puncte

. RASPUNS: a) — Punctul C. lit. a) din Anexa nr. 2 la regulamentul-cadru — 2 puncte
. RASPUNS: b) — Punctul C. lit. g) din Anexa nr. 2 la regulamentul-cadru ~ 2 puncte
. RASPUNS: ¢) - Punctul C. lit. e) din Anexa nr. 2 la regulamentul-cadru — 2 puncte
0 RASPUNS: c) — Punctul C. lit. b) din Anexa nr. 2 la regulamentul-cadru — 2 puncte
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5. 1. Potrivit Legii politiei locale nr. 155/2010, republicaté(r1), cu modificarile si completérile ulterioare, in exercitarea
atributiilor ce Ti revin, politia locala:

a) colaboreaza cu unitatile, respectiv cu structurile teritoriale ale Politiei Roméane, ale Jandarmeriei Roméane, ale Politiei
de Frontiera Romane si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta.

b) coopereaza cu unitdfile, respectiv cu structurile teritoriale ale Polifiei Roméane, ale Jandarmeriei Roméane, ale Politiei
de Frontierd Romane si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cu celelalte autoritati ale administratiei
publice centrale si locale.

¢) coopereaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice.

2. Care dintre urmatoarele enunturi este adevarat?

a) Politia locala se organizeaza si functioneaza, prin hotarare a autoritétii deliberative a administratiei publice locale, ca
un compartiment functional in cadrul aparatului de specialitate al primarului/primarului general sau ca institutie publica de
interes local, cu personalitate juridica.

b) Politia locala functioneaza, prin hotarare a autoritatii executive a administratiei publice locale, ca un compartiment
functional in cadrul aparatului de specialitate al primarului/primarului general sau ca institutie publicé de interes local.
¢) Palitia localé se organizeaza, prin hotarare a autoritaii deliberative a administratiei publice locale, ca un compartiment
functional in cadrul aparatului de specialitate al primarului/primarului general sau ca institutie publica de interes local,
fara personalitate juridica.

3. Potrivit Legii politiei locale nr. 155/2010, republicata(r1), cu modificarile si completarile ulterioare, politia locala Tsi
desfasoara activitatea:

a) Tn interesul comunitétii locale.

b) exclusiv pe baza si in executarea legii.

¢) pe baza actelor autoritatii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale.

4. Potrivit Legii politiei locale nr. 155/2010, republicata(r1), cu modificarile si completarile ulterioare, in domeniul ordinii si
linistii publice, precum si al pazei bunurilor, politia locala are urmétoarele atributii:

a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie de construire sau
desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu.

b) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta, avand dreptul de a efectua semnale
regulamentare de oprire a conducétorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta
lege Tn domeniul circulatiei pe drumurile publice.

¢) mentine ordinea si linigtea publica Tn zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranté publica al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii.

5. Potrivit Legii politiei locale nr. 155/2010, republicata(r1), cu modificarile si completarile ultericare, personalul politiei
locale este compus din:

a) functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local si personal contractual.

b) functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local si functionari publici care ocupa functii publice
generale.

¢) functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local, functionari publici care ocupa functii publice
generale si personal contractual.

6. Conform prevederilor Legii politiei locale nr. 155/2010, republicata(r1), cu modificarile si completarile ulterioare,
formarea profesionald a personaluiui cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local se
realizeaza:

a) in conditiile Legii nr. 155/2010.

b) in conditiile Codului administrativ.

¢) in conditiile Legii nr. 333/2003.

7. Conform prevederilor Legii politiei locale nr. 155/2010, republicata(r1), cu modificérile si completéarile ulterioare, in
exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici sau sé intervina
pentru solufionarea unor asemenea cereri.

b) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritafilor administratiei publice centrale si locale.
¢) sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici.

8. Conform prevederilor Legii politiei locale nr. 155/2010, republicata(r1), cu modificarile si completérile ulterioare,
politistului local ii este interzis:

a) sa exercite activitati de natura s& lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institufiei din care face parte.
b) s& primeasca, sa solicite, s& accepte, direct sau indirect, ori s faca sa i se promita, pentru sine sau pentru alfii, in
considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje.

¢) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice.

9. Potrivit Legii politiei locale nr. 155/2010, republicaté(r1), cu modificarile si completérile ulterioare, comisia locala de
ordine publicd se organizeaza prin:

a) hotarare a consiliului local.

b) dispozitie a primarului unitatii administrativ-teritoriale.

c) decizie a sefului politiei locale.

10. Conform prevederilor Legii politiei locale nr. 155/2010, republicata(r1), cu modificarile si completérile ulterioare,
comisia locala de ordine publica este un organism cu rol:

a) deliberativ.

b) executiv.

c) consultativ.
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1. RASPUNS: b) - Art. 2 alin. (3) — 2 puncte

2. RASPUNS: a) - Art. 4 alin. (1) — 2 puncte

3. RASPUNS: a), b), ¢) - Art. 2 alin. (1) lit. a) — 2 puncte

4. RASPUNS: c) - Art. 6 lit. a) — 2 puncte

5. RASPUNS: c) - Art. 14 alin. (1) — 2 puncte

6. RASPUNS: c) - Art. 18 alin. (9) — 2 puncte

7. RASPUNS: b) si c) - Art. 21 alin. (1) lit. ¢) si d) — 2 puncte

8. RASPUNS: a), b) si ¢) - Art. 21 alin. (2) li. f), j) si ) — 2 puncte
9. RASPUNS: a) - Art. 28 alin. (1) — 2 puncte

10. RASPUNS: ¢) - Art. 28 alin. (1) — 2 puncte

COMISIE CONCURS
Presedinte - Solomon Eugen
Membru - Dobrescu Livi
Membru - Gheorghe Mihai
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