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privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice vacante de executie din cadrul
Primariei Municipiului Medgidia, in data de 17.02.2025 — proba scrisa

Primaria Municipiului Medgidia, judetul Constanta, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice
de executie vacante pe duratd nedeterminata in baza art. VIl din O.U.G. nr. 115/2023 — alin.(3) si art. VII alin. (7)/X1 din
0.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE VACANTA SCOASA LA CONCURS

= Consilier, clasa I, grad profesional debutant (ID post 386046) — Compartiment Consiliere Contribuabili si
Inregistrare Documente.
Durata normala a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 de ore/sdptamana.

LOCATIA DE DESFASURARE A CONCURSULUI
" Concursul se desfasoara n str. Republicii, nr. 5, (sala IN Roman — Biblioteca), mun. Medgidia, judetul Constanta.
PERIOADA SI MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS

= Persoanele interesate de participarea la concursul de recrutare depun dosarul de concurs Tn termen de maximum 20
de zile calendaristice de la data publicarii anuntului de concurs, respectiv in perioada 17.01.2025 — 05.02.2025,
inclusiv.

= Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune:

- personal de catre candidat la Compartimentul Resurse Umane S.S.M. si P.S.I. la sediul din strada Republicii, nr.9,
bl.G2 parter, Municipiul Medgidia, judetul Constanta ,

- se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat la sediul Compartimentulului Resurse Umane S.S.M.
si P.S.I. din strada Republicii, nr.9, bl.G2 parter, Municipiul Medgidia, judetul Constanta ,

- se poate transmite Tn format electronic, la adresa de e-mail resurse-umane@primaria-medgidia.ro .

= Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd in anunful de concurs dupa terminarea
programului de lucru al Priméariei Medgidia, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar
de Inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

PROBELE CONCURSULUI DE RECRUTARE:
Potrivit art. VII alin.(20) din Ordonanta de urgenta nr.121/2023, examenul consta in 3 probe succesive dupa cum urmeaza:

» Verificarea eligibilitatii candidatilor - Tn maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere al

dosarelor;

] Proba scrisa - in data de 17.02.2025 , ora 13% in str. Republicii, nr. 5, (sala IN Roman — Bibliotec), mun.
Medgidia, judetul Constanta;

. Proba interviu - se sustine intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei

scrise; Data, ora si locul sustinerii probei interviu se afiseaza odata cu rezultatul la proba scrisa.

= Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului pentru
fiecare proba a concursului.
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. Solutionarea contestatiei se face in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.
= Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE
Conditiile de ocupare a unei functii publice sunt cele prevazute la art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe
baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata
prin intermediul unitatilor specializate acreditate n conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau specializari stabilite
expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g™1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator (nu se aplica functiilor
publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile previzute de art. V11 si art.
XV din OUG nr. 121/2023);
g”2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii,
in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului,
justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;
h) nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea careia a
savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare
n ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE
Studii de specialitate:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;
- Vechime minima Tn specialitatea studiilor — 0 ani;

DOSARUL DE CONCURS contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, In cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat in
certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncaé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din OUG nr. 57 din 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa caz; (modelul de adeverinta care atesta vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) la anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare).

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de
selectie de catre medicul de familie al candidatului, gi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate
prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care
sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
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i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind faptul ca, Tn
ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Formularul de inscriere si Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator, in format editabil sunt disponibile pe
pagina de internet a primariei www.primaria-medgidia.ro, odata cu anuntul la sectiunea anunturi.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilititii are
obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,

ana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in

functia publica in cazul promovarii concursului.

BIBLIOGRAFIA/ TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicati;
cu tematica : Constitutia Romdniei, republicatd
2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata

cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica : Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
cu tematica : Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral;
4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a , titlul I si titlul II ale partii a VI-a din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica : Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si titlul 11 ale partii a VI-
a din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;
cu tematica : Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale integral;
6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala;

cu tematica : Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscala, integral,
Candidatul va avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd, in vederea sustinerii examenului,
inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

ATRIBUTIILE stabilite in fisa postului

= Asigura asistentd contribuabililor, la solicitarea acestora, personal, telefonic sau prin orice alt mijloc de comunicare,
pentru completarea declaratiilor de impunere si a documentelor fiscale, in vederea depunerii si Inregistrarii acestora,

= TInstiinteaza contribuabilii cu privire la obligatiile declarative ce le revin, potrivit legii;
= Participa la efectuarea inventarierii materiei impozabile conform prevederilor legale;

= Rezolva corespondenta primita (cereri si solicitdri ale contribuabililor sau institutiilor), intocmeste certificate de
atestare fiscala;

» Inregistreazi documentele primite in programul informatic special destinat acestui scop;

= Asigura preluarea corespondentei de la CIC;

= Distribuie corespondenta primitd cu respectarea circuitului documentelor;

= Primeste si expediaza raspunsurile transmise de Serviciul Impozite, Taxe Locale si Executare Silita,

= Réspunde de transmiterea in termen intr-o forma corecta si completa a informatiilor si documentelor transmise de seful
ierarhic;

= Rispunde de modul de executie a lucrarilor si respecta sarcinile de la seful ierarhic;

= Raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din documentele continue de fiecare dosar fiscal, in
conditiile legii;

= Respectd programul de lucru, a regulamentului de ordine interioara si a codului etic;

= Cunoasterea si aplicarea Intocmai a legislatiei in vigoare, in cadrul atributiilor de serviciu,
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= Solicita si verifica documentele, inscrisurile contribuabililor persoane fizice si juridice, in vederea clarificarii situatiei
fiscale a acestora;

= Sprijina serviciile de urmadrire, Incasare si executare, in activitatea de urmarire si incasare la timp a obligatiilor
bugetare;

= Verifica in aplicatia dispecer 3 — DRPCIV, mijloacele de transport care sunt declarate Tn vederea impunerii sau pentru
care se solicitd radierea din evidentele fiscale, pentru clarificarea problemelor din punct de vedere fiscal, atunci cand
situatia o impune;

= (Colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul Primariei municipiului Medgidia;

= Raispunde de predarea sub semnatura de predare — primire, a tuturor lucrarilor;

= Aplica legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;

= Organizeaza si asigura arhivarea curentd a documentelor din sfera atributiilor pe care le are, pana la predarea acestora
la arhiva;

= Aplica procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei;

= Desfasoard activitati de verificare in vederea actualizarii datelor de identificare ale debitorilor (domiciliu, CNP)

= RELATII SUPLIMENTARE se pot obtine la sediul Compartimentului Resurse Umane S.S.M. si P.S.I. din strada
Republicii, nr.9, bl.G2 parter, Municipiul Medgidia, judetul Constanta, secretar comisie Badea Violeta consilier
superior, la nr.de tel.0241/812300 interior ( tasta 8) sau la adresa de e-mail resurse-umane@primaria-medgidia.ro .

Afisat astizi 17 ianuarie 2025, ora 10,00 la sediul si pe pagina de internet a Primariei Municipiului Medgidia.
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