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Nr. 44458/08.11.2024

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile art. 480, art. 481 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
prevederile art. V11, alin.(39) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023, pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si
pentru modificarea art.IIl din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si ale Anexei nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria Municipiului Medgidia, organizeaza
examenul de promovare in clasa, intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior, ca
urmare a obtinerii unei diplome de studii de nivel supeior, pentru functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Medgidia, in data de 26.11.2024 ora 11,00, proba
scrisd, la sediul din municipiul Medgidia, str. Olteniei, nr.1, judetul Constanta.

Functia publica pentru care se organizeaza examenul si structura din care face parte:

Nr. | Denumire functie | Categorie Clasa Grad Compartimentul
crt. profesional

Compartiment Asistenta Sociala
1. Consilier executie I asistent Protectia Copilului si a Familiei

Pentru a participa la examenul de promovare in clasa, functionarul public trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa dobandeasca, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de nivel superior,
in specialitatea in care isi desfdsoara activitatea sau intr-un domeniu considerat util pentru desfasurarea
activitatii de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

b) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. Partea |, partea a ll-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a Vl-a, titlul I si titlul II din
0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

5. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

6. Legea nr. 292/2011 legea asistentei sociale



Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata — integral

2. Partea |, partea a ll-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul II din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, integral
3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare — integral
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati — integral

5. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, integral

6. Legeanr. 292/2011 legea asistentei sociale, integral

PROBELE STABILITE PENTRU EXAMEN

1. Verificarea eligibilitatii candidatului, In termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarului, respectiv in perioada 13.11.2024 — 19.11.2024 si rezultatul acesteia se va afisa
la sediul si pe pagina de internet a institutiei.

2. Proba scrisa se va desfasura Tn data de 26.11.2024.

3. Proba interviu In conformitate cu prevederile art.103 din Anexa nr.10 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare, doar daca candidatul a obtinut la proba
scrisd minimum 50 de puncte. Data, ora si locul sustinerii probei interviu se afiseazd odata cu rezultatul
la proba scrisa.

Dosarele de inscriere se depun in termen de 5 zile de la data afisarii, respectiv 08.11.2024 —
12.11.2024, care va contine in mod obligatoriu:

a) cerere de Tnscriere la examenul de promovare in clasi;

b) diploma de studii de nivel superior, in specialitatea in care isi desfasoard activitatea sau intr-un
domeniu considerat util pentru desfasurarea activitatii de catre conducatorul autoritdtii sau institutiei
publice;

c) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneazd expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care sd nu fi fost radiata.

RELATII SUPLIMENTARE se pot obtine la sediul Compartimentului Resurse Umane S.S.M. si
P.S.I. din strada Republicii, nr.9, bl.G2 parter, Municipiul Medgidia, secretar comisie Buhus Tudora,
consilier superior la nr. de tel. 0241/812300 interior - tasta 8 si la adresa de e-mail resurse-
umane@primaria-medgidia.ro.

Afisat astazi 08 noiembrie 2024, la sediul si pe pagina de internet a Primariei Municipiului Medgidia.
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