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ANUNT
PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDGIDIA

Tn conformitate cu prevederile art. 478, art. 479 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. VII, alin.(38) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 121/2023, pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art.lll din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ si ale Anexei nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria Municipiului Medgidia, organizeaza examenul de
promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut pentru functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Medgidia, Tn data de 10.12.2024 ora 11,00, proba scrisa, la sediul din municipiul
Medgidia, str. Olteniei, nr.1, judetul Constanta.
Functia publici pentru care se organizeazia examenul si structura din care face parte:

Gradul
Grad profesional
Nr. Denumire functie Categorie Clasa profesional Compartimentul | pentru care se
crt. detinut organizeaza
examenul
Compartiment
1. Consilier executie I asistent Colectare Creante principal

CONDITIILE DE PARTICIPARE la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui

detinut, conform prevederilor art.479 alin.(1) cu exceptia literei b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pe care functionarul public

trebuie sa le indeplineasca In mod cumulativ, sunt urmatoarele:

1. sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza,

2. sa fi obtinut cel putin calificativul "bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

3. sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile Codului administrativ.

DOSARELE DE INSCRIERE la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut
se depun conform prevederilor art.156 alin.(5) din Anexa nr.10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, in termen de 20 de zile de la data publicarii prezentului anunt, pe pagina de internet a Primariei
Municipiului Medgidia respectiv de la data de 05.11.2024 pana la data de 25.11.2024 inclusiv, la
Compartimentul Resurse Umane S.S.M. si P.S.1. din cadrul Serviciului Resurse Umane S.S.M. si Administrativ,
la sediul din municipiul Medgidia, str. Republicii, nr. 9, bl.G2, parter, judetul Constanta si contin in mod
obligatoriu urmatoarele documente:

1. copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de Compartimentul Resurse Umane S.S.M. si P.S.1.
in vederea atestarii vechimii 1n gradul profesional din care se promoveaza,

2. copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;

3. adeverinta eliberatd de Compartimentul Resurse Umane S.S.M. si P.S.I. in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

4. formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019.

Copiile de pe carnetul de munca si de pe rapoartele de evaluare se prezintd insotite de documentele originale sau

certificate pentru conformitate cu originalul de cétre persoana responsabild din cadrul Compartimentului Resurse Umane
S.S.M. si P.S.1., Serviciul Resurse Umane S.S.M. si Administrativ.



Adeverintele solicitate, prevazute la punctul 1 si punctul 3, se prezinta in original.
Formularul de inscriere la examenul de promovare in grad profesional se va pune la dispozitia candidatilor de catre
secretarul comisiei de examen.
1. BIBLIOGRAFIA / TEMATICA:

- Constitutia Romaniei, republicata

Cu tematica Constitutia Romdaniei, republicata, integral

- Partea I, partea a ll-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul II din

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica Partea |, partea a ll-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul II din

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificérile
si completarile ulterioare

Cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare, integral

- Legeanr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica Titlul 1, Capitolul | — Scopul si sfera de cuprindere a Codului fiscal, Capitolul II — Aplicarea si

modificarea Codului Fiscal, Capitolul Il - Definitii, Capitolul IV — Reguli de aplicare generald

Titlul IX , Capitolul | — Dispozitii générale, Capitolul Il — Impozitul pe cladiri si taxa pe cladiri, Capitolul III —

Impozitul pe teren si taxa pe teren, Capitolul IV — Impozitul pe mijloacele de transport, Capitolul V — Taxa pentru

eliberarea certificatelor, avizelor si a autorizatiilor, Capitolul VI — Taxa pentru folosirea mijloacelor de reclame si

publicitate, Capitolul VII — Impozitul pe spectacole, Capitolul VIII — Taxe speciale, Capitolul IX — Alte taxe locale,

Capitolul X -Alte dispozitii comune, Capitolul X1 — Sanctiuni, Capitolul XII — Dispozitii finale.

- Legeanr. 207/20015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica Titlul | — Dispozitii générale, Titlul II — Raportul juridic fiscal, Titlul 1l — Dispozitii procedurale

générale, Titlul IV — Inregistrarea fiscald, Titlul V — Stabilirea creantelor fiscale, Titlul VI — Controlul fiscal, Titlul

VIl — Colectarea creantelor fiscale, Titlul VIII — Solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor administrative

fiscale, integral.
Candidatul va avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd, in vederea sustinerii
examenului, inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

V. PROBELE STABILITE PENTRU EXAMEN
Potrivit art. VII alin.(20) din Ordonanta de urgentd nr.121/2023, examenul constd in 3 probe succesive dupa cum

urmeaza.

1. Verificarea eligibilitatii candidatului, in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarului.

2. Proba scrisa se va desfasura n data de 10.12.2024.

3. Proba interviu in conformitate cu prevederile art.103 din Anexa nr.10 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare, doar dacd candidatul a obtinut la proba scrisa
minimum 50 de puncte. Data, ora si locul sustinerii probei interviu se afiseaza odata cu rezultatul la proba scrisa.

RELATII SUPLIMENTARE se pot obtine la sediul Compartimentului Resurse Umane S.S.M. si P.S.I. din strada
Republicii, nr.9, bl.G2 parter, Municipiul Medgidia, secretar comisie Badea Violeta, consilier superior la nr.de
tel.0241/812300 interior (tasta 8) si la adresa de e-mail resurse-umane@primaria-medgidia.ro.

Afisat astiizi 05 noiembrie 2024, ora 10,00 la sediul si pe pagina de internet a Primariei Municipiului Medgidia



