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ANUNT1

Avind in vedere ;
- prevederile art.18 din Hotérarea nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDGIDIA

organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe durati nedeterminati a unui post vacant,
respectiv:

> 1 post: consilier juridic, grad profesional IA
Compartiment Evident Patrimoniu, Spatii cu alti destinatie si Arhivi, cu durata normals a timpului de
munci de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe siptiméana;

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contind, in conformitate cu art. 35 alin. (1) din Hotararea
Guvernului Romaniei nr. 1336/2022, urmiitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevéazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate; '

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atest efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu o declaratie
pe propria rispundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) Iit. 1), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice );

8) adeverintd medicala care s ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitéfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului( contine, in
clar, numarul, data, numele emitentuluj $i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministruluj
sanatitii);



h) certificatul de integritate comportamental din care si reiasi c3 nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr,
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publics sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilitti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici
sau evaluarea psihologic3 a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - e), se prezinti insotite de documentele originale, care
se certifici cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Conditiile generale

Poate ocupa un post vacant, persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. ( 1) si
(2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare:

a) are cetitenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romani, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu
modificérile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestats pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei,
infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzis# exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérgirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice:

a) Studii de specialitate: studii universitare de licentd in domeniul juridic absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durati, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalent;

b) Cunostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel): programele Word, Excel, Internet — nivel
avansat, aplicatiile informatice implementate de institutie necesare desfasuririi activitfii directiei, cunostinte foarte
bune privind legislatia in vigoare;
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¢) Abilitati, calitati si aptitudini necesare: detine cunostinfe profesionale si abilitafi in domeniul de activitate,
raspunde pentru calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfisurate, firi antecedente penale, apt din punct de
vedere medical, capacitatea de a pune eficient in practici solutiile proprii §i pe cele dispuse de catre superiori pentru
desfisurarea In mod corespunzitor a activititilor in scopul realizarii obiectivelor, capacitatea de asumare a
responsabilitatilor si de a rezolva eficient problemele, capacitatea de valorificare a experientei dobandite, competent3 in
gestionarea resurselor alocate, bund comunicare, disciplind, conduiti morali si profesionald corespunzitoare,
seriozitate/responsabilitate, loialitate, determinare, rezistenta la stres si adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitivi, si
detina calitati psihice necesare (spirit de observatie, ribdare, viteza de reactie, capacitate de comunicare etc.);

d) vechime 1n specialitatea studiilor minim 7 ani, precum si alte cerinte specifice propuse de citre conducitorul
aparatului de specialitate.

Alte cerinte specifice:

- calitati personale in raport cu functia de executie: disciplinat, punctual, receptiv fatd de cunogtintele
specifice muncii, cu simt de rispundere;

- calitii etice si morale;

- capacitatea de pastrare a confidentialitatii.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

— acorda asistents, consultanti si reprezentare Juridicd conducerii directiei si angajatilor acesteia;

— rezolva cereri cu caracter juridic n toate domeniile de activitate ale directiei;

— redacteazi, avizeaza si contrasemneazi acte juridice, verifica identitatea partilor, consimtamantul, continutul si data
actelor incheiate ce privesc directia;

— asigurd consiliere juridica pentru elaborarea de regulamente, hotardri, ordine si instructiuni referitoare la
desfasurarea activitatii in cadrul directiei in conformitate cu legislatia Tn vigoare;

— Teprezentarea intereselor §i apirarea drepturilor legitime ale directiei in fata autoritatilor publice, institutiilor de
orice naturd, precum si in fata oricarei persoane juridice sau fizice, romini ori strain;

— analizeaza si verifica acte de naturi juridici incheiate de institutie cu persoane fizice si juridice;

— concepe toate contractele civile - CADRU pe care le avizeazi si le pune la dispozitia anagajatilor D.G.D.P.P.
pentru redactare;

— concepe caietele de sarcini;

— reprezintd interesele D.G.D.P.P. ale Primariei Municipiului Medgidia si Consiliului Local in fata instantelor
Judecitoresti, a altor organe de jurisdictie, a organelor de urmirire penala, a notariatelor precum si in raporturile cu
persoanele juridice si persoanele fizice, pe baza delegatiei dati de conducerea institutiei;

— line evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti competente;

— redacteaza actiuni judectoresti, intocmeste intdmpindri, promoveazi ciile ordinare si extraordinare de atac;

— ia mdisurile necesare pentru realizarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii i punerea in executare a
acestora;

— asigurd indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna conducere a proceselor in care
D.G.D.P.P.este parte;

— colaboreazi cu toate serviciile/ compartimentele si birourile din cadrul institutiei Tn probleme de natur juridica;

— avizeaza, reziliazd/ rezolutiunii, modifici contractele incheiate intre institutie si diverse persoane fizice sau juridice;
— formuleazi puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele contractuale si incadrarea lor
conform legislatiei;

— comunicd persoanelor interesate copii dupi dispozitii, regulamente, ordine si instructiuni, precum si dupi orice alte
acte cu caracter normativ, care sunt in legitura cu atributiile si activitatea institutiei;

— promoveazd actiuni judecitoresti in fata instantelor;

— definitiveazi si investeste cu formuli executorie, sentinte civile;

— findeplineste procedura necesari pentru punerea in executare silitdi a hotirarilor Judecatoresti definitive si
irevocabile ce pot fi puse in executare silité;



— concepe si redacteaza caietele de sarcini pentru licitaiile privind vanzarile, concesiondrile si inchirierile imobilelor
teren/ si sau constructii apartindnd domeniului public sau privat al municipiului;

— analizeazi §i avizeaz3, din punct de vedere juridic, materialele de sedinti ale D.G.D.P.P.;

— acorda consultant3 si consiliere in orice alta problema de natura juridici in care este implicat3 institutia;

— informeazi celelalte servicii/ compartimente si birouri ale D.G.D.P.P. despre modificarile intervenite in legislatia
utila;

— informeazi celelalte servicii/ compartimente si birouri ale D.G.D.P.P. despre Hotérérile Consiliului Local aprobate
lunar i care fac obiectul activititii D.G.D.P.P.;

— Ppropune masuri de imbunitatire a activititii personalului directiei;

— raspunde de cunoasterea si aplicarea legislaiei in vigoare specificd domeniului de activitate;

— cunoaste instructiunile de utilizare a utilajelor, echipamentelor, uneltelor, etc., necesare desfagurarii activitatii si
raspunde de utilizarea in mod corect acestora;

— are obligativitatea de a participa la cursuri de calificare/ perfectionare si specializare in domeniul de activitate, la
solicitarea institutiei;

— cunoaste §i respectd reglementirile legale in vigoare privind protectia mediului, securitatii si sanititii muncii,
prevenirii si stingerii incendiilor sau a altor situatii de urgents;

— cunoaste §i respectid prevederile: Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern,
Contractului Colectiv de Munca, precum si a deciziior, dispozitiilor, notelor interne cu impact asupra activitatii proprii
si a intregului personalul;

— raspunde de indeplinirea cu profesionalism a atributiilor ce ii revin prin prezenta figd de post si de rezolvarea
lucrérilor la termenul solicitat, conform cerintelor de calitate si cantitate, prevazute de actele normative;

— are obligatia de a manifesta o preocupare permanentd pentru péstrarea patrimoniului institutiei si a dotérilor, luand
masuri de reducere la minim a cheltuielilor materiale;

— raspunde de pistrarea bunurilor si valorilor, apartinnd institutiei primite in folosin{d sau in administrare;

~ respectd normele legale privind confidentialitatea si secretul de serviciu in legditurd cu faptele, documentele i
informatiile de care ia cunostiti in exercitarea atributiilor de serviciu;

— contribuie la formarea si asigurarea unei bune imagini a institutiei, prin colaborarile realizate cu angajatii institutiei,
partenerii institutionali si alti terti;

— neindeplinirea integrali si in termen legal a sarcinilor de serviciu, incluse in figa postului, se sanctioneaza conform
legislatiei muncii si a Regulamentului Intern aprobat;

— manifestd un comportament bazat pe respect, bund-credintd si corectitudine in cadrul relatiilor de serviciu, va
promova raporturi de Intrajutorare cu toti angajatii institutiei §i va combate orice manifestare necorespuzitoare;

— are obligatia de a respecta programul de lucru stabilit de conducere, semneazi condica de prezentd/ scaneazi
legitimatia de acces in sistemul de pontare electronic al unitéii, atat la inceperea, cat $i la terminarea programului de
lucru, mentiondnd ora venirii si ora plecarii din institutie;

— foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se ocupd in timpul de
muncd de activititi care nu sunt cuprinse in atributiile i indatoririle sale ori nu sunt dispuse de directorul
D.G.D.P.P.fsefului ierarhic superior;

— se prezintd la controlul medical la data programata conform planificirii ori la solicitarea angajatorului;

— anuntd, direct sau indirect, in termen de 24 de ore, situatiile care reclami absenta de la serviciu, cu prezentarea
ulterioard a documentelor justificative, respectdnd legislatia in vigoare;

~ va duce la indeplinire orice alte dispozitii primite si dispuse de citre seful ierarhic.

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Titlul IIT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii;

6. Legeanr. 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil.
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TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicats, integral;

2. reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, prevenirea si combaterea incitirii la ury si discriminare;

3. reglementiri privind respectarea demnitifii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului;

4. reglementari privind personalul contractual din autoritdtile si institutiile publice;

5. reglementiri privind Codul Muncii

6. reglementri privind Codul civil.

*)Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabiliti in vederea
sustinerii concursului inclusiv republicirile, modificirile si completirile acestora.

Desfisurarea concursului:

- Publicarea anuntului: 21.11.2024.

- Dosarele de concurs se depun, in perioada 21.11.2024 - 04.12.2024, interval orar 08:00 — 16:30, la sediul
Directiei de Gestionare a Domeniuluj Public si Privat Medgidia, din Municipiul Medgidia, str. Republicii, nr, 36B,
judetul Constanta.

- Selectia dosarelor de concurs 05.12.2024 - 06.12.2024.

- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 06.12.2024 péna Ia ora 16:00.

- Depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor, la compartimentul resurse umane -
09.12.2024, interval orar 08:00 — 16:00.

- Solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor in data de 10.12.2024 péni la ora 16:00.

- Proba scrisi 11.12.2024, ora 11.00, la la sediul Directiei de Gestionare a Domeniului Public si Privat
Medgidia, din Municipiul Medgidia, str. Republicii, nr. 36B, judetul Constanta.

- Afisarea rezultatului la proba scrisi 12.12.2024 péna la ora 16:00.

- Depunerea contestatiilor privind rezultatul 1a proba scrisd 16.12.2024 interval orar 08:00 — 16:00.

- Solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor la proba scrisi 17.12.2024 pana la ora 16:00.

- Interviul va avea loc in data de 18.12.2024 ora 11:00, la sediul la sediul Directiei de Gestionare a
Domeniului Public si Privat Medgidia, din Municipiul Medgidia, str. Republicii, nr. 36B, Jjudetul Constanta, se
afigeazi obligatoriu odati cu rezultatele la proba scris.

- Afisarea rezultatelor la interviu 18.12.2024 péni la ora 16:00.

- Depunerea contestatiilor privind rezultatul la interviu 19.12.2024 interval orar 08:00 — 16:30.

- Solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor la interviu vor avea loc in data de 20.12.2024
péni la ora 14:00.

Rezultatele finale ale concursului se afiseazi la sediul si pe pagina de internet a institutiei primaria-
medgidia.ro, e-mail: ofﬁce@primaria-medgidia.ro, in data de 23.12.2024, pani la ora 16:00, prin specificarea
mentiunii admis sau respins.

Relatii suplimentare la secretarul comisiei de concurs, pentru primirea dosarelor de concurs: doamna
Traicu Tatiana, consilier superior, Directia de Gestionare a Domeniului Public si Privat Medgidia, din Municipiul
Medgidia, str. Republicii, nr. 36B, judetul Constanta, e-mail dgdpp@primaria-medgidia.ro, tel.0241.814.085 sau
tel.0241.812.300 tasta 2.

RVICTUL RESURSE UMANE
8.8.M. SI ADMINISTRATIV
MADALINA ADRIANA ANGHEL

&
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