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Nr. II-D_ Numele gi Functia publici Clasa Grad Clasa Nivelul Functia contractuali stat Grad Nivelul “Clasa

crt. [POST prenumele |de conducere] de executie prof. Isalarizare studiilor |de conducere | deexecutie | profesional studiilor salariz.
DIRECTOR EXECUTIV

1 390708 |Temporar ocupat | Dir.executiv | [ | I | o5 | s | EXERCITARE TEMPORARA |
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT

2 | 390709 [Temporar ocupat | Dir.exe.adj. | ' | [ I | er4a | s | EXERCITARE TEMPORARA |
SERVICIUL DISPECERAT, ORDINE $I LINISTE PUBLICA

3 390712 |Ocupat | sef serviciu | [ | I | Gra | ] | | |
Compartiment Dispecerat, Ordine si Liniste Publici

4 390713 |Ocupat politist local | superior Gr.4 S

5 1390719 Ocupat politist local | superior Gr.5 S

6 390748 |Ocupat politist local 1] superior Gr.5 M

7 390741 |Ocupat politist local 1] superior Gr.4 M

8 390738 |Ocupat politist local i principal Gr.5 S

9 390718 |Ocupat politist local I superior Gr.5 S

10 390714 |Ocupat politist local I superior Gr.5 M

11 390720 |Ocupat politist local i . superior Gr.5 M

12 390721 |Ocupat politist local 1] debutant Gr.5 M

13 390722 |Ocupat politist local 1] superior Gr.5 M

14 390724 |Vacant politist local 1] superior M

15 390725 |Ocupat politist local I} debutant Gr.3 M

16 390726 |Ocupat politist local 1] superior Gr.5 M

17 390729 |vacant politist local 1]] superior M

18 390730 |Ocupat politist local 1] superior Gr.5 M

19 390731 |Ocupat politist local | superior Gr.5 S

20 390732 |Ocupat politist local [} superior Gr.5 M

21 390733 |Ocupat politist local | superior Gr.5 S
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24 390736 |Ocupat politist local 1] superior Gr.5 M
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32 | 390755 |Temporar vacant politist local I superior ] MUTARE TEMPORARA IN COMPARTIMENT CIRCULATIE

33 | 445240 |Ocupat politist local 1] principal Gr.2 M ] I




34 | 445242 |Ocupat politist local I principal Gr.5 M | | |
35 | 445243 |Ocupat politist local 1] asistent Baza M :
36 Ocupat | referent | 1A M | Gr5
SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE, PAZA SI MONITORIZARE OBIECTIVE DE INTERES PUBLIC LOCAL
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43 Ocupat - referent 1A M Gr.5
44 Ocupat referent 1A M Gr.2
45 Ocupat referent 1A M Gr.5
46 Ocupat referent 1A M Gr.4
47 Ocupat referent 1A M Gr.4
48 Ocupat referent 1A M Gr.4
49 Ocupat referent 1A M Gr.4
50 Ocupat referent 1A M Gr.5
51 Ocupat referent A M Gr.5
52 Ocupat referent. 1A M Gr.5
53 Ocupat referent 1A M Gr.3
54 Ocupat referent 1A M Gr.3
55 Ocupat referent 1A M Gr.3
56 . Ocupat referent 1A M Gr.5
57 Ocupat referent 1A M Gr.5
58 Ocupat referent 1A M Gr.2
59 Ocupat referent 1A M Gr.5
60 Ocupat referent 1A M Gr.2
61 Ocupat referent 1A M Gr.5
) Compartiment disciplina in constructii si afigaj stradal
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Compartiment financiar-contabil
69 | 438066 |Ocupat |Consilier | 1+ | superor | Gr5 | S | [ [ [




70 | 390761 |Ocupat Consilier J | superior Gr.5 S
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72 Ocupat magaziner Gr.5
Compartiment achizitii publice si salarizare
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CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art, 1

Politia Locald a Municipiului Medgidia este infiintats, organizatd si functioneazi in baza prevederilor
Legii nr. 155/2010, a Hotarérii de Guvern nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare §i functionare a Politiei Locale si H.C.L. Medgidia nr 3 din 05.01.2011, ca institutie publici
de interes local, cu personalitate juridicd, sub autoritatea Consiliului Local si conducerea Primarului
Municipiului Medgidia.

Art. 2

(1) Politia locala se infiinteaza in scopul exercitérii atributiilor privind apérarea drepturilor si libertitilor
fundamentale ale persoanei, a proprietitii private si publice, prevenirea si sanctionarea contraventiilor in
urmétoarele domenii:

a) ordinea si linistea publicd, precum si monitorizarea si paza obiectivelor de interes local;

b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afigajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciald;

f) evidenta persoanelor.

(2) Politia locald a Municipiului Medgidia 1si desfisoard activitatea pe baza principiilor: legalititii,
increderii, previzibilitatii, proximititii si proportionalititii, deschiderii si transparentei, eficientei si
eficacitatii, rispunderii si responsabilitatii, impartialitatii si nediscriminarii.

Art. 3

(1) Politia locala 1si desfiigoard activitatea:

a) in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii;, precum si a actelor autorititii
deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale;

b) in conformitate cu reglementirile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin acte
administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si locale.

(2) In exercitarea atributiilor ce i revin, Politia locald coopereazi cu unitatile, respectiv cu structurile
teritoriale ale Politiei Romane, ale Jandarmeriei Roméne si ale Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenti, cu celelalte autorititi ale admmlstra‘;lel publice centrale si locale, colaboreazid cu organizatii
neguvernamentale, precum §i cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

(3) Politia locald poate incheia cu alte autorititi si institutii publice protocoale de cooperare avind ca
obiect detalierea modalitétilor prin care, in limitele competentelor legale ale fiecarei structuri, acestea isi
oferd sprijin in indeplinirea activititilor sau a misiunilor specifice.

Art. 4

Structura organizatoricd, statul de functii, Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale a
Municipiului Medgidia se aproba prin Hotéirarea Consiliului Local al Municipiului Medgidia.
Art. 5

(1) Politia Locald a Municipiului Medgidia este persoana juridicd de drept public, operator date cu
caracter personal 6361, dispune de patrimoniu si buget propriu.

(2) Politia Locald a Municipiului Medgidia dispune de cod fiscal, conturi bancare deschise la Trezoreria
Municipiului Medgidia si unititile bancare §i stampild proprie de formi rotund3, cu urmétorul continut:
wRomdnia, Politia Locald Medgidia.”

(3) Antetul documentelor si corespondenta Politiei Locale a Municipiului Medgidia vor avea urmitorul
continut: ,, Romdnia, Politia Locald a Municipiului Medgidia.



CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORICA $I PRINCIPALELE TIPURI DE RELATII

Art. 6

Structura organizatoricd a Politiei Locale a Municipiului Medgidia este in conformitate cu prevederile
Legii nr. 155/2010 privind infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Locale, a prevederilor Codului
administrativ aprobat prin Ordonanta de urgentd nr. 57/2019, a Legii nr. 53/2003 Codul muncii, fiind
aprobatd prin Hotdrdrea Consiliului Local a mun. Medgidia, organigrama, statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare.

Art. 7

(1) Structura organizatorici a Politiei - Locale a Municipiului Medgidia cuprinde servicii si
compartimente, constituite in conformitate cu organigrama anexati la prezentul Regulament.

(2) Serviciul — este compartiment functional al Politiei Locale a Municipiului Medgidia, prin care se
realizeaza atributiile acesteia si sunt conduse de un sef de serviciu, iar in lipsa acestora de citre un
functionar public desemnat in acest scop.

Art. 8

In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice, functionale), de cooperare,
de reprezentare, de control.

fn cadrul compartimentelor in care nu sunt previazute functii de conducere, se stabilesc relatii de
autoritate functionala intre personalul cu functia cea mai mare si restul personalului acestor structuri, in
vederea indrumdrii i coordondrii in mod unitar a activititii acestora, in conformitate cu scopurile si
obiectivele propuse.

Art. 9

Relatiile de autoritate ierarhica presupun:

a) subordonarea Directorului Executiv fati de Primar;

b) subordonarea Directorului Executiv Adjunct fatad de Directorul Executiv, in limitele competentelor
stabilite de legislatia in vigoare si a structurii organizatorice;

¢) subordonarea Sefului Serviciu fatd de Directorul Executiv Adjunct;

d) subordonarea personalului de executie faa de sefii ierarhici superiori.

Art. 10

Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorici a Politiei Locale a
municipiului Medgidia sau intre acestea si compartimentele din cadrul Primiriei Municipiului Medgidia
si a institutiilor aflate in subordinea sau coordonarea Consiliului Local a Municipiului Medgidia.

Art. 11

Relatiile de reprezentare se realizeazi in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de
Primarul municipiului Medgidia prin dispozitie directorului executiv.

Art. 12 ‘

Politia Locald a municipiului Medgidia indeplineste atributiile previzute de Legea nr. 155/2010 si a
Hotérarii de Guvern nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a Politiei Locale.

Art.13

(1) Conform organigramei si statului de functii, Politia Locald a municipiului Medgidia are in
compunere:

A. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
‘1. Director executiv;

2. Director executiv adjunct;

3. Sef serviciu;

B. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

1. Functionar public superior, ca nivel maxim.

2. Functionar public principal;

3. Functionar public asistent;

4. Functionar public debutant.



C.PERSONAL CONTRACTUAL
1. Inspector de specialitate IA;
2. Referent IA;
3. Magaziner;
4. Muncitor calificat.
(2) Functionarii publici din Politia Locald a municipiului Medgidia, care ocupd functii publice de
conducere, trebuie si fie absolventi de studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.
Art. 14
(1) Functiile publice din Politia Locala a municipiului Medgidia, inclusiv functiile publice specifice de
politist local, in raport cu nivelul studiilor necesare ocupiirii, se clasifici dupi cum urmeazi:
a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a cdror -ocupare sunt necesare studii superioare de lungi
durat, absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti;
b) clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare sunt necesare studii superioare de scurti
duratd, absolvite cu diploma;
c) clasa a Ill-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare sunt necesare studii liceale, respectiv
studii medii liceale, finalizate cu diplom# de bacalaureat.
(2) Functionarii publici din Politia Locald a municipiului Medgidia, numiti in functiile publice previzute
pentru clasele a II-a si a I1I-a, pot ocupa numai functii publice de executie.
Art.15 _
Personalul contractual se compune din personalul care asigurd monitorizarea obiectivelor de interes
public local, paza si ordinea unitiilor stabilite prin hotiréri ale Consiliului Local sau preluate pe bazi de
contract de prestiri servicii.
Art.16
Atributiile Politiei Locale a municipiului Medgidia se realizeazi prin intermediul urmétoarelor servicii si
compartimente constitutive:
1.Serviciul Dispecerat, Ordine si Liniste Publica
* Compartimentul Dispecerat, Ordine si Liniste Publica
2.Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice, Pazi si Monitorizare Obiective de Interes Public Local
= Compartimentul Circulatie Pe Drumurile Publice
* Compartimentul Paz3 si Monitorizare Obiective de Interes Public Local
3. Compartimentul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal
4. Compartimentul Protectia Mediului
5. Compartimentul Activitate Comerciala
6. Compartimentul Resurse Umane
7. Compartimentul Financiar-Contabil
8. Compartimentul Achizitii publice si Salarizare
9. Compartimentul Juridic si Relatii cu publicul
10. Compartimentul Evidenta Persoanelor
11. Compartiment Pregitire Profesionald, Securitatea muncii si situatii de urgenti
12. Compartimentul Administrativ



CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE AUTORITATILOR ADMINISTRATIEI'PUBLICE LOCALE iN PRIVINTA
ORGANIZARII ST FUNCTIONARII POLITIEI LOCALE

Art. 17

La nivelul municipiului Medgidia, se organizeaza si functioneaza comisia locald de ordine publica prin

Hotéréare a Consiliului Local Medgidia nr 38 din 29.02.2024.

Art. 18

Comisia locala are urmitoarele atributii:

a) asigurd cooperarea dintre institutiile si serviciile publice cu atributii in domeniul ordinii si al
sigurantei publice la nivelul unité.tii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

b) avizeazi proiectul regulamentului de organlzare si functionare a politiei locale;

c) elaboreazi proiectul planului de ordine i siguranti publicd al un1tat11/subd1v1znun11 administrativ-
teritoriale, pe care il actualizeaza anual;

d) analizeazd periodic activititile de mentinere a ordinii si sigurantei publice la nivelul
unitétii/subdiviziunii administrativ - teritoriale §i face propuneri pentru solutionarea deficientelor
constatate si pentru prevenirea faptelor care afecteazi climatul social;

e) evalueazi cerintele specifice i face propuneri privind necesarul de personal al politiei locale;

f) prezintd autoritatii deliberative rapoarte anuale asupra modului de indeplinire a prevederilor planului
de ordine si siguranti publica al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale. In baza concluziilor
desprinse din analizele efectuate, propune autoritatilor administratiei publice locale initierea unor
proiecte de hotérari prin care si se previna faptele care afecteazi climatul social.

(2) Secretariatul comisiei locale este asigurat de persoane cu atributii in acest sens din aparatul de

specialitate al primarului. '

(3) Comisia locald se reuneste trimestrial sau ori de cate ori este necesar, la convocarea primarului sau a

unei treimi din numérul consilierilor locali.

Art. 19

in privinta organizarii si functionarii Politiei Locale a municipiului Medgidia, autoritatea deliberativi a

administratiei publice locale are urmétoarele atributii:

a) aprobd regulamentul de organizare si functionare a politiei locale, in conformitate cu prevederile
Codului administrativ aprobat prin Ordonanta de urgentd nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare;

b) stabileste, in conformitate cu prevederile Codului administrativ aprobat prin Ordonanta de urgenti nr.
57/2019, cu modificirile i completirile ulterioare, procedurile §i criteriile pentru organizarea
concursului, in vederea ocupirii functiei de sef al Politiei Locale, acolo unde la data intririi in
vigoare a prezentei legi nu este ocupatd functia de gef al Politiei Locale, ca urmare a promovarii
concursului organizat in acest scop;

c) stabileste, in conditiile legii, criterii specifice pentru evaluarea activititii Politiei Locale;

d) aprobd, potrivit competentelor sale, conditiile materiale si financiare necesare pentru functionarea
politiei locale;

e) analizeazd, impreund cu comisia locals, activitatea Politiei Locale, in conditiile legii, si stabileste
masuri de imbunétitire a activitétii acesteia;

f) stabileste, la propunerea comisiei locale, mésurile necesare pentru buna functionare a politiei locale si
pentru incadrarea activitatii acesteia in normele si procedurile stabilite de unitatea de reglementare;

g) aprobi, la propunerea comisiei locale, planul de ordine si sigurantd publici al unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale.

Art. 20

(1) In privinta organizirii i functionirii Politiei Locale a municipiului Medgidia, primarul are

urmaétoarele atributii:

a) numeste, sanctioneazi §i dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupd caz, ale raporturilor de muncéa ale directorului executiv §i directorului executiv adjunct al
Politiei Locale a municipiului Medgidia.



b) supune spre aprobare autorititii deliberative resursele materiale si financiare necesare desfisuririi
activit#itii politiei locale;

¢) indrumd, supravegheazd, controleazd si analizeazd activitatea Polifiei Locale a municipiului
Medgidia, ca serviciu public de interes local,

d) asigurd ducerea la indeplinire a hotérérilor consiliului local privind organizarea si functionarea
Politiei Locale a municipiului Medgidia;

¢€) evalueazi activitatea Politiei Locale a municipiului Medgidia, potrivit criteriilor specifice stabilite de
autoritatea deliberativi a administratiei publice locale;

f) prezintd autoritdfii deliberative, anual sau ori de cate ori este necesar, informiri privind modul de
functionare a Politiei Locale a municipiului Medgidia;

g) supune spre aprobare autoritéitii deliberative regulamentul de organizare si functionare a politiei
locale;

h) supune-spre aprobare autoritétii deliberative procedurile si criteriile pentru organizarea concursului in
vederea ocupdrii functiei de Director executiv al Politiei Locale a municipiului Medgidia;

i) organizeazd periodic consultfiri cu membrii comunititii locale, cu participarea reprezentantilor
unitétii/structurii teritoriale a Politiei Roméne si ai organizatiilor neguvernamentale, cu privire la
prioritatile si activitatea Politiei Locale;

j) primeste si solutioneazi sesizérile cu privire la deficientele constatate in activitatea Politiei Locale a
municipiului Medgidia, precum si cu privire la imbunétitirea activititii de paza si mentinere a ordinii
si linistii publice;

k) imputerniceste, prin dispozitie, politistii locali ca agenti constatatori, in oricare dintre situatiile in care
aceasta calitate 1i este stabilitd, prin acte normative.

Art. 21
(1) Responsabilititile personalului din structura Politiei Locale a Municipiului Medgldla

a) are obligatia si 1ndep11neasca cu profesionalism, loialitate, corectltudlne si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce ii revin;

b) se va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei;

c) va rispunde de pistrarea secretului de serviciu, precum §i de pastrarea secretului datelor si
informatiilor cu caracter confidential*detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor
de serviciu;

d) raspunde de executarea altor atributii stabilite prin figa postului;

e¢) raspunde de realizarea la timp a atributiilor ce-i revin, conform prevederilor legale, programelor
aprobate sau dispuse de citre conducerea institutiei:

f) ridspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecti si completd a datelor de contact si a

informatiilor furnizate petentilor.

(2) Autoritatea personalului din structura Polifiei Locale a Municipiului Medgidia:

a) reprezintd §i angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a

incredintat de cétre conducerea acesteia;

b) propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru act1v1tatea compartlmentulul sau a

institutiei;

¢) semnaleazi conducerii institutiei orice problema deosebiti legatd de activitatea acesteia, despre care ia

cunostin];é in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazi direct
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» CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE CONDUCERII POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI MEDGIDIA

Art. 22

(1) DIRECTORUL EXECUTIV isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si
controlul Primarului Municipiului Medgidia, este sef al intregului personal din subordine si are
urmétoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)
k)
)
n)
0)

p)

1)

u)
v)

w)

organizeazi, planifici si conduce intreaga activitate a Politiei Locale a municipiului Medgidia;
intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;

raspunde de pregiitirea profesionald continua a personalului din subordine;

aproba planurile de pazi intocmite pentru obiectivele din competenti;

studiaza si propune unitiilor beneficiare de pazi introducerea amenajérilor tehnice si a sistemelor de
alarmare impotriva efractiei;

analizeaz3 trimestrial activitatea Politiei Locale a municipiului Medgidia si indicatorii de performanta
stabiliti de comisia locald de ordine publica;

asigur informarea operativd a consiliului local, a structurii teritoriale corespunzitoare a Politiei
Roméne, precum si a Jandarmeriei Roméne despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul
activitditii politiei locale;

reprezinti politia locald in relatule cu alte institutii ale statului, cu celelalte autorititi ale
administratiei pubhce centrale si locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum i cu
persoane fizice i juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

asigurd ordinea interioara si disciplina in rAndul personalului din subordine, avind dreptul sa propuna
acordarea de recompense i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activititii;

asigurd misurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizirilor si a reclamatiilor cetatenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

organizeazi si participi la audientele cu cetitenii;

intocmeste sau aprobi evaludrile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

coordoneazii activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare, in
conditii de sigurants, a armamentului si a munitiei din dotare;

urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

intreprinde misuri de aprovizionare si men‘;inere in stare -de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajéri destinate serviciului de pazi si ordine;

menune legitura permanenti cu beneficiarii privind modul in care se desfésoara activitatea de paza,
semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune mésurile
necesare pentru cregterea eficientei pazei;

analizeazi contributia functionarilor publici din Politia Locald a municipiului Medgidia Ila
mentinerea ordinii si linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si
ia masuri de organizare si imbunétitire a acesteia;

organizeazi si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de ciitre functionarii publici din Politia Local a municipiului Medgidia;
organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

organizeazi activititile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

indeplineste orice alte atrlbu;u stabilite prin lege.

(2) In exercitarea atributiilor ce i revin, seful Politiei Locale a municipiului Medgidia emite decizii cu
caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine



Art. 23
DIRECTORUL EXECUTIV ADJUNCT se subordoneazi d1rect Directorului Executiv al Politiei
Locale a Municipiului Medgidia si indeplineste urmitoarele atributii specifice:

a)
b)
c)
d
e)
f)

g)
h)

1)

k)

D

)

s)
t)

conduce si coordoneaza - nemijlocit . activitatea serviciilor §i compartimentelor functionale din
subordine;

coordoneazi aprovmonarea repartizarea, intretinerea, utilizarea, pastrarea mijloacelor materiale
necesare bunei desfisurari a activititii Politiei Locale a Municipiului Medgidia;

urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

intreprinde mésuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionalitate a aparaturii de pazd si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajiri destinate serviciului de paza si ordine;
orgamzeaza urmareste si controleazi modul de pastrare, utilizare si intretinere a armamentului,
munitiei si celorlalte mijloace de interventie;

verificd si asigurd starea permanentd de functionare a aparaturii §i amenajérilor din dotarea Politiei
Locale a Municipiului Medgidia;

organizeazi si asigura sistemele de cooperare cu celelalte institutii de ordine publica: Politia Roméana,
Jandarmeria si serviciile de urgenta profesioniste;

asigurﬁ operativitatea informarii Politiei Locale a Municipiului Medgidia prin valorificarea optimé a
urméreste elaborarea traseelor de patrulare pentru grupele de ordine, liniste publici si circulatie
rutierd in concordantd cu conceptia-cadru de organizare si functionare a institutiei;

aproba planurile de actiune si conduce nemijlocit activitatea structurilor de ordine, liniste publica si
circulatie rutiers;

participd la elaborarea protocoalelor de cooperare cu organele de Politie Roménd, Jandarmerie,
Serviciile de Urgentd Profesioniste, asigurand conlucrarea eficientd cu acestea;

informeazi zilnic Directorul Executiv al Politiei Locale a Municipiului Medgidia in legiturd cu
activitatea personalului din subordine precum si cu mutatiile produse privind situatia operativd pe
linie de ordine, liniste publica si circulatie rutierd;

asigurd operativitatea transmiterii informatiilor privind sesiziri, necesita{i, urgente, ori alte aspecte
circumscrise domeniilor din competenta Politiei Locale si se implicd nemijlocit in solufionarea
acestora;

evalueazi situatia operativd la nivelul sectorului pe domenii de activitate si elaboreaza prognoze,
strategii si tactici operationale pe care le supune analizei §i aprobdrii Directorului Executiv al Politiei
Locale a Municipiului Medgidia;

constatd §i cerceteazi evenimentele produse in activitatea personalului din subordine, prezintd
concluzii si solutii pentru rezolvarea situatiilor create;

efectuecazi controale in legiturd cu modul de indeplinire a atributiilor de cétre personalul din
subordine si raspunde de realizarea indicatorilor de performants stabiliti;

mentine legétura permanentd cu conducerile obiectivelor preluate in pazi privind modul In care se
desfigoard activitatea de pazi, semnaleazd neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor si
propune masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;

analizeaza contributia functionarilor publici si a personalului contractual din subordine la apirarea
ordinii si linigtii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia masuri de
imbunététire a acesteia;

organizeazi §i executa controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile.
de serviciu de cétre functionarii publici si a personalului contractual din subordine;.

in lipsa Directorului Executiv al Politiei Locale a Municipiului Medgidia exerciti atributiile acestuia;
(2) Directorul Executiv Adjunct indeplineste orice alte atributii date de cétre Directorul Executiv,

care, prin natura lor sunt de competenta sau se incadreazi in atributiile sale.



Art. 24

LR

serviciului pe care il conduc:

a)
.b)

<)
d)
€)

f)
g)

h)
)
)]
k)

D

organizeazi, planifics, indrumd, controleaza si raspund de activitatea structurii pe care o conduc;
raspund de realizarea calitativi si la termenele stabilite a lucrérilor repartizate structurilor pe care le
conduc;

participd la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complex1tate sau de importantd deosebiti,
dispuse de supenorn 1erarhici;

prezintd si sustin la conducerea institutiei, lucrdrile §i corespondenta elaborate in cadrul
compartimentului;

informeaza seful ierharhic superior asupra principalelor probleme pe care le au de rezolvat sau care s-
au rezolvat in absenta acestora;

stabilesc atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul structurii pe care o
conduc; '

elaboreazd si revizuiesc figele posturilor pentru personalul din subordine pentru a rdspunde
permanent nevoilor si cerintelor, in conditiile legii; ,

repartizeaza lucriri in mod echitabil si in concordantii cu importanta postului, pentru personalul din
subordine;

stabilesc masurile necesare pentru cunoagterea si aplicarea legilor si dispozitiilor conducatorilor
ierarhici, pentru domeniile de activitate de care raspund,;

urmdéresc i iau mésuri pentru corecta apllcare a legislatiei in vigoare in domeniul de activitate al

compartimentului;
intocmesc planurile de actiune in vederea realizérii obiectivelor stabilite pentru serviciile pe care le
conduc si le prezintd conducitorilor ierarhici;

m) verificd, vizeaza si/sau propun spre avizare lucririle din compartimentele pe care le conduc;
n) participd, in conditiile legii, la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul de activitate al

0)
p)

Xx)
Y)

Politiei Locale;

urmiresc respectarea normelor de conduita si disciplind de cétre personalul din subordine;

stabilesc, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normald a timpului de lucru
sau 1n zilele de sirbétori legale ori declarate nelucritoare de cétre personalul din subordine si propun
plata sau recuperarea acestora;

avizeaza si urmdiresc graficul concediului de odihnd al personalului din subordine, corespunzitor
normelor legale in vigoare si programelor de activitate ale structurilor conduse;

realizeazi fisa de pontaj lunar pentru personalul din subordine, pe care o prezintd Compartimentului
Achizitii Publice si Salarizare;

analizeazi si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunétatirii activitatii compartimentului;

organizeazi §i executd controale tematice si inopinate asupra activitétii desfisurate si modul in care
sunt indeplinite atributiile de serviciu de cétre efectivele din subordine;

asigurd instruirea zilnicé a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competentd;

urméreste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

urméreste legislatia aplicabila, atdt in ceea ce priveste modificarea si completarea cadrului existent,
cét si noutdtilor de imediata aplicare, indeplinind toate obligatiile rezultate din acestea care sunt de
natura postului, respectiv, a functiei detinute sau a atributiilor delegate, informénd in scris superiorul
ierarahic; -

exerciti alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;

este direct rispunzitor in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor actiuni voluntare;
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CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE SPECIFICE COMPARTIMENTELOR POLITIEI LOCALE MEDGIDIA

Art. 25 '

SERVICIUL DISPECERAT, ORDINE SI LINISTE PUBLICA este in subordinea Directorului
Executiv adjunct, colaboreazi cu toate serviciile si compartimentele din cadrul institutiei.

Art. 26

SEFUL SERVICIULUI DISPECERAT, ORDINE SI LINISTE PUBLICA are urmitoarele atributii:

a)
b)

h)

i)
i)
k)
)

0)
p)

Q
1)

organizeazi, planificd, conduce si controleazi activitatea personalului politiei locale cu atributii in
asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de ciitre personalul din subordine a prevederilor legale ce
reglementeazd mentinerea ordinii si a linigtii publice, regulile de convietuire sociald si integritatea
corporald a persoanelor;

tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;
informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de mentinere a ordinii publice si tine evidenta acestora;

analizeazi lunar, trimestrial si anual activitatea personalului din subordine;

intreprinde mésuri eficiente pentru ca intregul personal sé execute corespunzitor sarcinile ce ii revin,
sd aibd o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si
sanctiuni corespunzatoare;

participd, aldturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de ordine §i
siguranti publici al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei locale;

asigurd instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competenta. ‘

intocmeste planurile de actiune din competenta pe care le prezintd conducerii pentru aprobare;
controleazd modul in care se constatd contraventii si aplicd sanctiuni de cétre personalul din
subordine, potrivit competentei; ,

coordoneazi personalul din subordine cind participd impreund cu alte autoritdfi competente, la
asigurarea ordinii i linistii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor,
actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale; manifestirilor cultural artistice,
sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activitati care se
desfdgoari in spatiul public si care implica aglomerdri de persoane;

organizeazd si planifici activitatea de gestionare si valorificare a bazelor de date persoane potrivit
prevederilor legale si protocoalelor incheiate cu institutiile specializate;

propune documente tipizate si proceduri de lucru pentru activitatea serviciului;

semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea compartimentului sau
institutiei in general; .

coopereazi cu compartimentele de specialitate pentru solutionarea problemelor curente;

organizeazi si planificd activitatea de gestionare §i valorificare a bazelor de date persoane si
autovehicule potrivit prevederilor legale si protocoalelor incheiate cu institutiile specializate;

ia mdsuri pentru asigurarea confidentialitatii datelor gestionate potrivit prevederilor legale si
procedurilor interne aprobate;

intocmeste planurile de pazi ale obiectivelor din competents;

organizeaza si executd controale asupra activitatii desfasurate de efectivele din subordine;
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Art. 27
COMPARTIMENT DISPECERAT, ORDINE SI LINISTE PUBLICA
Personalul din cadrul Compartimentului Dispecerat, Ordine si Liniste Public are urmétoarele atributii:

a) coordoneazi si raspunde de intreaga activitate din teren a politistilor locali in lipsa persoanelor din

conducerea institutiei;
b) verifica politistii locali la intrarea in serviciu; :
c) asigurd armamentul §i materialele politistilor care urmeazi si intre in serviciu;
d) solutioneazi, in limita competentelor sesizirile si reclamatiile cetétenilor; '
€) sa cunoascd in permanenti consemnele (parolele) la obiective si modul de actiune in cazul producerii
unor evenimente deosebite;

f) tine permanent legdtura cu echipajele de interventie, pentru a cunoaste pozitia acestora in teren, in
vederea credrii premiselor realizirii unor interventii operative in cazul producerii de evenimente

deosebite;

g) sesizeazd Politia Roména §i proprietarul sau persoana de contact desemnatd, in cazul efractiilor

confirmate de agentii de interventie;

h) tine legétura cu compartimentul tehnic céruia 1i transmite operativ toate defectiunile tehnice aparute

in sistem, in scopul remedierii lor in cel mai scurt timp;
i) clarifica situatiile ap&rute cu ocazia verificarilor periodice a sistemelor conectate;
j) sd cunoascd in detaliu modul de operare al echipamentelor din dotarea dispeceratului;

k) foloseste echipamentele radio in mod corespunzator si intervine pentru respectarea regulilor de citre

toti participantii la traficul radio;

1) exploateazd corect echipamentele din dotare, numai sub parola proprie, firi si introducd alte

programe sau sd modifice structura datelor existente;

m) nu permite accesul n incinta dispeceratului a altor persoane cu exceptia celor abilitate de conducerea

. institutiei;
n) sd pastreze secretul activititii proprii;
0) sa efectueze schimbarea in serviciu la orele stabilite;
p) sé colaboreze cu autorititile competente in cazul actiunilor comune;
q) si nu foloseasca dotérile sale sau ale dispeceratului in scopuri proprii;

r) asigurd paza si ordinea in incinta si zona de intrare a sediului Politiei Locale Medgidia, potrivit
planului de pazd a acestui obiectiv si desfasoard activititi specifice pentru realizarea atributiilor

compartimentului;

s) cunoagte si participd la punerea in aplicare a Planului de alarmare a institutiei, desfasurand activitatile

specifice, potrivit respectivului plan;

t) cunoagte si participd la punerea in aplicare a Planului de alarmare, evacuare si interventie in caz de

situatii de urgent3 la sediul Politiei Locale;

u) asigurd paza §i securitatea armamentului si- munitiei aflate in incinta dispeceratului, precum si
distribuirea armamentului politistilor aflati in serviciu, pe baza de tichet si prin semnéturs in registrul
de armament, respectiand intocmai regulile privind operatiunile cu armament, potrivit Regulamentului

si procedurilor de lucru aprobate;

v) ia in primire serviciul cu toate sistemele in stare de functionare, informindu-se de la schimbul
precedent asupra evenimentelor petrecute in obiective si pe linie de ordine publici si rutierd pe raza
de competentd, precum si in legéturd cu misiunile politistilor locali aflate in derulare si stadiul

desfasurarii acestora;

w) verificd obligatoriu, la intrarea in serviciu, starea legiturilor de comunicatie cu personalul aflat in

serviciu;
X) cunoagte §i este in mésurd permanent si raporteze conducerii institutiei misiunile primite gi/sau in
curs de desfigurare ale politistilor aflati in serviciu;

y) primeste informatiile transmise de politistii locali aflati in serviciu cu privire la evenimentele produse

si particip3 la selutionarea acestora prin mijloace specifice (alarmeazii organele abilitate si intervina,

efectuezd verificdri ale persoanelor, verificiri ale autovehiculelor, motivate exclusiv de interese de

serviciu etc.);
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z) alerteazd imediat, dupd edificare pe baza informatiilor primite de la polifistii din teren ori de la
cetdteni, institutiile abilitate si intervind pentru rezolvarea situatiilor create (politie, pompieri i
protectie civild, ambulantd, S.R.I. — grupa antiterorista etc.);

aa) primesgte, verifica si transmite imediat conducerii institutiei datele si informatiile care au legaturi cu
producerea unor incidente sau inc#lcari ale procedurilor de cétre politisti, prin raport verbal, urmat de
intocmirea unui raport scris; ‘

bb) supravegheaza (verifica) periodic functionarea normald a sistemelor de comunicatii voce, video, a
transmisiilor de date si sistemelor informatice deservite; _

cc) supravegheaza (verificd) periodic functionarea normald a sistemului de alarmare antiefractie,
sistemului video, cel de detectie a incendiilor §i pentru evacuarea personalului in situatii de urgenta
instalate la sediul institutiei;

dd)raporteazd conducerii serviciului si solicitd sprijin firmei autorizate de prestdiri servicii pentru
remedierea unor defecte constatate in functionarea echipamentelor de monitorizare, comunicatii si
informaticé;

ee) verificd zilnic, la terminarea programului, incuierea si sigilarea incéperilor in care este depozitatd
munitia si armamentul, tine evidenta cheilor de la birouri i a cutiilor cu chei;

ff) vegheaza permanent ca pe holurile sediului institutiei sd se mentiné ordinea si curétenia si sa limiteze
accesul persoanelor stridine, potrivit reglemetérilor interne;

gg) verificd punerea in aplicare si respectarea procedurilor de lucru, normelor si dispozitiilor care
reglementeaza activititile specifice;

hh) primegte date si informatii de la operatorii centrului de supraveghere video si le valorifica potrivit
procedurilor de lucru aprobate;

ii) gestioneazi dublurile tuturor cheilor din cadrul compartimentelor si le eliberezé, in afara orelor de
program si in zilele de sédrbétori legale doar cu aprobarea conducerii institutiei sau a sefului de
serviciu/birou, pentru incéperile apartinind structurilor conduse de acestia, precum si, fird aprobare,
echipelor tehnice sau de salvare,in cazul producerii unor avarii, incendii sau calamitéti, informéand
despre aceasta conducerea;

ij) intrerupe alimentarea cu gaze si curent electric a sediului institutiei in cazul producerii unor avarii,
incendii sau calamitati )

kk) consemneazi in registrele operative, deschise cu aceasti destinatie, evenimentele petrecute in timpul
serviciului sdu;

1) respectd normele tehnice de utilizare a aparaturii pe care opereazi;

mm) intocmeste zilnic sinteza cu principalele evenimente si o prezintd conducerii serviciului;

nn) permite accesul in dispecerat numai pentru persoanele autorizate sd-si desfasoare activitatea in acest
compartiment ori in relatie cu acesta;

0o) mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine §i siguranta
publica al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

pp) mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitétilor de invitamént publice, a unititilor sanitare
publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea
locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitétilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale san a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si
siguranti publici;

qq) participd, impreund cu autorititile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activitati
de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamititi naturale ori catastrofe,
precum si de limitare si inliturare a urmérilor provocate de astfel de evenimente;

1r) actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fird adipost si procedeazd la incredinfarea acestora
serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionérii problemelor acestora, in conditiile legii;

ss) constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
céinilor fird stdpén si a celei privind protectia animalelor si sesizeazi serviciile specializate pentru
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gestionarea cdinilor fird stipan despre existenta acestor cdini si acordd sprijin personalului specializat
in capturarea si transportul acestora la adépost; ;

tt) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din instifutiile sau serviciile
publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

uu) participd, iImpreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz,
precum si a altor asemenea activititi care se desfisoard in spatiul public si care implici aglomerari de
persoane;

vv) asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale si/sau in administrarea autorititilor administrafiei publice locale sau a altor
servicii/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local;

ww) constatid contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenti;

xx) executd, in condifiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penala si instanfele
de judecatd care arondeazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care.
locuiesc pe raza de competentd;

yy) participd, aldturi de Politia Romén&, Jandarmeria Roménd si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

zz) coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inménérii ordinelor de chemare la mobilizare gi/sau
de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apéririi Nationale;

aaa) asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executirilor silite;

bbb) acorda, pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrativ teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii §i restabilirii ordinii publice.

ccc) actioneazd in zona de competentd stabiliti prin planul de ordine si sigurantd publicd al
unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale,

ddd) intervin la solicitirile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe
principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

eee) actioneazi, alituti de Politia Romana, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranti publicd, pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmdrite in
temeiul legii;

fff) participa la executarea mésurilor stabilite in situatii de urgenta;

ggg) in cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza féptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si
predau fiptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe bazi de proces-verbal, in
vederea continudrii cercetérilor;

hhh) conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente persoanele suspecte a céror
identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii mésurilor ce se impun;

iii) verifici si  solufioneazd sesizdrile i reclamatiile primite din partea cetitenilor
unititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului.

jij) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.

(2) Personalul contractual din cadrul Compartimentului Dispecerat, Ordine si Liniste Publici va indeplini

atributiile previzute de legislatia in vigoare.
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Art.28 .

SERVICIULUI CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE, PAZA SI MONITORIZARE

OBIECTIVE DE INTERES PUBLIC LOCAL este in subordinea Directorului Executiv Adjunct,

colaboreazi cu toate serviciile si compartimentele din cadrul institutiei.

Art.29- '

SEFUL SERVICIULUI CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE, PAZA SI

MONITORIZARE OBIECTIVE DE INTERES PUBLIC LOCAL are urmitoarele atributii:

a) organizeazd, planificd, conduce si controleazi activitatea personalului politiei locale cu atributii in
domeniul circulatie pe drumurile publice, paza si monitorizare obiective de interes public local;

b) intocmeste planurile de actiune din competenti pe care le prezinti conducerii pentru aprobare;

¢) conduce pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabiliti;

d) informeazi de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de monitorizare video si tine evidenta acestora;

€) analizeazi lunar, trimestrial si anual activitatea personalului din subordine;

f) intreprinde mésuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce {i revin,
s4 aibd o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si
sanctiuni corespunzitoare;

g) controleazi modul in care se constatd contraventii si aplicd sanctiuni de cdtre personalul din
subordine, potrivit competentei;

h) coordoneazi personalul din subordine cénd participd impreund cu alte autorititi competente, la
asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor,
actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural artistice,
sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activitdti care se
desfdsoara in spatiul public si care implicd aglomerari de persoane;

i) propune documente tipizate si proceduri de lucru pentru activitatea serviciului;-

J) semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea compartimentului sau -
institutiei in general;

k) coopereazi cu compartimentele de specialitate pentru solutionarea problemelor curente;

) organizeaza si planificd activitatea personalului de la centrul de monitorizare video pe ture, pentru
desfédsurarea optima a activitétii;

m) organizeazd si planificd activitatea de gestionare si valorificare a bazelor de date persoane si
autovehicule potrivit prevederilor legale si protocoalelor incheiate cu institugiile specializate;

n) ia misuri pentru asigurarea confidentialititii datelor gestionate potrivit prevederilor legale si
procedurilor interne aprobate;

o) intocmeste planurile de pazi ale obiectivelor din competent3;

p) fine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
subordine;

q) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a prevederilor legislatiei
rutiere;

r) asigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoagterea situatiei operative din zona de
competentd si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoagterea si respectarea
regulilor de circulatie si, cu precidere, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabili si la
semnalele pe care trebuie si le adreseze participantilor la trafic;

s) organizeazd si executd controale asupra activititii desfasurate de efectivele din subordine;

t) 1intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei locale.

Art.30

COMPARTIMENTUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE

Personalul din cadrul Compartimentului Circulatie pe Drumurile Publice are urmitoarele atributii:

a) asigurd fluenta circulafiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avind dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducétorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
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b) verifici integritatea mijloacelor de semnalizare rutierdi si sesizeazd nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere §i acorda asistentd in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;

c) participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundent3, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindind, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participd, impreuni cu unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea masurilor de
circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marguri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupi caz, precum si de alte activitati care se desfagoard pe drumul public si implicd
aglomeriri de persoane;

€) sprijind unititile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne in asigurarea mésurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenti;

~ f) acordd sprijin unititilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) a31gura in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia pnmele masuri
ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor §i a fiptuitorilor si, dacd se impune,
transportul victimelor la.cea mai apropiaté unitate sanitaré; -

h) constati contraventii si aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune misuri de ridicare a
autovehiculelor stationate neregulamentar,

i) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maxima
admis3 si accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale-de oprire a
conducitorilor acestor vehicule;

j) constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de cétre pietoni, biciclisti,
conducitori de mopede, trotinete electrice si vehicule cu tractiune animald;

k) constatid contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona re21dent1ala in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile
de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

1) aplici prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fira stipan sau abandonate pe terenuri
apartinind domeniului public sau privat al statului ori al unititilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale;

m) coopereazi cu unititile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne pentru identificarea
detinitorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdirii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

(2) Compartimentul circulatie pe drumurile publice indeplineste orice alte atribufii date de cétre

Directorul Executiv, care, prin natura lor sunt de competenta sau se incadreazd in atributiile

compartimentului.

Art.31 .

COMPARTIMENTUL PAZA SI MONITORIZARE OBIECTIVE DE INTERES PUBLIC

LOCAL

Personalul din cadrul Compartimentului Paza si Momtorlzare Oblectlve de Interes Public Local are

urméitoarele atributii:

a) verificd, in timpul serviciului, locurile §i punctele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor, a
amenajirilor tehnice §i a sistemelor de pazi §i alarmare si ia, in caz de nevoie, mésurile care se
impun;

b) cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de paza;.

¢) supravegheazi ca persoanele cirora li s-a permis accesul in incintd, pe baza documentelor stabilite, sa
se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

d) nu pariseste postul Incredintat decét in situatiile §i conditiile previzute in consemnul postului;

e) verificd obiectivul incredintat spre pazi, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce
incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, ia primele misuri
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de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor acestor evenimente gi
sesizeazd organele competente;

f) 1in cazul sdvarsirii unei infractiuni flagrante, ia mésuri de predare a faptuitorului structurilor Politiei
Roméne competente potrivit legii. Dacd fiptuitorul a disparut, asigurd paza bunurilor, nu permite
patrunderea in c¢dmpul infractional a altor persoane si anuntd unitatea de politie competentd,
intocmind totodatd proces-verbal cu cele constatate;

g) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricti a prevederilor legale.

h) este obligat si poarte uniforma specific, cu inscrisuri §i insemne distinctive, conform prevederilor
legale; "

i) indeplineste orice alte atributii- stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritifilor
administratiei publice centrale si locale;

j) supravegheazi cu atentie monitoarele date in primire si aplicd procedurile de lucru aprobate;

k) sesiseazd imediat dispecerul de serviciu cu privire la orice incident semnificativ petrecut in zonele
supravegheate, care este de naturd a pune in pericol viata, integritatea cetétenilor, bunurile acestora
sau domeniului public, ordinea si linistea publica, fluenta circulatiei, buna desfagurare a activitétilor
umane din zonele supravegheate etc;

1) nu péraseste centrul de supraveghere decat cu aprobarea sefului de serviciu.

m) se abtine de la desfasurarea unor activitifi ce i-ar putea distrage atentia si vigilenta in desfigurarea
serviciului;

n) respectd normele tehnice de utilizare a aparaturii pe care opereazi;

0) permite accesul in dispecerat si biroul de supraveghere video numai pentru persoanele autorizate sa-si
desfisoare activitatea in acest compartiment ori in relatie cu acesta;,

Art. 32

COMPARTIMENTUL DISCIPLINA iN CONSTRUCTII SI AFISAJ STRADAL
Personalul din cadrul Compartimentului Disciplina in Constructii si Afigaj Stradal, este in subordinea
Directorului executiv adjunct, are urmétoarele atributii: .

a)
b)

c)

d)

g
h)
i)
i)

efectueaza controale pentru identificarea lucrdrilor de constructii executate fard autorizatie de
construire sau desfiintare, dupi caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

efectueazd controale pentru identificarea persoanelor care nu respecti autorizatia de executare a
lucririlor de reparatii ale pirtii carosabile si pietonale;

verifici respectarea normelor legale privind afigajul publicitar, afisajul electoral si orice altd forméd de
afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfisurare a activititii
economice; ’

participa la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fird autorizatie
pe domeniul public sau privat al unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe spatii aflate in
administrarea autoritétilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertitii de actiune a personalului care participa la
aceste opera;iuni specifice;

constatd §i sanctioneazd, dupad caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind
disciplina in domeniul autorizirii executirii lucririlor in constructii si inainteazi procesele-verbale de
constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate
care coordoneazi activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupi caz, primarului
unitdtii administrativ-teritoriale in a cérui raza de competentd s-a savarsit contraventia sau persoanei
imputernicite de acestia;

constati contraventii in cazul nerespectirii normelor privind executarea lucririlor de constructii si
stabilesc masurile necesare intrarii in legalitate, in conditiile legii;

verificd existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice autorizate pentru
lucrérile de constructii; : :
verificd legalitatea amplas#irii materialelor publicitare;

verificd gi identificd imobilele i imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

verificd si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetétenilor, legate de problemele
specifice compartimentului.
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Art.33

COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI

(1) Functionarii publici din cadrul Compartlmentulul Protectia mediului, sunt in subordmea Directorului

executiv adjunct, au urmétoarele atributii:

a) controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;

a') supravegheazi depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a unitatii/subdiviziunii

administrativ-teritoriale pentru prevenirea declangirii unor incendii, cu consecinfe negative pentru viata

oamenilor, mediu si bunuri materiale;

b) sesizeazd autorititilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonic;

¢) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

d) identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitétii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autorititilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

e) verificd igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

f) verifica asigurarea salubrizirii strizilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepértarea
zdpezii si a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

g) verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice, potrivit
legii;

h) verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

i) verificd si solutioneazi, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administratiei publice locale,
sesizirile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de
apd, precum si a celor de gospodarire a localititilor; .

j) constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru inc#lcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor previzute la lit. a)-i), stabilite in sarcina autoritéfilor administratiei publice locale.

k) verifica respectarea programului de lucrdri privind asigurarea curiteniei stradale de catre firmele de
salubritate;

1) wverifica respectarea mésurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea spatiilor
verzi, de cétre firmele abilitate;

m) verificd respectarea obhga;ulor privind intretinerea cur#iteniei de citre institutiile publice, operatoru
economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de depozitare a
diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in
care functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a cilor de acces, a parcérilor, a terenurilor din apropierea
garajelor si a spatiilor verzi;

n) verifici respectarea normelor privind péstrarea curdteniei in locurile publice;

o) vegheazi la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonora;

p) verificd respectarea normelor privind pastrarea curiiteniei albiilor raurilor si a cursurilor de ape ce
traverseazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala;

q) vegheazi la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

r) vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, in ape curgitoare si in lacuri,

s) verificd respectarea prevederilor legale de mediu de citre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

t) constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incélcarea prevederilor lit. k)-s).

(2) Personalul contractual din cadrul .Compartimentului Protectia mediului, este in subordinea

Directorului executiv adjunct, are urmétoarele atributii:

18



b)
c)
d)

€)

g)

h)

1)
k)

1)

controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;

sesizeazd atitoritdtilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonicd;

participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unititii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autorititilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplici procedurile legale pentru ridicarea acestora;

verifici igienizarea surselor de api, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

verificd asigurarea salubrizirii strizilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepértarea
zépezii si a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de cétre persoane fizice sau juridice, potrivit
legii;

verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

verificd si soluioneaza, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administratiei publice locale,
sesizérile cetétenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de
apd, precum si a celor de gospodarire a localitatilor; '
verificd respectarea mésurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea spatiilor
verzi, de citre firmele abilitate;

verificd respectarea obhga‘;nlor privind intretinerea curéteniei de cétre institutiile publice, operatorn
economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de depozitare a
diferitelor materiale, a anexelor gospodiresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in
care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a céilor de acces, a parcérilor, a terenurilor din apropierea
garajelor si a spatiilor verzi;

verifica respectarea normelor privind péstrarea curiteniei in locurile publice;

m) vegheazi la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot i poluarea sonora;

n)

0)
p)

9

verificd respectarea normelor privind péstrarea curiteniei albiilor raurilor si a cursurilor de ape ce
traverseazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala;

vegheaza la respectarea normelor privind protejarea gi conservarea spatiilor verzi;

vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, in ape curgétoare si in lacuri;

verificd respectarea prevederilor legale de mediu de cétre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

Art.34
COMPARTIMENTUL ACTIVITATE COMERCIALA
Personalul din cadrul Compartimentului Activitate Comerciald, este in subordinea Directorului executiv

adjunct, are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

actioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfigurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor §i a locurilor stabilite de autorititile administratiei
publice locale;

verifica legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfisurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate si producitori particulari in pietele agroalimentare, targuri si
oboare, precum si respectarea prevederilor legale de cétre administratorii pietelor agroalimentare;
verificd existenta la locul de desfiasurare a activititii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenientd a mdrfii, a buletinelor de verificare metrologicd pentru cintare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei

publice centrale si locale;
verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;
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e) verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovmonare si functionare al operatorilor
economici;

g) identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitétii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autorititilor administratiei publice locale ori a altor
‘'servicii/institutii de interes local i aplicd procedurile legale de ridicare a acestora; ‘

h) verificd respectarea regulilor si normelor de comerf §i prestiri de servicii stabilite prin acte
normative n competenta autoritafilor administratiei publice locale;

i) coopereazi si acordi sprijin autorititilor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor
in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

j) verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a
produselor- comercializate si a serviciilor gi sesizeazd autorititile competente in cazul in care
identifica nereguli;

k) wverifica si solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite in legéturd cu activititi de productie,
comert sau prestiri de servicii desfisurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale;

1) constatid contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizirii
atributiilor previzute la lit. a)-j), stabilite in sarcina autorititilor administratiei publice locale.

m) constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incdlcarea regulilor de comert
stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autorititilor administratiei publice locale;

n) urmaresc dezvoltarea ordonati a comer;ului si desfdsurarea activititilor comerciale in locuri
autorizate de primar in vederea elimindrii oricarei forme privind comertul ambulant neautorizat;

0) controleazi respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si
industriale n piete, in tdrguri si in oboare;

p) colaboreazid cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare si de protectie a consumatorilor, in
exercitarea atributiilor de serviciu;

q) controleazd modul de respectare a obliga‘;iilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigsarea

~ preturilor;

r) verificd dacid in incinta unitétilor de invatdmant, a ciminelor si a locurilor de cazare pentru elevi si
studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeazi sau se expun spre
véanzare bauturi alcoolice, tutun;

s) verifici modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la tutun si
bauturi alcoolice;

t) verificd si solutioneazi sesizérile si reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de problemele
specifice compartimentului.

Art. 35

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

a)

b)

d)

analizeazi propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor din cadrul institutiei si
pregiteste documentatia necesari in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de ciitre Consiliul Local
al Municipiului Medgidia;

elaboreaza propuneri de modificare/completare a Regulamentului de organizare si functionare in
colaborare cu sefii de- structuri si intocmeste raportul de specialitate privind modificarea
organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare; ulterior aprobatrii,
aduce la cunostiinta sefilor de compartimente a ROF-ului si asiguri afisarea pe site-ul institutiei;
pastreaza evidenta organigramei, statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare,
fiselor de. post pentru personalul contractual si a fiselor de post pentru functionarii publici ai
institutiei;

coordoneazd, monitorizeazd procesul de intocmire a fiselor de post in colaborare cu sefii de
departamente; ia mésuri in vederea aprobérii acestora de citre conducitorul institutiei; rispunde de
gestionarea acestora si arhivarea lor;
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g)

h)

3

k)

D

t

intocmeste, completeazd si. péstreazd in conditiile de securitate dosarele profesionale ale
functionarilor publici, demnitarilor i personalului contractual din cadrul institutiei, a statisticilor
aferente, inregistrarea personalului si a miscérilor de personal, asigurd pistrarea confidentialitafii
actelor si datele personale; asigurd respectarea prevederilor legale privind publicarea de date si
protectia datelor personale;

intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiecte de decizii de numire, incadrare,
promovare, salarizare, detasare sau delegare, precum si pe cele de incetare a raporturilor de munci;
stabileste salariul de incadrare al functionarilor publici si al personalului contractual conform
prevederilor legale si asigura aplicarea corecti a legii, in vederea salarizirii personalului nou angajat
si a celui existent in ceea ce priveste modificdrile ulterioare apdrute la prezenta legislatie (indexari,
modificéri ale salariului de incadrare);

elaboreaza lucriri privind evidenta gi migcarea personalului si intocmegte raportiri statistice specifice
evidentei de personal;

asigurd secretariatul concursurilor/examenelor; planifici si organizeazi actiuni de comunicare interna
pentru stimularea si motivarea personalului, in vederea cresterii performantelor, eficientei si
eficacititii institutiei;

elibereazd adeverinte privind calitatea de salariat, la solicitarea salariatilor; rispunde de rezolvarea
cererilor, reclamatiilor si sesizdrilor care revin in competenta compartimentului;

analizeazd si avizeazd de legalitate deciziile privind problemele de personal (organizare,
reorganizare, incadriri in muncd, incetarea relatiilor de serviciu, aplicarea de sanctiuni disciplinare
etc.);

inregistrarea personalului nou angajat si a modificérilor intervenite in activitatea celui existent in
~Registrul general de evidenti a salariatilor” in format electronic;

verifica respectarea programului de lucru de cétre personal, tine evidenta condicii de prezenta la zi a
salariatiilor, precum si inregistrarea in platforma de pontaj electronici si intocmirea lunari a foii de
prezenti ce sti la baza statului de plati;

tine evidenta la zi a vechimii in munci a salariatilor si comunicd lunar modificarea sporului de
vechime si a altor sporuri acordate la salariul de baza, potrivit legii;

primeste cererile de concediu de odihna si centralizeazd programarea, reprogramarea si efectuarea
concediului de odihni a salariatilor institutiei; tine evidenta nominald si anuald a concediilor de
odihna, de boald, precum si a altor tipuri de concedii sau zile libere ale salariatiilor;

tine evidenta functiilor si a functionarilor publici §i comunicid Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici orice modificare intervenita in baza de date;

organizeazi la nivelul institutiei actiunea de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici conform O.U.G nr. 57/2019 privind codul administrativ si O.U.G. nr. 121/2023, cu
completdrile si modificérile ulterioare precum si a personalului contractual din cadrul institutiei;
gestioneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul incadrat cu
contract individual de munci si rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor
publici;

intocmeste, elibereazd si urmareste vizarea periodicd a legitimatiilor de serviciu precum si
recuperarea lor la plecarea din instituie a salariatilor;

gestioneazd si inregistreazi persoanele care au obligatia completérii si depunerii declaratiilor de
avere, respectiv a declaratiilor de interese din cadrul institutiei; asigura asistentd, verifica si valideazi
declaratiile deponentilor, si parcurge toate etapele pentru trimiterea lor la Agentia Nationald de
Integritate, si afisarea lor pe site-ul institutiei, conform prevederilor legale in vigoare;

raspunde de elaborarea planului anual de perfectionare profesionald, precum si a oricéror altor mésuri
privind perfectionarea profesionald a functionarilor publici din cadrul institutiei publice, le supun
aprobdrii conduc#torului institutiei publice si asigurd transmiterea acestora citre ordonatorul
principal de credite, conform legii si asigurd consultantd si asistentd functionarilor publici de
conducere din cadrul autoritdfii sau institutiei publice in stabilirea mésurilor privind formarea
profesionalé a functionarilor publici din subordine;
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u) monitorizeazd aplicarea mésurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici din cadrul
autorititii sau institutiei publice si intocmeste trimestrial un raport privind stadiul realizirii masurilor
planificate, precum si raportul anual privind formarea profesionalé a functionarilor publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice;

v) gestioneaza si arhiveazd documentele specifice resurselor umane, cu respectarea prevederilor legale
privind arhivarea documentelor;

w) se preocupd de propria dezvoltare profesionald si manifesti interes in cunoasterea legislatiei in
v1goare

X) asiguri aplicarea corectd a prevederilor legale specifice;

y) indeplineste si alte sarcini stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local, decizii ale Directorului
executiv;

Art. 36

COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Personalul din cadrul Compartimentului Financiar-Contabil, are urmétoarele atributii:

a) exercitd obligatia organizarii i conducerii contabilitatii proprii a institutiei, in conformitaté¢ cu
prevederile legii contabilitdtii (Legea nr. 82/1991 republicati, cu completirile si modificarile
ulterioare) si a OMF nr. 2861/2009; '

b) verificd sistematic proiectele de operatiuni, care afecteazi fondurile publice sau patrimoniul public,
inainte de aprobarca acestora, Inaintate de Compartimentele de specialitate, pentru titluri de
cheltuieli, din punct de vedere al: '

1. respectirii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare la data efectuaru
operatiunilor (control de legalitate);
2. indeplinirii sub toate aspectele a principiilor §i a regulilor procedurale si metodologice

care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile supuse controlului
(control de regularitate);

3. incadrérii in limitele si destinatia creditelor bugetare §i/ sau de angajament, dupéd caz
(control bugetar).

4. verifici indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea vizei de control financiar
preventiv propriu pentru actiunile legate de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor bugetare;

c) analizeazi, verificd si urmireste oportunitatea, legalitatea si incadrarea strictd in creditele aprobate
pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;

d) verificd pe documentele prezentate pentru acordarea vizei de CFPP existenta vizei de specialitate din
partea serviciilor tehnice de specialitate precum si semnéturile persoanelor imputernicite si efectueze
fazele de angajare bugetars, lichidare si ordonantare a cheltuielilor, conform deciziei ordonatorului
de credite, pe toate documentele pentru care se vor executa angajamente si ordonantéri;

€) completeazd Registrul pentru documentele prezentate la viza de control financiar preventiv cu datele
din documentele prezentate cu toate operatiile pentru care a acordat vizid cét si cu cele refuzate la

vizd;
f) 1in raport de decizia luati privind acordarea/refuzul vizei CFPP, se procedeaz astfel:
1. in cazul acordérii vizei pentru control financiar preventiv propriu, se face inscrierea

acestuia in Registrul de evidentd a operatiunilor supuse controlului financiar preventlv propriu si
se restituie documentul la structura emitenta;

2. in cazul neindeplinirii conditiilor legale pentru acordarea vizei de control financiar
preventiv proprlu se urmeaza procedura prevazuta de reglementirile in vigoare, pentru refuzul
acordirii vizei de control financiar preventlv proprlu

'g) respecti procedurile operationale privind organizarea si exercitarea activititii de CFPP;

h) intocmeste si efectueazi toate raportirile privind activitatea de control financiar preventiv, respectiv
Raportul privind exercitarea controlului financiar preventiv propriu;

1) organizeazé §i tine evidenta acordarilor si refuzurilor de viza de control, conform prevederilor legale;

j) organizeazi si verificd evidenta angajamentelor legale si bugetare conform prevederilor legislatiei ce
reglementeazi aceste activitéti;
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k) verifica respectarea normelor legale cu privire la achizitiile publice, respectarea planului de achizitii;

1) intocmeste anual lista obiectelor de investitii cu finantare partiald sau integrali de la bugetul local;

m) fundamenteazi si elaboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in termenele
‘stabilite de lege, pe baza propunerilor celorlalte compartimente, pentru a fi supuse aprobirii
consiliului local, cu respectarea legii bugetului de stat, a prevederilor Legii 500/2002, privind
finantele publice si ale Legii 276/2006, privind finantele publice locale;

n) elaboreaza propunerile de rectificare bugetard si le prezinti ordonatorului principal de credite, pentru
a fi supuse aprobarii consiliului local;

o) opereazd in platforma Forexebug operatiunile specifice aplicatiei CAB-ului (angajamente legale,
receptii);

p) verificd si pune viza de control financiar preventiv pe documentele privind deschiderile de credite,
virdrile si necesarul de credite bugetare, conform prevederilor in vigoare si in termenele legale;

q) analizeazi legalitatea si necesitatea actiunilor si operatiunilor cuprinse in documentele de cheltuieli si
corecta lor incadrare pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

r) urmireste modul de executare a bugetului de cheltuieli asigurate din bugetul local si propune
masurile de luat pentru respectarea disciplinei financiare;

s) asigurd inregistrarea cronologicé si sistematici, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu
privire la situatia patrimoniald si rezultatele obtinute, atit pentru necesititile proprii ale institutiei, cat
si relatiile institutiei in calitate de unitate patrimoniald, cu clientii, furnizorii, bancile, trezoreria,
organele fiscale, alte persoane fizice sau juridice;

t) asigurd furnizarea, publicarea §i pastrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniului institutiei;

u) intocmeste programul logistic anual si urméareste incadrarea acestuia in limita fondurilor alocate prin
buget;

v) claseazi si péstreazd toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, conform
prevederilor in vigoare si in termenele legale;

w) elaboreazi lucrérile pentru bugetul propriu al institutiei, in termenele stabilite de lege;

X) intocmeste si transmite raportirile situatiilor financiare electronice citre ANAF in cadrul sistemului
informatic pentru raportarea situatiilor financiare ale institutiilor publice "FOREXEBUG”;

y) analizeaza legalitatea $i necesitatea actiunilor si operatiunilor cuprinse in documentele de cheltuieli si
corecta lor incadrare pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

z) intocmeste, urmareste si raporteazi executia bugetari pe capltole articole, aliniate, in termenele si in
conditiile stabilite de lege;

aa) raspunde de calitatea §i exactitatea raportérilor statistice transmise citre primirie si altor organisme
potrivit legii;

bb) intocmeste documente de plati pentru cheltuielile institutiei conform reglementdrilor in vigoare si
executd decontarea cu debitorii si creditorii;

cc) intocmeste si urméreste, impreund cu administratorul si referentul responsabil de gestiunea institutiei,
modul de aprovizionare si distribuire a materialelor de inventar;

dd) organizeaza si indrumd activitatea de inventariere anuald a patrimoniului Politiei Locale a mun.
Medgidia, intocmeste formele legale privind casarea si declasarea bunurilor;

ee) coordoneaza activitifile de aprovizionare cu materiale si obiecte de inventar, inclusiv mijloace fixe
din dotare, urmireste amortizarea acestora in conditiile legii;

ff) asigurd tinerea contabilitatii pe modelele registrelor contabile, formularele comune privind activitatea
financiard si contabild conform normelor metodologice privind utilizarea acestora, emise de
Ministerul Finantelor si inregistrarea lor in programele de contabilitate;

gg) organizeazi si conduce contabilitatea veniturilor si cheltuielilor institutiei, in calitatea acesteia de
institutie publicd specializatd de subordonare locali, cu personalitate juridici si al cirei director are
calitatea de ordonator tertiar de credite;

hh) intocmeste documentele justificative privind operatiile patrimoniale §i urméreste inregistrarea lor
cronologicd in proprla contabilitate, prin respectarea succesiunii acestora, dupé data de intocmire sau
de intrare in unitate, si sistematic in conturi sintetice si analitice
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ii) intocmeste si transmite, conform obligatiilor legale ce-i revin, bilantul contabil, diri de seamd
contabile privind situatia bugetului institutiei, formularele si declaratiile conform prevederilor in
vigoare si in termenele legale;

Jj) intocmeste corespondenta privind deschiderile de credite, virdrile si necesarul de credite bugetare,
precum si alte documente contabile, conform prevederilor in vigoare §i in termenele legale;

kk) claseazi si péstreazi toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, fisele, balantele de
verificare si rispunde de activitatea financiar-bancari, conform prevederilor in vigoare si in
termenele legale;

1) tine evidenta acorddrii si justificdrii avansurilor spre decontare si contabilitatea deplasdrilor si
verificd deconturile privind drepturile de deplasare pentru personalul institutiei;

mm) coordoneaza activitatea parcului auto, punénd la dispozitie si deservind cu autoturismele din dotare
intreaga activitate a institufiei, urméireste si rispunde de buna exploatare a mijloacelor si
combustibililor auto;

nn) urmdreste derularea contractelor privind lucririle de intretinere si reparatii curente a bunurilor,
autovehiculelor si cladirilor din administrarea institutiei si raspunde de buna executare a lucrérilor de
intretinere, de utilizarea rationald a consumabilelor, si evidenta bunurilor mobile si imobile,
instalatiilor aferente mijloacelor fixe, obiecte de inventar, materialelor si obiectelor in folosinta de
scurtd si de lunga duratd din dotarea institutiei;

oo) urméreste derularea contractelor privind utilititile furnizorilor de apa-canal, energie electrics, gaze
naturale, salubritate si ia masuri pentru gospodirirea rationald a energiei electrice, apei, si a altor
materiale si obiecte in folosinta si consum;

pp) propune reparatiile privind mobilierul si celelalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in
administrarea institutiei, urmérind realizarea lucrdrilor respective si participd la receptionarea
acestora;

qq) intocmeste planul si face propuneri de aprovizionare cu piese de schimb, inventar gospodiresc,
intocmeste referatele si colaboreazd cu functionarul public cu atributii financiar-contabil care se
ocupd de intocmirea bonurilor de materiale, céruia ii furnizeazd denumirea si cantitatea acestora in
functie de solicitérile celorlalte compartimente.

rr) participd la receptia bunurilor materiale a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar care se primesc in
institutie;

ss) urmdreste si rdspunde de asigurdrile, lucrérile de intretinere si reparatii curente ale autovehiculelor,
precum si de lucrérile de intretinere si reparatii curente a cladirii; _

tt) rdaspunde de exploatarea in conditii optime a aparatelor de copiat, a instalatiilor de aer conditionat si
aparatelor telefonice fixe i mobile, a statiilor de radio emisie-receptie, internet, a instalatiilor de
sonorizare gi inregistrarea video din dotare;

uu) efectueazi inventarieri periodice si participa la inventarierea anuala a bunurilor alituri de comisia de-
inventariere; face propuneri pentru scoaterea din uz a obiectelor de inventar gi declasare sau casare a
. unor stocuri;

vv)intocmeste si completeaza fise de magazie, registre de intrare-iegire, procese-verbale de predare-
primire, bonuri de consum, alte documente specifice si efectueaza modificarile acestor documentelor
la fiecare migcare a bunurilor din gestiune;

ww) primeste doar pe bazd de borderou si semniturd documentele privind migcérile de valori materiale
(NIR, bonuri de consum, note de restituire, avize de insotire, facturi fiscale etc.) prezentate la
contabilitate pentru inregistrare; '

xx) realizeazd receptia bunurilor dacd acestea corespund calitativ si cantitativ cu datele inscrise in
documentele de insotire si participd la descircarea bunurilor si semneazid documentele de insotire
(factura fiscald si/sau aviz de insofire a mérfii) pentru primirea marfii, identificéd viciile aparente gi
instiinteaza conducerea despre acestea;

yy) intocmeste documentele necesare la constatarea diferentelor si/sau deficientelor calitative de orice
provenientd (ambalare, transport) in prezenta persoanei de la care primeste marfa;

zz) efectueazi inventarieri periodice alaturi de dispecerul de serviciu si participa la inventarierea anualid a
armamentului §i 2 munitiei alituri de comisia de inventariere;
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aaa) intocmeste foile de varsimant pentru depunerea incasérilor la trezorerie;

bbb) efectueazi operatiuni de incasiri i pliti in numerar si prin trezorerie, intocmeste si incaseazi file
CE.C. pentru diverse pliti in numerar, tine evidenta acordirii si justificirii avansurilor spre
decontare si contabilitatea deplasarilor si verificd deconturile privind drepturile de deplasare pentru
personalul institutiei;

ccc) gestioneazi si. arhiveazd documentele specifice contabilititii, cu respectarea prevederilor legale
privind arhivarea documentelor;

‘ddd) intocmeste planul, face propuneri si coordoneazd activititile de aprovizionare cu echipament,
materiale de curitenie, rechizite de birou i papetirie, necesare institutiei; urmareste amortizarea
acestora in conditiile legii;

eee) rispunde de depozitarea si conservarea materialelor, echipamentelor de birou si asigurd distribuirea
lor acestora compartimentelor institutiei;

fff) propune si intocmeste nota de comandi pentru bunurile materiale, echipament, rechizite de birou,
papetirie si formulare tipizate necesare Politiei Locale;

ggg) urméreste derularea contractelor privind echipamentul;

hhh) participa la descércarea bunurilor;

iii) efectueazi inventarieri periodice si participd la inventarierea anuali a bunurilor din depozit alaturi de
comisia de inventariere, intocmeste si completeazi listele de inventar, face propuneri pentru
scoaterea din uz a obiectelor de inventar si de clasare sau casare a unor stocuri;

jij) asigurd inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu
privire la situatia patrimoniald si rezultatele obtinute, atat pentru necesitétile proprii ale institutiei, cat
si relatiile institutiei in calitate de unitate patrimoniald, cu clientii, furnizorii, organele fiscale, alte
persoane fizice sau juridice;

kkk) primeste materialele care se aprovizioneazi, verifici cantititile indicate in documentele care le
insotesc si controleazé cét este posibil calitatea acestora.

11l) rispunde de mirfurile stocate, rispunde de depozitarea lor in bune conditii pentrn a se evita
degradarea respectindu-se si normele de protectia muncii si PSL

mmm)colaboreazi cu functionarul public cu atributii financiar-contabil care se ocupd de intocmirea
bonurilor de materiale, cdruia 1i furnizeazi denumirea i  cantitatea acestora.
Periodic, solicitd functionarului public cu atributii financiar-contabile situatia stocurilor §i verificd
dacd acestea corespund cu ceea ce se afld in magazie; ‘

nnn) materialele vor fi predate numai in baza bonurilor de materiale. Verifici daci bonurile se intorc
semnate si le pastreazi pentru eventualelé confruntiri. Sesizeazi in scris conducerii institutiei, avind
eventualele deteriorari nejustificate sau lipsa unor accesorii. Deschide figele de inventar personal, pe
care le tine la zi cu toate modificérile aparute;

000) semneazd fisele de lichidare a celor ce pardsesc institutia, numai dupd o atentd verificare a
inventarelor personale si a bonurilor. Rispunde pecuniar de respectarea acestei Indatoriri.
intocmeste si completeazi fise de magazie, registre de intrare-iegire, procese verbale de predare—
primire, bonuri de consum, raportiri comerciale, statistice sau economice, alte documente spemﬁce si
efectueazi modificirile acestor documente la fiecare miscare a bunurilor din gestiune;

ppp) asigurd curitenia in toatd incinta institutiei si In jurul cladirii, curtilor interioare, zona cverde aferentd
imobilului (si ude spatiul verde, si stranga ori de céte ori este nevoie hartiile, crengile, frunzele etc.
de pe spatiul verde);

qqq) verificd corectitudinea 1ntocm1r11 documentelor si rectifici inregistririle eronate, primeste si
elibereazd bunuri; ‘

rT)  asigurd respectarea prevederilor legale privind publicarea de date si protectia datelor personale;

sss)  gestioneazd si arhiveazd documentele specifice contabilititii, cu respectarea prevederilor legale
privind arhivarea documentelor;

ttt) se preocupd de propria dezvoltare profesionald si manifestd interes in cunoasterea legislatiei in
vigoare; ’

uuu) asigurd aplicarea corectd a prevederilor legale specifice; -
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vvv) indeplineste si alte sarcini stabilite prin lege, hotdréri ale consiliului local, decizii ale Directorului

executiv;

Art.37
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE SI SALARIZARE
Personalul din cadrul Compartimentului Achizitii Publice si Salarizare are urmétoarele atributii:

a)

utilizeazi SICAP (Sistem informatic colaborativ pentru mediu performant de desfisurare al
achizitiilor publice) in scopul aplicarii prin mijloace electronice a procedurilor de atribuire in scopul
publicérii anunturilor la nivel national;

b) intocmeste programul anual de achizitii publice pe baza propunerilor ficute de cétre sefii de servicii

c)

d)

€)

g
h)

din cadrul institutiei, fiind raspunziitor de indeplinirea prevederilor legale cu privire la program;
asigurd, intocmeste si rdspunde de organizarea si desfisurarea procedurilor de achizitii publice
conform legislatiei in vigoare, dupi cum urmeaza:
1. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt previzute de Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
2. elaboreazd documentele de atribuire in colaborare cu serviciile sau compartimentele care
relevd necesitatea si oportunitatea;
3. urméreste §i asigurd respectarea prevederilor legale la desfasurarea procedurilor privind
péstrarea confidentialititii documentelor de licitatie si a securitétii acestora;
4. asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;
5. initiaza lansarea procedurii de achizitii publice in sistemul electronic al achizitiilor publice
SICAP;
primirea, analizarea sau Intocmirea caietului de sarcini;
intocmirea documentatiilor de aribuire i a celor descriptive, prezentarea ofertelor si limurirea
eventualelor neclaritéti legate de acestea;
8. intocmirea notei estimative a contractului si a notei justificative cu privire la procedurile de
achizitie publici;
9. intocmirea rapoartelor de adjudecare sau de anulare a procedurilor de achizitie publica;
10. intocmirea referatelor de necesitate pentru aprobarea procedurilor de achizitie publica;
11. intocmirea referatelor pentru numirea comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de
achizitii publice;
12. asigura desfasurarea propriu-zisa a procedurilor de achizitie publica de atribuirea contractelor
de furnizare produse, servicii si lucrari;
13. asigura intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor;
14. asigura analizarea ofertelor depuse;
15. asigura emiterea hotararilor de adjudecare;
16. primirea si rezolvarea contestatiilor;
. 17. Intocmirea rezolutiilor la contestatiile depuse;
18. participarea la incheierea contractelor de achizitie publica;
19. asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si / sau gestionate, conform prevederilor
legale in vigoare;
tine evidenta contractelor ce au ca obiect achizifiile publice de bunuri, servicii sau lucrari si
urmireste executarea contractelor de achizitii §i informeaza sefii ierarhici ori de céate ori apar
incalcéri ale clauzelor contractuale; intocmeste si asigurd desfasurarea licitatiilor publice repartizate;
colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente functionale din cadrul institutiei la fundamentarea
programelor anuale de achizitii publice, verificdi impreund cu persoana desemnati din
Compartimentul Financiar-Contabil incadrarea in creditele bugetare a achizitiilor propuse de
compartimentele de specialitate;
solutioneaza in termenul legal petitiile si corespondenta primita spre solutionare;
intocmeste, impreund cu sprijinul biroului juridic, modelul contractului pentru achizitii produse sau
servicii;
verifica respectarea prevederilor legale privind salarizarea, verificd foile de prezentd si introduce
datele necesare pentru calculul salariilor si contributiilor aferente, introduce pontajele salariatilor,

N o
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efectueazi calculele specifice salariilor, calculeazi salariile nete cuvenite personalului, calculeazi
sporurile cuvenite personalului si intocmeste statele de plati, calculeazi impozitele datorate bugetelor
de stat, calculeazd retinerile datorate bugetelor de asiguréri sociale si realizeazi rapoarte privind
costurile salarizrii;

i) calculeaza indemnizatiile pentru acei salariati aflati in concediu, precum si alte concedii, previzute de
lege calculeazd indemnizatiile aferente concediilor medicale pentru salariatii aflati in incapacitate
temporard de muncé, calculeazi drepturile banesti pentru salariatii care presteazi munca de noapte;

j) intocmeste lunar ordinele de platd privind virarea salariilor, contributiile institutiei si ale salariatilor-
citre bugetul de stat, bugetul asigurfrilor sociale, fondul asigurdrilor sociale de sénitate, fondul
pentru plata ajutorului de somaj si ale unor salariati care au retineri;

k) tine evidenta, verifici legalitatea si efectueazi plata orelor de noapte;

1) tine si comunici birourilor executorilor judecétoresti evidenta popririlor, tine evidenta retinerilor si a
pensiilor alimentare;

m) intocmeste centralizatorul privind cheltuielile salariale la nivelul institutiei si intocmeste lunar si
trimestrial monitorizarea cheltuielilor salariale;

n) la solicitarea salariatilor, elibereazd adeverinte cu privire la calitatea de salariat gi/saun drepturile
bénesti acordate;

o) elaboreaza lucrdri privind fundamentarea cheltuielilor de personal;

p) rdspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor gi sesizdrilor care revin in competenta
compartimetului;

q) Intocmeste si transmite statistica pe formular S1, S2, S3, S4, declaratia lunara D112, anual declaratia
L153, precum si orice alte declaratii previzute de legislatia in vigoare;

r) gestioneazi si arhiveazd documentele specifice salarizirii, cu respectarea prevederilor legale privind
arhivarea documentelor;

s) urmdreste realizarea misurilor d1spuse de ciétre reprezentantii institutiilor de control;

t) Intocmeste diverse raportéri privind activitatea institutiei;

u) asigurd respectarea prevederilor legale privind publicarea de date si protectia datelor personale;

v) se preocupd de propria dezvoltare profesionald si manifestd interes in cunoasterea leglslapel in
vigoare;

w) asigurd aplicarea corectd a prevederilor legale specifice;

x) indeplineste si alte sarcini stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local, decizii ale Directorului
executiv;

Art. 38

COMPARTIMENTUL JURIDIC SI RELATII CU PUBLICUL

(1) Compartimentul Juridic si Relatii cu Publicul, este in subordinea Directorului Executiv Adjunct,
raspunde de aplicarea si interpretarea actelor normative cu incidentd in activitatea Politiei Locale a
Municipiului Medgidia, de legalitatea actiunilor $i masurilor luate la nivelul institutiei de catre
conducere, colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Politiei Locale a Municipiului Medgidia,
cu Primédria Municipiului Medgidia si cu celelalte institutii abilitate ale statului. Compartimentul
Juridic §i Relatii cu Publicul va duce la indeplinire prevederile Ordonantei nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, respectiv s primeascs, si inregistreze, sd se
ingrijeascé de rezolvarea petitiilor si sd expedieze raspunsurile catre petitionari.

(2) Compartimentul Juridic si Relatii cu Publicul are urmétoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

avizeazi pentru legalitate deciziile conducerii Politiei Locale a Municipiului Medgidia;

exprimd puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative in cazul
ludrii unor mésuri de cétre conducerea institutiei sau la cererea celorlalte compartimente, daca aceste
solicitiiri privesc activitatea Politiei Locale a Municipiului.Medgidia;

colaboreazd la intocmirea proiectelor de hotdrari, regulamente, dispozitii pentru imbunétitirea
activititii in domeniile de activitate in care Politia Locale a Municipiului Medgidia are competente;
participa la intocmirea contractelor in care Politia Locala a Municipiului Medgidia este parte si le
avizeazé din punct de vedere juridic; '
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g)
h)

i)
k)

D

sesizeazi conducerea Politiei Locale a Municipiului Medgidia cu orice aspecte legate de
nerespectarea legislatiei in vigoare pe care le constati in activitatea compartimentelor institutiei;
transmite, la solicitarea instantelor judecitoresti sau a altor organe, relatii solicitate sau copii dupa
acte;

asigurd legalitatea proceselor verbale de contraventie intocmite de Politia Locala a Municipiului
Medgidia;

acorda, la solicitarea cetdtenilor, relatii, preciziri i indrumiri in legiturd cu aplicarea actelor
normative In vigoare legate de activitatea Politiei Locale a Municipiului Medgidia;

aduce la cunostintd, celorlalte compartimente, actele normative cu incidentd in activitatea Politiei
Locale a Municipiului Medgidia, precum si toate modificarile legislative ale acestora;

intocmeste suporturi de curs pe aspecte legislative si de practicd judiciard pentru pregétirea periodica
a politistilor locali;

asigura reprezentarea Politiei Locale a Municipiului Medgidia in fata instantelor judecatoresti in
cauzele civile si in cele de contencios administrativ;

promoveazd, la cererea conducerii, actiuni judecatoresti pentru recuperarea debitelor pe baza
propunerilor si documentelor puse la dispozitie de conducerea Politiei Locale a Municipiului
Medgidia;

m) formuleazi apeluri, recursuri si redacteazi actiuni judecétoresti §i intAmpindri;

n)
0)
p)

),
1)

s)
t)

y)
z)

tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti si prezintd conducerii institutiei,
trimestrial, situatia procesuald;

coordoneazii gestiunea crizelor si a conflictelor de comunicare ce pot afecta increderea opiniei
publice in legatura cu angajamentele, programele si actiunile Politiei Locale;

planifici si organizeazi actiuni de comunicare in vederea cresterii performantelor, eficientei si
eficacititii Politiei Locale a Municipiului Medgidia;

tine evidenta proceselor verbale de sanctionare contraventional;

intocmeste lunar situatia privind sanctiunile contraventlonale si 0 aduce la cunostintd conducerii
institutiei;

prezintd lunar conducerii institutiei deﬁmentele constatate in activitatea de constatare si sanctionare
contraventionald si propune misurile ce se impun pentru imbunétitirea acesteia;

comunici din oficiu, organelor de specialitate ale unititilor administrativ-teritoriale in a caror raza
teritoriald domiciliazd contravenientul persoand fizicd sau, dupd caz, isi are domiciliul fiscal
contravenientul persoand juridicdi, procesul-verbal de constatare a contraventiei §i de aplicare a
sanctiunii, neatacat cu plangere in termenul legal;

comunica in termenul prevazut de lege, procesele verbale de constatare a contraventiei si de aplicare
a sanctiunii, care nu au fost semnate de contravenienti;

tine evidenta amenzilor achitate, precum si a confirmérilor de debit comunicate de organelor de
specialitate ale unitdtilor administrativ-teritoriale in a c#ror raza teritoriald domiciliazi
contravenientul persoand fizicd sau, dupd caz, isi are domiciliul fiscal contravenientul persoana
juridic; ' '
inregistreazi in evidenta tehnico-operativi bunurile confiscate sau abandonate pe domeniul public;
inventariazi bunurile .confiscate sau abandonate pe domeniul public, ia masurile de securitate, de
pistrare si de conservare corespunzitoare a acestora pand la predarea efectivd citre organul de
valorificare sau pan3 la distrugerea acelora care nu intrunesc conditiile de comercializare;

intocmegte procesele verbale de distrugere a bunurilor care nu intrunesc conditiile de comercializare;
predd, pe bazd de proces verbal de predare primire, organului de valorificare bunurile care
indeplinesc conditiile de comercializare;

aa) monitorizeaza impactul actiunilor Politiei Locale a Municipiului Medgidia prin analiza mass-mediei

si opiniei publice locale si propune masuri clare de imbundtatire a procesului de comunicare cu
cetdtenii; '

bb) promoveazi actiunile institufiei si realizeaza materiale de prezentare §i promovare;
cc) colaboreazi cu structuri similare din cadrul autoritétilor si institutiilor publice sau cu alte persoane

juridice ori cu persoane fizice, pentru realizarea obiectivelor de comunicare ale institutiei;
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dd) redacteaza si transmite comunicate de presd;

ee) promoveazd competentele si actiunile oferite cetitenilor de cétre Politia Locala Municipiului
Medgidia, cu privire la ordine, linigte public#, precum si cea de siguranti a cetétenilor;

ff) intocmeste lucriri de specialitate pe probleme de relatii publice;

gg) intretine relatii de colaborare cu organizatii profesionale diverse pe probleme de relatii publice;

hh) gestioneaza situatii de crizd comunicationald, evenimente neprevizute care necesitd rapid un punct de
vedere ldmuritor din partea Politiei Locale a Municipiului Medgidia;

i) are ca obiectiv principal eficacitatea actului de comunicare dintre Polifia Locald a Municipiului
Medgidia si publicul tints, urmérind realizarea unui program de relatii publice al institutiei bazat pe
management de comunicare in ambele sensuri, pentru cetiteni si pentru institutie;

jj) asigurd accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere conform Legii 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

kk) are obligatia s comunice din oficiu urmétoarele informatii de interes public:
actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea institutiei;
structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de functionare;
numele si prenumele persoanelor din conducerea institutiei si ale functionarului responsabil cu
difuzarea informatiilor publice;
coordonatele de contact ale institutiei, respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa
de e-mail si adresa paginii de internet;
sursele financiare, bugetul-si bilantul contabil;
programele si strategiile proprii;
lista cuprinzénd documentele de interes public;
lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;
modalitatile de contestare a deciziei institutiei in situatia in care persoana se considerd vitdmati in
pr1v1n§a dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.

1) asigurd accesul la informatiile mentionate mai sus prin:
consultare la sediul institutiei;
legitura permanentd cu cetdtenii prin intermediul email-ului pe adresa Politiei Locale a Municipiului
Medgidia, termenele de rispuns fiind cele specificate de Legea 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public si Norma Metodologicd de aplicare a acestei Legi, respectiv cele
prevazute de Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor,
aprobata prin Legea nr. 233/2002;

mm) tine evidenta la zi a comunicatelor de presd emise de Politia Locala a Municipiului Medgidia;

nn) asigurd relatiile cu autoritatile administratiei publice centrale si locale;

o0o) tine evidenta adreselor formulate in baza Legii 544/2001 (atét a celor scrise si a celor telefonice) prin
intermediul registrelor aferente, precum si evidenta petitiilor sosite care au ca destinatar Politia
Locald a Municipiului Medgidia;

pp) inregistreazd fintreaga corespondentd a institutiei prin registraturd si o distribuie cétre
compartimentele dé specialitate conform Ordonantei nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de
solutionare a petitiilor;

qq) asigurd expedierea corespondentei citre compartimentele de specialitate pentru rezolvarea temeinica
si legald a acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului si este obligat sd urméreasca
solutionarea si redactarea in termen a raspunsului, se ingrijeste si de clasarea si arhivarea petitiilor;

rr) asigurd indeplinirea activititilor specifice de primire in audienta a cetétenilor la conducerea Politiei
Locale a Municipiului Medgidia, urmérind modul de rezolvare a sesizérilor acestora;

ss) expediazd corespondenta prin posti si tine evidenta confirmérilor de primire inapoiate de la posti;

tt) inregistreazi, pistreaza si arhiveazd documentele repartizate de cétre Directorul Executiv;

uu) asigurd primirea, repartizarea si gestionarea dispozitiilor emise de Primarul Municipiului Medgidia,
Hotaréarilor Consiliului Local si a deciziilor Directorului Executiv;

vv) colaboreazd cu toate celelalte compartimente ale institutiei asigurdnd, la solicitare, accesul la
informatiile publice prin intermediul mijloacelor informatice;

Art.39
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COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR
Personalul din cadrul Compartimentului Evidenta Persoanelor, este in subordinea Directorului Executiv

Adjunct, are urmitoarele atributii:
a) coopereazi cu alte autoritdfi competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu

b)

d)

€)
f)

caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii previzute
de lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetétenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele prevazute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor roméni, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare;

coopereazd cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varstd peste 14 ani, care nu au acte de
identitate.

coopereazd in vederea verificdrii datelor cu caracter personal cu autorititile administratiei publice
centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificirile si
completarile ulterioare;

constaté contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;

verificd si solutioneazi sesizirile si reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de problemele
specifice compartimentului.

Art.40

COMPARTIMENTUL PREGATIRE PROFESIONALA, SECURITATEA MUNCII ST SITUATII
DE URGENTA

Personalul din cadrul Compartimentului Pregitire Profesionala, Securitatea Muncii si Situatii de Urgentd,
este in subordinea Directorului Executiv Adjunct, are urmitoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)
h)
i)

i)
k)

D

m)

asigura respectarea prevederilor legale privind publicarea de date si protectia datelor personale;
organizeazi si rispunde direct de intregul program de instruire a personalului Politiei Locale a
Municipiului Medgidia;

elaboreazd normele specifice privind cunostintele, priceperile si deprinderile profesionale, minim
necesare, pe categorii de personal, pentru exercitarea autoritétii publice, precum si metodologiile
aferente necesare;

intocmeste planul de pregitire profesionali a personalului, coordoneazi activitatea de elaborare a
temelor, urméreste modul de desfigurare a pregatirii si tine evidenta rezultatelor obtinute;

asigurd elaborarea documentelor pentru informarea zilnica a Primarului Municipiului Medgidia;
elaboreazi materialele didactice necesare pregitirii profesionale;

conlucreazi cu Politia Romana si Jandarmeria, pe linia pregatirii personalului;

asigura testarea psihologicé anuald a personalului cu sarcini operative;

asigurd cunoagterea armamentului din dotare, conditiile de pastrare §i intretinere a acestuia si
instruieste personalul dotat cu armament cu privire la modul de folosire;

raspunde de aplicarea normelor de prevenire i stingere a incendiilor la sediul institutiei;

intocmeste propuneri privind materialele si accesoriile specifice pentru prevenirea si stingerea
incendiilor; .

intocmeste planul de evacuare in caz de incendii, asigurd instruirea personalului asupra regulilor
generale si specifice de prevenire gi stingere a incendiilor; »
intocmeste toate documentele legale in vederea desfasurarii unei activitatii normale in domeniul
securitatii muncii, reprezentand interesele institutiei pe aceasta linie in relatiile cu unitatile specifice
domeniului de activitate ludnd impreuna cu acestia toate masurile ce se impun conform cerintelor pe
fiecare loc de muncé, asigurdnd cunoasterea de citre fiecare salariat, a obligatiilor ce-i revin in
domeniul sanatatii si securitatii muncii;
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n) asigura insugirea si respectarea de catre salariatii institutiei a instructiunilor de securitate a muncii si
mdsurile de aplicare a acestora. '

z) colaboreazi cu persoana cu atributii de medicina muncii in vederea asigurarii examenului medical la
angajarea in muncd, examenului medical de adaptare, controlului medical periodic, examenului
medical la reluarea activitatii;

0) elaboreaza Instructiuni proprii pe linie de securitate si sanatate in munca, pe domenii de activitate

menite sa asigure instruirea corespunzatoare a tuturor salariatilor din institutie;

p) asigura prin instructiunile proprii elaborate si utilizarea corecta a echipamentele tehnice , substantele
toxice, substantele periculoase si a celorlalte mijloace de munca;

q@) aduce la cunostiinta conducerii in cel mai scurt timp posibil accidentele de muncid suferite de
persoana proprie sau al{i angajati; .

r) coopereazi cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatitii
in munca, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ci toate
conditiile de munca sunt corespunztoare si nu prezinti riscuri pentru securitate si sindtate la locul de
munci;

s) coopereazi cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sinatatii
in munci, atita timp cit este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competents pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

t) participd la cercetarea tuturor evenimentelor sau accidentelor de munci care au loc in institutie; -

u) asigurd organizarea punct cu punct a activitatilor de prevenire si protecitie in concordanti cu Legea
nr. 319/2006 si HG 1425/2006. Raspunde de prelucrarea periodici a legislatiei in vigoare si aduce la
cunostinfa salariatilor modificérile legislative aparute in domeniu;

v) intocmeste la timp situatiile si rapoartele solicitate de autoritatea de control;

w) si realizeze si sé fie in posesia unei evaludiri a riscurilor pentru securitatea si sdnitatea angajatilor;

X) asigurd informarea fieciirei persoane, anterior angajérii in munca asupra riscurilor la care acestia sunt
expusi precum si masurile de prevenire si protectie necesare;

y) asigurd impreund cu Comitetul de Securitate si Sinitate in Muncd informarea, consultarea si -
participarea lucritorilor privind activititile din unitate si probleme privind securitatea si sinitatea in
munca:

z) asigurd obtinerea avizelor de functionare a institutiei din punct de vedere al protectiei muncii;

Art41

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
Personalul din cadrul Compartimentului Administrativ are urmitoarele atributii:

a) stabileste corect necesarul de materiale pentru curatenie, le preia si asigurd dozarea in cantititi
optime a acestora;

b) ridspunde de pistrarea bunurilor materiale, obiectelor de inventar sau de altd natura pe care le are in
primire; o

c) zilnic stergerea/aspirarea panzelor de paianjen, a prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri,
etc ori de céte ori este nevoie in vederea mentinerii aspectului de curitenie;

d) miturarea si spilarea spatiilor care nu se aspir3 ori de cate ori este nevoie;

€) scuturarea covoarelor (unde este cazul);

f) spélatul ugilor, geamurilor, mobilier, faianta, gresie, chiuvetelor, pardoselii, peretilor;

g) pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale dé¢ functionare;

h) dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faiant3, gresie);

i) executd lucriri de vopsire (cind este cazul);

< j) aigurd curitenia zilnic3 a birourilor;

k) asigurd curdtenia in toatd incinta institutiei si in jurul cladirii, curtilor interioare, zona verde aferenti
imobilului (s& ude spatiul verde, si stringi ori de cate ori este nevoie hartiile, crengile, frunzele etc.
de pe spatiul verde);

1) ingrijeste florile din birouri, holuri si din curte;

m) pdstreazd instalatiile sanitare si de incélzire centrald in conditii normale de functionare;

n) respectd normele P.S.I.;
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0)

anunti de indata referentul responsabil cu intretinerea cladirii de orice nereguld constatati cu privire
la starea peretilor interiori si exteriori (infiltratii de apa, conducte sparte, fisurdri, degradari),

Art42
ATRIBUTIILE CONSILIERULUI DE ETICA:

a)

b)

d)

g)

h)

monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de cétre
functionarii publici din cadrul autoriti{ii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

desfiisoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseazid cu o solicitare, insd din conduita
adoptati rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si care ar putea determina o
incilcare a principiilor si normelor de .conduitd, pe care le inainteazd conducétorului autoritatii sau
institutiei publice, si propune mdsuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care instituie obligatii pentru autorititile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu administratia publicd sau cu
autoritatea sau institutia publica respectiva;

semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor si
normelor de conduitd 1n activitatea functionarilor publici;

analizeazi sesiziirile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai activititii
autorititii sau institugiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd
cu cetdtenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de
discipling;

poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetétenilor si beneficiarilor directi ai
activititii autorititii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurid
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publica respectiva.

primeste de la presedintele comisiei de disciplind raportul anual cu privire la activitatea comisiei;
colaboreazi cu ANFP in vederea completarii si transmiterii rapoartelor anuale in ceea ce priveste
implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici la nivelul
institutiei;

Art.43
(1) RESPONSABILUL CU PROTECTIA DATELOR are cel putin urmétoarele sarcini:

a)

b)

d)
2

informarea si consilierea conducerii Politiei Locale a municipiului Medgidia, precum si a angajatilor
care se ocupi de prelucrarea cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului UE nr.
679/2016 precum si a altor dispozitii de drept ale Uniunii Europene sau drept intern referitoare la
protectia datelor; _

monitorizarea respectirii Regulamentului UE nr.679/2016 si a altor dispozitii de drept ale Uniunii
Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor Politiei Locale Medgidia in
ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilititilor si actiunilor
de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si de
auditurile aferente;

furnizarea de consiliere, la cerere, in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si
monitorizirii functionsrii acesteia, in conformitate cu articolul 35 din Regulamentul UE nr.679/2016;
cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de
prelucrare, inclusiv consultarea prealabila mentionatd la articolul 36 din Regulamentul UE
nr.679/2016, precum si, daci este cazul, consultarea cu privire la orice chestiune;
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f) 1in indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor va tine seama in mod corespunzitor
de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, ludnd in considerare natura, domeniul de aplicare,
contextul si scopul prelucrérii.

(2) Responsabilul cu protectia datelor personale coordoneazd activititile desfasurate la nivelul
structurilor Polifiei Locale a municipiului Medgidia care presupun prelucrdri de date cu caracter
personal, in scopul credrii unei culturi organizationale menite si asigure respectarea dreptului
fundamental la protectia datelor cu caracter personal.

(3) Formuleazi propuneri pentru asigurarea pregitirii profesionale in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal si participd la programe de pregétire.

(4) Responsabilul cu Protectia Datelor Personale are relatii functionale si de cooperare cu
compartimentele Politiei Locale a municipiului Medgidia
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5 CAPITOLUL VI
SELECTIONAREA, PREGATIREA SI NUMIREA PERSONALULUI POLITIEI LOCALE

Art. 44

(1) Functionarii publici din Polifia Localé pot fi numiti debutanti sau definitivi, in conditiile Ordonantei
de urgenta nr.57/2019 privind codul administrativ.

(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici debutanti din cadrul Politiei
Locale a municipiului Medgidia se evalueazi in conformitate cu procedura de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti.

Art. 45

(1)Functiile publice vacante din cadrul Politiei Locale a municipiului Medgidia se ocupi potrivit
prevederilor Ordonantei de urgentd nr.57/2019 privind codul administrativ.

(2) Functiile contractuale vacante din cadrul Politiei Locale Medgidia se ocupa potrivit prevederilor
Hotérdrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Art. 46

Personalul contractual din cadrul Politiei Locale care exercitd atributiile prevazute la art. 6 lit. h) din
Legea nr. 155/2010 trebuie sa indeplineascd si conditiile previzute la art. 39 din Legea nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor, cu modificdrile si completirile
ulterioare. Angajarea acestuia se face cu respectarea prevederilor art. 40 din Legea nr. 333/2003, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art.47

(1) Functiile generale vacante din cadrul Politiei Locale se ocupa prin concurs in conditiile previzute
de lege si cuprinde urmétoarele etape : '

a. selectia dosarelor de Inscriere;

b. lucrare scrisi pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor functiei sau
postului

c. interviu.

d. vizita medicala si testarea psihologica;

(2) Functiile publice specifice vacante si functiile contractuale din Compartimentul Pazi si
Monitorizare Obiective de Interes Public Local apartindnd Politiei Locale se ocup3 prin concurs
in conditiile previzute de lege si cuprinde urmétoarele etape :

a. selectia dosarelor de inscriere ;

b. proba sportivé pentru verificarea aptitudinilor fizice conform anexei nr.1;

c. lucrare scrisd pentru Verlﬁcarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor functiei sau
postului

d. interviu.

e. vizita medicald §i testarea psihologica;

Art48

Conditiile generale, conditiile specifice, precum si bibliografia concursului se stabilesc in conformitate
cu dispozitiile legale referitoare la organizarea si desfdsurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor
publice si functiilor contractuale.

Art. 49

(1) Dupa numirea in functie, politistii locali care au atributii in domeniul ordinii si linistii publice,
precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere, sunt obligati ca, in termen de un an, si urmeze
un program de formare initiald organizat intr-o institutie de invatimant din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne.

(2) Fac exceptie de la prevederile aliniatului (1) politistii locali care au urmat un program de pregitire
inifiald intr-o institutie de invitdmant din cadrul Ministerului Administratie si Internelor.

(3) Durata programelor de formare prevézute la alin. (1) si (2) este de minimum 3 luni.
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(4) Finalizarea programelor de formare prevéazute la alin. (1) se face prin examen de absolvire, conform
planului de invitimant. in urma promovirii examenului, politistii locali obtin un certificat de absolvire
eliberat, in conditiile legii, de cétre institutia organizatoare.

(5) Politistii locali care promoveazi programele de formare initiald prevazute la alin. (1) incheie un
angajament de serviciu, prin care se obligi si lucreze in politia locald o perioada de cel putin 5 ani de

la data promovirii examenului.

(6) Prin derogare de la prevederile Ordonantei de urgentd nr.57/2019 privind codul administrativ,
republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare, dacs, dupé expirarea perioadei de 1 an prevazute la
alin. (1), politistul local nu a absolvit programul de formare initiald, acesta este eliberat din functia
publica.

Art. 50
(1) Institutiile de specialitate din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor in care se desfdsoara
programe de formare initiald previzute la art. 18 alin. (1) si (2) din Legea nr. 155/2010, numarul
cursantilor si perioadele in care se realizeazi aceste programe de formare initiald, precum si cuantumul
cheltuielilor de scolarizare/cursant se stabilesc anual prin ordin al ministrului administratiei si internelor.
(2) Pentru stabilirea cadrului organizatoric prevazut la alin. (1), structura Ministerului Administratiei i
Internelor cu atributii in relatia cu comunitiile locale centralizeaza propunerile institutiilor beneficiare si
prezinti la structura centrald de pregitire de la nivelul Ministerului Administratiei si Internelor
repartizarea numericd si pe judete a acestor solicitéri.
(3) Programele de formare initiald sunt structurate pe module, parcurse prin cursuri la zi cu durata de 3
luni.
(4) Pentru functiile publice de conducere, in programele de studiu se prevede obligatoriu un modul de
management, cu durata de minimum 30 de ore.
(5) Institutiile de specialitate din cadrul Ministerului Adm1n1stra‘;1e1 si Internelor stabilite potrivit alin. (1)
constituie seriile de pregitire a cursantilor, in baza solicitérilor institutiilor beneficiare transmise acestora
de citre structura centrali de pregitire, in limita numarului de locuri, in ordinea transmiterii cererilor.
(6) Pentru a se constitui o grupa de studiu in cadrul seriei de pregitire este necesar un numér minim de
15 cursanti. In situatia in care nu se poate constitui nici o grupa in cadrul seriei de pregitire, precum si in
situatia in care numdrul inscrierilor depaseste numarul de locuri aprobat, cei inscrisi se redistribuie la alte
institutii organizatoare, in limita numarului de locuri previzut pentru acestea, cu acordul institutiilor
beneficiare.
(7) Finalizareca programelor de formare se face prin examen de absolvire, conform planului de
invigimant.
(8) Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuale ale politistilor locali aferente programelor de
formare se suporta din bugetul Politiei Locale a municipiului Medgidia.
Art. 51
Daci functionarului public din Politia Locald a municipiului Medgidia numit in functia publica fi
inceteazi raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia, inaintea expirdrii perioadei prevazute in
angajamentul de serviciu, se aplicd prevederile art. 38 alin. (4) din Legea nr. 155/2010.
Art. 52
(1) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante din sectorul public sau privat;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
¢) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;
f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, spec1allzare si
recalificare profesionala;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
“h) promovarea profesionala;
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i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita naturii
activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica legata
de sex este o cerinta profesionala autentica si determinanta, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie
legitim si cerinta sa fie proportionala.

(3) Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu de sex.

Art. 53

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(3) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate
si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe durata de valabilitate
a contractului individual de munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor gravide
si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

Art. 54

Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau
hartuire sexuala, avand ca scop sau efect: .

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanel angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 55

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de
sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni d1sc1p11nare in conditiile prevazute de lege,
pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, definite la art. 4 lit. a)-¢)
sila art. 11 din Legea nr.202 din 2002;

b) sa asigure informarea tuturor anga_]atllor cu privire la interzicerea hartuirii si a hartulru sexual la locul
de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne ale unitatilor
pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

¢) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
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CAPITOLUL VII
FOLOSIREA MIJLOACELOR DIN DOTARE SI UZUL DE ARMA

Art. 56

(1) Pentru descurajarea, impiedicarea si neutralizarea actiunilor agresive ale persoanelor care tulbura
ordinea si linistea publica, actiuni ce nu au putut fi inlaturate sau anihilate prin utilizarea altor mijloace,
politistii locali pot folosi arme neletale destinate pentru autoaparare, bastoane din cauciuc sau tomfe,
bastoane cu energie electrostatica, dispozitive cu substante iritantlacrimogene si paralizante, catuse,
precum si alte mijloace de imobilizare care nu pun in pericol viata sau nu produc o vatamare corporala
grava.

(2) Mijloacele prevazute la alin. (1) pot fi folosite impotriva persoanelor care:

a) intreprind actiuni care pun in pericol integritatea corporala, sanatatea sau bunurile altor persoane;

b) blocheaza, in afara conditiilor legii, caile publice de circulatie, incearca sa patrunda, patrund fara drept
sau refuza sa paraseasca sediile autoritatilor publice, ale partidelor politice, ale institutiilor si
organizatiilor de interes public ori privat, pericliteaza in orice mod integritatea sau securitatea acestora
ori a personalului sau tulbura desfasurarea normala a activitatii;

¢) ultragiaza persoanele cu functii ce implica exercitiul autoritatii publice;

d) se opun sau nu se supun, prin orice mijloace, indeplinirii solicitarilor legale ale politistilor locali,
numai daca exista o temere legitima ca prin actiunile lor pot pune in pericol integritatea corporala sau
viata politistilor locali.

(3) Folosirea mijloacelor prevazute la alin. (1) impotriva participantilor la actiunile agresive se va face in
mod gradual, dupa avertizarea prealabila asupra utilizarii unor. asemenea mijloace si acordarea timpului
necesar pentru incetarea actiunilor si conformarea la solicitarile legale ale politistilor locali. Orice actiune
in public se face prin anuntare: ,,Politia!”.

(4) Folosirea mijloacelor prevazute la alin. (1) nu trebuie sa depaseasca nevoile reale pentru unpledlcarea
sau neutralizarea actiunilor agresive.

Art. 57

(1) Politistul local dotat cu arme letale de aparare si paza poate face uz de arma in caz de legitima
aparare, stare de necesitate potrivit legii ori pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

(2) Personalul contractual care desfisoars activitati de paza, dotat cu arme letale de aparare si paza, poate
face uz de arma in caz de legitima aparare ori stare de necesitate potrivit legii.

(3) Prin uz de arma se 1ntelege tragerea cu arma letala de aparare si paza asupra persoanelor, animalelor
sau bunurilor.

(4) Atunci cand folosirea altor mijloace de imobilizare sau constrangere nu a dat rezultate, politistul local
poate face uz de arma in indeplinirea atributiilor de serviciu, in urmatoarele situatii:

a) pentru asigurarea apararii oricarei persoane impotriva unor violente iminente, prin care se poate
provoca moartea sau ranirea grava ori care constituie amenintare grava asupra vietii sau integritatii
corporale a unei persoane;

b) pentru imobilizarea unei persoane care, dupa comiterea unei infractiuni prin violenta, se opune sau
incearca sa fuga, iar ramanerea acesteia in stare de libertate poate pune in pericol viata sau integritatca
corporala a persoanelor.

(5) Uzul de arma se face numai dupa somatia ,,Politia, stai!”. In caz de nesupunere, se someaza din nou
prin cuvintele: ,,Stai, ca trag!”. Daca cel in cauza nu se supune nici de aceasta data, se somedza prin
tragerea focului de arma in sus, in plan vertical.

(6) In cazul in care, dupa executarea somatiei legale, potrivit alin. (5), persoana in cauza nu se supune, se
poate face uz de arma impotriva acesteia.

(7) Uzul de arma, in conditiile si in situatiile prevazute de alin. (4)—(6), se face in asa fel incat sa duca la
imobilizarea celor impotriva carora se foloseste arma, tragandu-se, pe cat posibil, la picioare, pentru a
evita cauzarea mortii acestora.

(8) In cazurile de legitima aparare sau stare de necesitate se pot folosi armele letale de aparare si paza,
fara somatie, daca nu exista timpul necesar pentru aceasta. '
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Art. 58

Fiecare situatie in care s-a facut uz de arma se raporteaza de urgenta ierarhic. De indata ce va fi posibil,
raportul se intocmeste in scris. Daca in urma uzului de arma s-a produs moartea sau vatamarea.unei
persoane, fapta se comunica de indata procurorului competent, potrivit legii.

Art. 59

(1) Se interzice folosirea mijloacelor din dotare:

a) impotriva copiilor, femeilor cu semne vizibile de sarcina si a persoanelor cu semne vizibile de
invaliditate, cu exceptia cazurilor in care acestia savarsesc un atac armat sau in grup, care pune in pericol
viata ori integritatea corporala a persoanei;

b) in situatiile in care s-ar primejdui viata altor persoane ori s-ar viola teritoriul, spatiul aerian sau apele
nationale ale unui stat vecin.

(2) Folosirea mijloacelor din dotare, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, in conditiile si in
“situatiile prevazute de prezenta lege, inlatura caracterul penal al faptei.

(3) Persoanelor ranite li se acorda primul ajutor si se iau imediat masuri pentru acordarea ingrijirilor
medicale.
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CAPITOLUL VIII
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI POLITIEI LOCALE MEDGIDIA

FUNCTIONARI PUBLICI

Art. 60

In exercitarea atributiilor ce 1i revin, potrivit legii, politistul local are urmétoarele drepturi principale:

a) sé efectueze control preventiv asupra persoanei si/ sau bagajului acesteia in urmatoarele situatii: exista
indicii clare ci s-a sdvArsit, se sdvirgeste sau se pregiteste sivarsirea unei infractiuni sau persoana
participd la manifestiri publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme, produse ori
substante periculoase;

b) si invite la sediul Pohuel Locale Medgidia persoanele a ciror prezentd este necesard pentru
indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostinti, in scris, a scopu1u1 si a motivului invitatiei;

¢) sé solicite sprijinul cetitenilor pentru-identificarea, urmérirea §i prinderea persoanelor care a comis
fapte de naturi penald sau contraventional;

d) sd poarte si sid foloseascd, in conditiile prezentei legi si numai in timpul serviciului, armamentul,
munitia si celelalte mijloace de apérare si interventie din dotare;

€) sé circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de competents, cu
mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi indeplinite altfel;

f) si foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifici utilizarea acesteia, in
cazul nerespectirii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu;

g) si legitimeze §i si stabileascd identitatea persoanelor care incalci dispozitiile legale ori sunt indicii ¢
acestea pregéitesc sau au comis o fapti ilegala;

h) sd conducd la cel mai apropiat sediu al Politiei Locale Medgidia sau al unitatilor/ structurilor
teritoriale ale Politiei Roméne pe cei care, prin actiunile lor, pericliteaz3 integritatea corporala, sanitatea
sau viata persoanelor, ordinea publici ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de sivargirea
unor fapte ilegale, a céror identitate nu a putut fi stabiliti in conditiile legii. Verificarea situatiei acestor
categorii de persoane si luarea mésurilor legale, dupi caz, se realizeazi in cel mult 12 ore din momentul
depistérii, ca masurd administrativi.

Art. 61

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) s# respecte drepturile si libertitile fundamentale ale cetétenilor, previzute de Constitutia Roméniei,
republicats, si de Conventia pentru apérarea drepturilor omului i a libertitilor fundamentale;

b) s respecte principiile statului de drept si sd apere valorile democratiei;

c) si respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritdfilor administratiei pubhce
centrale si locale;

d) s respecte si si duci la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e) sd respecte normele de conduita profesionali si civica previzute de lege;

. ) si 1si decline, in prealabil, calitatea §i sd prezinte insigna de poliist si legitimatia de serviciu, cu
exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la 1nceputu1
interventiei ce nu suferd améanare, poh‘;lstul local este obligat s se prezinte, iar dupa incheierea oricarei
actiuni sau interventii sd se legitimeze si si declare functia §i unitatea de politie locald din care face
parte;,

g) si intervind si In afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea
atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competents, cdnd ia la cunostinti de existenta unor situatii
care justificd interventia sa;

h) si se prezinte de indata la sediul Politie Locale Medgidia sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrofe, calamitdti ori tulburdri de amploare ale ordinii gi linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum §i in cazul mst1tu1r11 stérii de urgentd ori a stérii de asediu sau in caz de mobilizare si
de rdzboi;
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i) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfisuririi
activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile
justitiei sau legea impun dezviluirea acestora;
j) sd manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in aga fel incit sd nu beneficieze si nici
sd nu lase impresia ci beneficiazi de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiald.
(2) Politistului local fi este interzis:
a) sa facd parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori s desfigoare propagandi in favoarea
acestora,
b) sd exprime opinii sau preferinte politice la locul de muncé sau in public;
c) si participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;
d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;
¢) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activititi de comert, ori si participe la administrarea
sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calititii de actionar;
f) si exercite activitéti de naturd si lezeze onoarea i demnitatea politistului local sau a institutiei;
g) sd detind orice altd functie publicd sau privatd pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institutiilor de invitamant, a activitatilor de cercetare stiintifici si creatie literar-
artisticé; _
h) si participe la efectuarea oricérei forme de control in vreo entitate publici sau privatd, in cazul in care,
direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de natura contrara activititii specifice de politie;
i) sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la o tertd
persoand de informatii sau marturisiri;
j) sd primeascd, si solicite, sd accepte, direct sau indirect, ori s facd si i se promitd, pentru sine sau
pentru altii, in considerarea calititii sale oficiale, daruri ori alte avantaje; _
k) sd rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici sau s
intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevézute la lit. j);
1) sé colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;
m) si redacteze, s imprime sau sé difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau ilegal.
(3) Personalul cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date subordonatilor. El
este obligat sa verifice dacé acestea au fost transmise gi intelese corect si si controleze modul de ducere
la indeplinire.
(4) Personalul cu functie de conducere este obligat sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatitirii activititii politiei locale in care isi desfiisoard
activitatea, precum §i a calitétii serviciilor publice oferite cetdtenilor.
(5) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercitd atributiile de serviciu.
incdlcarea de citre politistul local a atributiilor de serviciu angajeaza raspunderea sa disciplinar,
patrimoniald, civila sau penald, dupi caz, potrivit legii.
(6) Politistul local are obligatia sd se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului politiei locale i/ sau autoritatilor publice.
Art. 62 '
Politistii locali au dreptul la despagubiri de viati, de siniitate si de bunuri, pentru daunele suferite in
exercitarea atributiilor de serviciu, conform legislatiei in vigoare.
PERSONALUL CONTRACTUAL
Art.63
Personalul contractual are urmiitoarele obligatii generale: :
1. personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor,
prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practics, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin figa postului;
2. in exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a cistiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si institutiilor publice;
3. angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si s3
actioneze pentru punerea n aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
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respectarea eticii profesionale;

4. personalul contractual trebuie sé se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului
unor drepturi, datorati naturii functiilor detinute;

5. personalul contractual are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul autoritdtii sau institutiei publice
in care 1si desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

6. in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii sau institutiei
publice in care 1si desfagoara activitatea;

7. 1n activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa
influentati de considerente personale;

8. in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aiba o atitudine concilianti si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri;

9. relatiile cu mijloacele de informare in mas3 se asigurd de citre persoanele desemnate in acest sens de
conducitorul autoritétii sau institutiei publice, in conditiile legii;

10. angajatii contractuali desemnati si participe la activitéti sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul autoritétii ori
institutiei publice in care isi desfasoard activitatea;

11. in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinti punctul de
vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfiigoard activitatea;

12. in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritétii sau institutiei publice
in care isi desfasoaré activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt
obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine si amabilitate;

13. personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autorititii sau institutiei publice in care isi desfasoari activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intrd in legéturd in exercitarea functiei, prin:
a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b)dezviluirea aspectelor vietii private;
c)formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

14. personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartial si justificatd pentru rezolvarea clara si
eficientd a problemelor cetétenilor. Personalul contractual are obligatia s& respecte principiul egalitatii
cetdtenilor in fata legii si a autorititii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sdnédtatea, vérsta, sexul sau alte aspecte;

15. personalul contractual care reprezinta autoritatea sau institutia publicé in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii i alte activiti{i cu caracter international are
obligatia sd promoveze o imagine favorabila {arii si autoritétii sau institutiei publice pe care o reprezinti;

16. in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale;
17. in deplasérile in afara térii, personalul contractual este obligat sé aibd o conduité corespunzitoare
regulilor de protocol si si respecte legile si obiceiurile tarii gazda;,
18. personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului gi a
unitétilor administrativ-teritoriale, sé evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca
un bun proprietar;
19. personalul contractual are obhga;la sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apar{inind
autoritdtii sau institutiei publice numai pentru desfisurarea activitailor aferente functiei detinute;
Art.64

Personalului contractual 1i este interzis :
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea autorititii sau
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institutiei publice in care isi desfagoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual; _
b) sé facd aprecieri in legéturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau institutia
publica in care Isi desfigoard activitatea are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati in acest sens;
¢) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de lege;
d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacé aceasti dezviluire este de naturd
si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici sau angajati contractuali, precum si -ale persoanelor fizice sau juridice;
e) si acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de actiuni -
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritéitii ori institutiei publice in care isi desfigoara
activitatea. ' _
Prevederile lit. a)-d) se aplicé si dupéd incetarea raportului de muncé, pentru o perioads de 2 ani, dacd
dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.
Art.65
in exercitarea functiei detinute, personalulul contractual i este interzis:
1. sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
2. sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;
3. sé colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;
4. si afiseze in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
-5. in considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau a 1mag1n11 proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitai comerc1a1e
precum si in scopuri electorale;
6. angajatii contractuali nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de naturd politics, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
publice detinute ori pot constitui o recompensé in raport cu aceste functii;
7. folosirea atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele previzute de lege;
-sé intervenid sau si influenfeze vreo ancheta de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia,
in considerarea functiei pe care o detin;
8. s impuna altor angajati contractuali sau funcfionari publici si se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale;
9. personalului contractual care desfdgoara activitéti publicistice in interes personal sau activititi
didactice fi este interzis si foloseasc# timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice
pentru realizarea acestora.

Art.66

Activitatea zilnicd in cadrul Politiei Locale a Municipiului Medgidia este stabiliti de seful acesteia prin
programul-orar al unitatii, in conformitate cu Codul Muncii. Programul zilnic de lucru pentru personalul
de conducere si administrativ, va fi de 8 ore in zilele lucrétoare, iar in functie de situatiile create acesta se
poate prelungi si desfiisura in zilele de sdmbéta si duminicd prin decizia sefului Politiei Locale.

Art. 67

(1) Pentru salariatii angajati cu normi intreagi durata normali a timpului de munci este de 8 ore pe zi si
de 40 de ore pe saptamana.

(2) Repartizarea timpului de munci in cadrul séptimanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp de
5 zile, cu doud zile de repaus.

(3) In functie de specificul unittii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegald a
timpului de muncé, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe siptimana.
Art.68

(1) Durata maxima legald a timpului de muncé nu poate depési 48 de ore pe séptdmana, inclusiv orele
suplimentare.
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(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungiti peste 48
de ore pe s#iptiménd, cu conditia ca media orelor de munci, calculati pe o perioadi de referintd de 4 luni
calendaristice, sd nu depéseasci 48 de ore pe siptimana.

Art.69

(1) Repausul sdptdménal se acorda in dous zile consecutive, de reguld sdmbata si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de simbitd si duminicd ar prejud1c1a interesul public sau
desfdgurarea normald a activitdtii, repausul saptiménal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin
regulamentul intern.

Art.70

(1) in conformitate cu prevederile Codului Muncii, dreptul la concediul de odihnd anual platit este
garantat tuturor salariatiilor in functie de vechimea lor in munci:.

- pand la 10 ani - 21 zile lucritoare ;

- peste 10 ani - 25 zile lucratoare.

(2) Pentru salariatii care se incadreazi in munci in timpul anului, durata concediului de odihni, se va
stabili proportional cu perioada lucratd de la incadrare pand la sfarsitul anului calendaristic respectiv,
proportional cu vechimea in munca.

(3) Concediul de odihnd se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat, astfel ca o
fractiune s nu fie mai mic# de 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisi numai in cazul incetirii
activitatii.

Art.71

(1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zﬂe libere plitite care nu se
includ in durata concediului de odihni astfel .

- casitoria salariatului - 5 zile;

- cdsdtoria unui copil al salariatului - 3 zile;

- nasterea unui copil al salariatului - 3 zile; _

- decesul sotului sau al unei rude de pani la gradul III a salariatului - 3 zile.

(2) Concediul pldtit pentru evenimente deosebite se acordd la solicitarea scrisi a salariatului citre
conducerea Politiei Locale.

Art. 72

(1) Salariatii Politiei Locale Medgidia au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihni, la concedii
medicale si la alte concedii.

(2) In cazul in care functionarul public este in concediu de odihni sau, in caz de absentd justificata,
acesta are obligatia de a stabili, cu aprobarea sefului ierarhic, sau dupd caz a conducatorului institutiei
persoana care ii preia atributiile pe durata absentei din institutie, conform art.438 din O.U.G.n nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 73

In perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea
copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa functionarului
public in cauza.
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CAPITOLUL IX
SANCTIUNI DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA
PERSONALULUI POLITIEI LOCALE MEDGIDIA

FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 74

Incilcarea de ciatre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
disciplinari, contraventionald, civild sau penald, dupa caz.

Art. 75

(1) incalcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe
care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civicd prevdzute de lege constituie abatere
disciplinaré si atrage raspunderea disciplinara a acestora.

(2)Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a)intarzierea sistematicd in efectuarea lucririlor;

b)neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c)absenta nemotivata de la serviciu;

d)nerespectarea programului de lucru; _

e)interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

fnerespectarea secretului profesional sau a confidentialitétii lucrarilor cu acest caracter;

g)manifestdri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in care functionarul public
isi desfigoar activitatea;

h)desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i)refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

jrefuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k)’incélcarea preVederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii

TV

ate o e

incetarea acestora intr-un termen de 15 zﬂe calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m)incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

njalte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de péna la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de pani la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioadi de pani la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din funcpa pubhca

(4) Ca urmare a savérsirii abaterilor disciplinare prevézute la alin. (2), se aplicd urmitoarele sanctiuni
disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. ¢) se aplic# una dintre sanctiunile disciplinare
prevézute la alin. (3) lit. b)-f);

¢) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. €)-h), se aplici una d1ntre sanctlumle disciplinare
previzute la alin. (3) lit. c)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplicid una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3);
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e) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1), se aplici sanctiunea disciplinari previzuti la
alin. (3) lit. f), in conditiile prevézute la art. 520 din Ordonanta nr.57/2019 privind codul administrativ;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3).

(5)Pentru functionarii publici de executie sanctiunea previzuti la alin. (3) lit. e) se aplicid prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare. Pentru
functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea previzuti la alin. (3) lit. €) nu se poate
aplica pentru cé nu existi o functie publicd de conducere de nivel inferior vacanti in cadrul autorititii sau
institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinar3 previzuti la alin. (3) lit. ¢).

(6)La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va {ine seama de cauzele
si gravitatea abaterii disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost sivérsitd, gradul de vinovitie si
consecinfele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de
existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in condltule
prezentului cod. .

(7)In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinard aferentd abaterii disciplinare
celei mai grave.

(8)Sanctiunile disciplinare se aplici in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii comisiei de
discipliné dar nu mai tﬁrziu de 2 ani de la data sévérsirii abaterii disciplinare, cu excep;ia abaterii
se aplica in conditiile prevazute la art 520 lit. b) din Ordonanta nr. 57/2019 privind codul administrativ.
(9)in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinard si ca infractiune,
procedura angajirii raspunderii disciplinare se suspendd pani la dispunerea clasirii ori renuntarii la
urmdrireéa penald sau pand la data la care instanta judecitoreasci dispune achitarea, renuntarea la
aplicarea pedepsel aménarea aplicarii pedepsel sau fincetarea procesului penal. fn aceste situatii,
procedura angajérii rdspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinar3 se aplic3 in termen de cel
mult un an de la data reludrii.

(10)Pe perioada cercetirii administrative, in situatia in care functionarul public a cirui fapti a fost
sesizati ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, conducitorul autorititii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporari a functionarului public in cadrul autorititii ori
institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridica a autoritatii-ori institutiei publice.
Maisura se dispune pe intreaga duratdi pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa.

(11)in situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea prevederilor
alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia si dispuni mutarea
temporard a functionarului public intr-o functie publici corespunzitoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.

PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 76

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sivarseste 0
abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depdsi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 1un1
cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munci.

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
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Art. 77
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singura sanctiune
Art. 78
Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
sdvarsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsiti;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului; _
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta in urma propuneri ficute de comisia
de cercetare prealabila. i
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CAPITOLUL X
OBLIGATIILE PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR,
SECURITATEA SI SANATATEA fN MUNCA

Art. 79

Fiecare salariat are, la locul de muncé, urmétoarele obligatii principale:

a) si respecte regulile si méasurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice form3,

de administrator sau de conducitorul institutiei, dupd caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit

instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dup3 caz;

c) si nu efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare

impotriva incendiilor;

d) s comunice, imediat dupé constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a normelor de

apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizat3 la sistemele si instalatiile de apirare impotriva incendiilor;

~ e) si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,

care are atributii in domeniul apérérii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apdrare

impotriva incendiilor;

f) s actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu; :
g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si 1nforma§111e de care are cunostinti, referitoare la

producerea incendiilor.

Art. 80 ‘

Réspunderea privind luarea masurilor de prevenire si stingere a incendiilor o au sefii din toati structura
Politiei Locale. :

Art. 81

Seful Politiei Locale a municipiului Medgidia organizeazi si conduce activitatea de aparare impotriva
incendiilor prin comisia tehnica.

Comisia tehnicd de apérare impotriva incendiilor al cérui presedinte este directorul executiv adjunct,
intocmeste planul de interventie la incendii care 1l supune aprobérii sefului Politiei Locale a municipiulyi
Medgidia .

Componenta comisiei tehnice precum si atributiile specifice sunt prevdzute in instructiunile de
specialitate.
Art. 82

La sediul Politiei Locale a municipiului Medgidia se constituie i functioneazi potrivit instructiunilor de
specialitate - pichetul de incendiu - format din personal cu activitate permanentd in incinti. Dotarea
acestuia este asiguratdi prin compartimentul administrativ al Politiei Locale a municipiului Medgidia
conform instructiunilor in vigoare.

Pregitirea personalului, precum §i cunoasterea modului de interventie in caz de incendiu, antrenarea
personalului nominalizat pentru interventie, se executd de catre o persoand desemnata prin decizie emisa
directorul executiv al Politiei Locale a municipiului Medgidia.

Pe linia apararii contra incendiilor, persoana desemnat are urmitoarele atributii :

1. organizeazi si raspunde de apdrarea si impotriva incendiilor potrivit instructiunilor i normelor in
vigoare in toate inciperile, parcurile cu tehnicd, depozitele cu armament i munitie, echipament si cu
materiale lichide si inflamabile de care rispunde ; '

2. interzice efectuarea lucririlor cu foc deschis in alte locuri decéit cele stabilite si amenajate in acest
Scop;

3. organizeazi activitatea de apirare impotriva incendiilor de la locurile de munci, afiseaz la loc vizibil
documentele respective si urméreste prelucrarea si 1nsu§1rea lor de cétre intregul personal din subordme
4. asigurd marcarea locurilor periculoase cu afise si inscriptii ;
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5. controleazd impreund cu comisia tehnici numiti de seful Politiei Locale a municipiului Medgidia
cladirile, spatiile de depozitare, instalatiile, podurile clidirilor, cosurile de fum si teritoriul incinti al
unitafii urmérind respectarea mésurilor de prevenire si stingerea a incendiilor ;

6. asigurd materialele de prevenire gi stingere a incendiilor potrivit instructiunilor si normelor in vigoare ;
7. verificd periodic cel putin odati pe trimestru starea de intretinere si functionare a tuturor materialelor,
dispozitivelor, instalatiilor si utilajelor de stins incendiu si ia masuri de remediere a neajunsurilor
constatate ;

8. executd si alte activititi specifice coordonate de conducerea Politiei Locale a municipiului Medgidia.
Art. 83 -

Fiecare lucrator trebuie sa Isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atét propria persoana, cat si alte personae care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
Art. 84

(1) in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor, lucritorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucriitorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucritorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana, ~

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii lucritorilor;

g) sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fari riscuri pentru
securitate si sdndtate, iIn domeniul sau de activitate;

h) sa 1si insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
madsurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de ctre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile previzute la alin. (1) se aplica, dupd caz, si celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoari.

Art. 85 _

(1) Instruirea periodica pe linia securitatii si sanatatii in munci si prevenirea situatiilor de urgenta se
executa trimestrial cu intregul efectiv al unitatii de citre o persoanele desemnate prin decizie emisi
directorul executiv al Politiei Locale a municipiului Medgidia.

(2) Dupi executarea instructajului se ia la cunostintfi pe bazi de semniturd pentru fiecare salariat in
parte, in figele PSI si SSM .

Art.86
In planurile de desfagurare claborate pentru derularea activitigilor specifice, inainte de inceperea

activititilor se vor planifica si prelucra 3-5 minute norme de protectia muncii corespunzitor categoriilor
de pregétire si exercitiilor ce se executa.

Personalul Politiei Locale a municipiului Medgidia este obligat sd cunoasci si si ia toate misurile
necesare prevenirii accidentérilor de orice fel, precum si eliminarea cauzelor care pot provoca accidente

de munci.

48



. CAPITOLUL XI
INTRETINEREA SPATIILOR, INCALZIREA SI ILUMINATUL

Art.87
Terenurile, constructiile, clidirile precum si toate incéperile cladirilor ocupate sau aflate in conservare -

ce apartin patrimoniului Politiei Locale a municipiului Medgidia - vor fi mentinute permanent in ordine,
.curdtenie si intretinere. Gestionarea acestora precum si intretinerea se asigurd prin compartimentul
administrativ al unitatii.

Art. 88

Curatenia inciperilor si a sectoarelor exterioare se executd zilnic (in zilele lucritoare) de citre personalul
stabilit potrivit instructiunilor din fisa postului.

Art. 89
Mobilierul si elementele ce compun inventarul incéperii nu pot fi mutate in alte camera (cladiri) fira

aprobarea sefului biroului tehnico-materiale. in fiecare inciipere se va intocmi “Inventarul incaperii”- un
exemplar va fi inrimat si afisat in incépere, iar al doilea exemplar va fi pastrat la persoana care tine
evidenta materiala .

Art. 90

Inciperile si podurile trebuie si aiba doud randuri de chei. Cheile vor sta obligatoriu la Dispecerat in
panoul de chei si vor fi distribuite zilnic de dispecer; iar la terminarea programului acestia vor urmiri ca,
cheile si fie predate.

Art. 91

Grupurile sanitare trebuie si fie intretinute, curate, dezinfectate zilnic si si aibd o buni aerisire si
iluminare.

Art. 92
Pentru fumat se amenajeaza locuri speciale cu avizul comisiei tehnice de apdrare impotriva incendiilor

numiti de seful Politiei Locale a municipiului Medgidia. Se interzice fumatul in birouri, sili de pregitire,
magazil, depozite, ateliere, etc.

Art. 93

Perioada de incilzire a incéperilor in sezonul rece si programul orar de incilzire pe incéperi, se va realiza
in functie de destinatia acestora §i de temperatura existentd numai dupa verificarea si revizia instalatiilor
de incélzire.

Art. 94

La sediul Politiei Locale a municipiului Medgidia se asigura iluminatul exterior si interior.

Iuminatul interior este de lucru si de serviciu (veghe) _

Iluminatul exterior la intrarea in unitate, in alte zone din incint3, se asigurd de la ldsarea intunericului
pana In zorii zilei.

Perioada si intervalul de timp cét se asigurd iluminatul incéperilor sunt stabilite de administrator prin
programul orar al unitatii si aprobat de seful Politiei Locale a municipiului Medgidia.

Pentru cazurile de intrerupere temporard a iluminatului electric in unitate precum si la posturi (cabinele
posturilor) vor fi luat mésuri de asigurare cu: lanterne, limpi sau alte mijloace de iluminare.

Sarcina de mentinere in stare de functionare a instalatiilor electrice de iluminat de la sediul Politiei
Locale a municipiului Medgidia revine administratorului.
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CAPITOLUL XII
DOTAREA SI FINANTAREA POLITIEI LOCALE

Art. 95
(1) Politia Locald a municipiului Medgidia poate detine, administra si/sau folosi, dupa caz, in conditiile
legii, imobile, mijloace de transport personalizate si dotate cu dispozitive de avertizare sonore si
luminoase d¢ culoare albastra, mijloace de transport anume destinate transporturilor bunurilor si valorilor
dotate potrivit legii, armament, munitie, echipamente si aparatura tehnica specifica, necesare pentru
exercitarea atributiilor prevazute de lege.
(2) Proprietatea asupra oricaror bunuri materiale din dotarea Politiei Locale a municipiului Medgidia
apartine unitatii administrativ-teritoriale, cu exceptia celor inchiriate, luate in administrare sau in
folosinta de la alte entitati publice sau private, dupa caz.
(3) Personalizarea echipamentelor, a mijloacelor, a uniformelor si a insemnelor distinctive ale Politiei
Locale a municipiului Medgidia cuprinde obligatoriu denumirea unitatii/subdiviziunii
administrativteritoriale pe raza careia se organizeaza si functioneaza.
(4) Politia Locald a municipiului Medgidia poate constitui, in conditiile stabilite prin Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a Politiei Locale, a municipiului Medgidia dispecerate pentru coordonarea
activitatii personalului si interventie, cu echipaje proprii, la obiectivele date in competenta.
Art. 96
(1) Personalul Politiei Locale a municipiului Medgidia este dotat cu uniforma, insemne distinctive si,
dupa caz, cu:
a) arme letale de aparare si paza sau arme neletale destinate pentru autoaparare;
b) mijloace individuale de aparare, interventie si imobilizare prevazute.
(2) Structurile de politie locala sunt autorizate sa procure si sa detina arme letale de aparare si paza si
arme neletale destinate pentru autoaparare, precum si munitia corespunzatoare, pentru inarmarea
personalului propriu, in conditiile art. 69 din Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare. '
(3) Politistii locali care au obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiala , precum si
personalul contractual care desfiisoard activitati de paza si care a fost atestat profesional potrivit
prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, pot fi dotati cu arme letale de
aparare si paza sau cu arme neletale destinate pentru autoaparare, in vederea desfasurarii activitatilor
specifice, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 70 si 71 din Legea nr. 295/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare. :
Art. 97 '
Drepturile salariale ale personalului Politiei Locale a municipiului Medgidia se stabilesc potrivit
prevederilor legale aplicabile personalului din aparatul de specialitate al primarului.
Art. 98

(1) Personalul din cadrul Politiei Locale care, potrivit legii, au dreptul si au primit uniforma, sunt
obligati si o poarte, respectiv:
- sefii de servicii;
- politistii locali si personalul contractual din cadrul Compartimentului Dispecerat, ordine si liniste
publici;
- politistii locali din cadrul Compartimentului Circulatie pe drumurile publice;
- personalul contractual din cadrul Compartimentului Pazi si monitorizare obiective de-interes public
local;
- politistii locali din cadrul Compartimentului Disciplina in constructii si afisaj stradal;
- politistii locali din cadrul Compartimentului Activitate comerciali;
- politistii locali din cadrul Compartimentului Protectia mediului;
- politistii locali din cadrul Compartimentului Evidenta persoanelor.
(2) Uniforma si insemnele distinctive se poartd in timpul executdrii serviciului, iar in situatia in care
sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe timpul deplasérii pana la serviciu si de la
serviciu la domiciliu sau la resedinté, dupi caz
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(3) Politistului local si personalului contractual din cadrul Politiei Locale a municipiului Medgidia, li se
asigura gratuit uniforma i echipamentul de protectie adecvat misiunilor specifice pe care le indeplinesc,
iar in cazul in care, ca urmare a exercitirii atributiilor de serviciu, li s-a degradat sau distrus
imbracimintea ori alte bunuri personale, au dreptul la inlocuirea acesteia.

(4) Uniforma personalului prevdzut la alin. (1), forma si continutul insemnelor, precum si ale
documentelor de legitimare ale acestuia sunt cele previizute in Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a politiei locale.

(5) La incetarea raporturilor de serviciu sau de munci, personalul previzut la alin. (1) are obligatia de a
preda de indata, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie si documentele de legitimare.

(6) Incetarea raporturilor de serviciu ale politistului local din motive imputabile acestuia, in termen de 5
ani de la absolvirea programului de formare initials, atrage plata de citre acesta a contravalorii
cheltuielilor de scolarizare, proportional cu perioada rimasi.

Art. 99

Autoturismele instituiei inscriptionate cu “Polifia Locald Medgidia” vor fi conduse doar de personalul
care poartd uniforma de serviciu.

Art.100 _

Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Polifiei Locale a municipiului Medgidia care
functioneaza ca institutie publica cu personalitate juridicd se asigurd din venituri proprii si subventii de la
bugetul local.
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CAPITOLUL XIII
DISPOZITII TRANZITORII ST FINALE

Art. 101

in indeplinirea atributiilor de serviciu previizute de prezentul regulament, personalul Politiei Locale a
municipiului Medgidia isi exercitd competenta exclusiv pe raza municipiului Medgidia.

Art. 102

Bugetul politiei locale se stabileste conform reglementarilor in vigoare si se aproba prin hotarare a
autoritatii deliberative, la propunerea Primarului Municipiului Medgidia

Art. 103 ,

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Politiei Locale Medgidia a fost redactat in
conformitate cu dispozitiile legale ale Legii nr. 155/2010 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
Politiei Locale, H.G. nr. 1332/2010 privind Regulamentul cadru de organizare si functionare, cu cele ale
Ordonantei de urgenta nr.57/2019 si a Legii 53/2003 (Codul muncii) precum si a altor prevederi legale
specifice activitifilor de administratie publicd locald si a propunerilor serviciilor din structura
organizatoricd a Politiei Locale a municipiului Medgidia.

Art. 104

Prevederile Ordonantei de urgentd nr.57/2019 si ale celorlalte acte normative in vigoare referitoare la
functionarii publici se aplici in mod corespunzitor functionarilor publici din Politia Locali a
municipiului Medgidia, in masura in care Legea nr.155/2010 nu dispune altfel.

Art. 105

(1) Personalul Politiei Locale a municipiului Medgidia 1si indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub
autoritatea §i controlul primarului i nu poate primi insércinari din partea altor persoane.

(2) Primarul poate delega prerogativele ce-i revin unei persoane desemnate prin dispozitie.

Art.106 .

Personalul Politiei Locale a municipiului Medgidia va intocmi zilnic rapoarte de actvitate.

Art. 107 :

Lunar, sefii de servicii, politistii locali precum si personalul contractual din cadrul Compartimentului
Pazi si monitorizare obiective de interes public local vor efectua 8 ore de pregitire fizicd in timpul
programului de lucru, in cadrul bazelor sportive de pe raza Municipiului Medgidia sau in locatii ce vor fi
stabilite ulterior prin decizia conducerii institutiei sau dispozitie a primarului. Pregitirea sportivd se va
desfdsura conform unui Regulament aprobat prin act administrativ al conducitorului Politiei Locale a
municipiului Medgidia, intocmit in urma consultirii cu personal calificat in domeniu si in baza unei
recomanddri de la medicul de familie/medicina muncii.

Art. 108 :

Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu administratia publicd si institutiile/ autorititile
statului, functionarii publici si personalul contractual se pot asocia in conditiile legii.

Art. 109

Pe baza extraselor din prezentul regulament, sefii serviciilor sau persoanele desemnate de directorul
executiv intocmesc fisele posturilor pentru toate functiile din structurd, pe care le aproba directorul
executiv.

Art. 110

Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu orice alte dispozitii legale care privesc
organizarea, functionarea si atributiile Politiei Locale a municipiului Medgidia.

Art. 111

Personalul Politiei Locale a municipiului Medgidia este obligat si cunoascd si sd aplice intocmai
prevederile prezentului regulament.

Art. 112 ‘

Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobdrii sale prin Hotirdrea Consiliului Local al
Municipiului Medgidia si isi produce efecte faté de toti angajatii din momentul aducerii sale la cunostinta
acestora.-
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Art. 113 ,
La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament, se abrogi orice alte dispozitii contrare.

Art. 114
Anexele nr.1-4 fac parte integranti din prezentul Regulament.
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Anexa nr.1
la Regulamentul de organizare i functionare al Politiei Locale a municipiului Medgidia

REGULI, NORME, PROBE SI BAREME

privind organizarea si desfasurarea probei sportive pentru verificarea aptitudinilor fizice in vederea
ocuparii functiilor publice specifice, vacante, de politist local si a functiilor contractuale, vacante, de
‘referent IA apartindnd Compartimentului Paza si Monitorizare Obiective de Interes Public Local
din cadrul Politiei Locale a municipiului Medgidia

Cap. 1
_ DISPOZITII GENERALE PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA

CONCURSULUI

I.1. Prezentul regulament cuprinde procedurile de organizare si desfigurare a probei suplimentare
(fizice) pentru ocuparea functiilor publice specifice, de executie de politist local, vacante, si a
functiilor contractuale, vacante, de referent IA apartinind Compartimentului Pazi si Monitorizare
Obiective de Interes Public Local din cadrul Politiei Locale a municpiului Medgidia.

L.2. Prezenta proceduri contine probe sportive care au caracter eliminatoriu si sunt obligatorii pentru
ocuparea functiilor publice specific de politist local vacante si a functiilor contractuale, vacante, de
referent 1A apartindnd Compartimentului Paz3 si Monitorizare Obiective de Interes Public Local din
cadrul Politiei Locale a municipiului Medgidia. Procedura prezinti pasii care trebuie urmati pentru
asigurarea unui procedeu corect, eficient, operativ si legal in vederea desfisurdrii probei pentru.
verificarea aptitudinilor fizice in vederea ocupdrii unor functii publice de executie specifice de
politist local si a functiilor contractuale, vacante, de referent IA apartinind Compartimentului Paza si
Monitorizare Obiective de Interes Public Local.

1.3. Functiile publice de executie de polifist local, vacante si functiile contractuale, vacante, de
referent IA apartindnd Compartimentului Pazi si Monitorizare Obiective de Interes Public Local din
cadrul Politiei Locale a municipiului Medgidia, se ocupa potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta
nr.57/2019 privind codul administrativ, Ordonantei nr.121/2023, Hotérérea nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, ale Regulamentului de Organizare si Functionare a
Politiei Locale Medgidia (R.O.F.) si in baza prezentului regulament.

Cap. I REGULI DE DESFASURARE

IL.1. in cadrul concursului, verificarea aptitudinilor fizice are caracter eliminatoriu, se deruleazi
cronologic si se diferenfiazi pe sexe, bareme si note. Evaluarea performantei fizice a candldatllor se
sustine utilizindu-se baze sportive corespunzitoare, conform baremelor previzute in anexe si se face
de cétre un expert (o persoand desemnati de cétre conducitorul institutiei publice organizatoare a
concursului, ori de céitre o persoand cu care institutia publicd organizatoare a concursului are contract
de prestarii servicii de consultant3, in acest sens si care indeplineste cerintele previzute de Ordonanta
de urgentd nr.57/2019 privind codul administrativ, Hotardrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice).

I1.2. Toate probele sunt obligatorii.
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Intarzierea, absenta, nesustinerea unei probe sau abandonul au ca efect eliminarea din concurs a
candidatului.

IL3. Data si ora desfasurdrii probei sportive, va fi stabiliti prin anuntul de concurs, iar locul
desfigurdrii va fi afisat la sediul Politiei Locale a municipiului Medgidia si pe site-ul Primiriei
Municipiului Medgidia;

I1.4. Probele se sustin in aceeasi zi, in urmitoarea ordine:

Alergare de vitezi pe distanta de 50 de metri — femei/barbati;

Abdomene — femei;

Abdomene — biérbati;

Alergare de rezistenti pe distanta de 800 de metri — femei;

Alergare de rezistenta pe distanta de 1.000 de metri — barbatl

11.5. Inaintea desfiisurarii probelor, se vor face toate demersurile pentru asigurarea personalului de
specialitate medical, in vederea acordirii primului ajutor in caz de nevoie;

IL.6. Toti candidatii care sustin probele sportive, trebuie, in mod obligatoriu, si aiba avizul medical
»APT EFORT FIZIC”; Si dea o declaratie pe- proprie rispundere ci¥ au stare de sinitate
corespunzitoare §i sunt apfi pentru a sustine probele sportive, ci au luat la cunostiinté conditiile
desfasurérii probei sportive, precum si despre precizirile tehnice si metodice, probele §1 baremele de
indeplinit pentru promovare (Anexa C);

I1.7. Accesul candidatilor in spatiul de concurs este permis cu cel mult 30 minute inainte de Inceperea
probelor sportive, pe baza documentelor care atesti identitatea acestora, potrivit legii;

I1.8. Instructajul privind normele de securitate §i sinitate In muncd (Anexa D) se face de citre
persoana desemnaté in acest sens sau de citre personalul de specialitate care asigurd supravegherea
medicald a probelor sportive, fnainte de inceperea probelor, pe bazi de semniturd (Anexa E). Pe
timpul desfasurdrii probei, supravegherea medicald in vederea acordarii primului ajutor in caz de
nevoie, este obligatorie si se asigurd gratuit. Candidatii sunt raspunzitori de eventualele accidentiri
pe timpul desfisuririi probelor datorate nerespectirii normelor prelucrate sau a executiilor gresite;
I1.9. Pe parcursul desfasuraru probelor sportive, la fata locului vor fi prezenti membrii comisiei si
secretarul comisiei de concurs. Comisia de concurs face apelul nominal si mentioneazi
prezenta/absenta fiecérui candidat precum si situatiile de abandon/descalificare daci este cazul;

I1.10. Probele se executd in tinutd sportivd, decentd, adecvati anotimpului (pantofi de sport, tricou,
pantaloni scurfi sau trening), nefiind permis accesul cadidatilor in spatiul de concurs fird echipament
corespunzétor;

IL.11. Pregitirea organismului pentru efort si influenfarea selectivi a aparatului locomotor se
desfigoard individual, in spatiul destinat acestei -activitati, iar modalitatea in care aceasta se
realizeaza, este la latitudinea candidatilor, nefiind imputabili in vreun fel comisiei de concurs;

IL.12. Probele pentru verificarea aptitudinilor fizice vor fi masurate cu cronometre si vor fi
inregistrate video. Inregistrarea video a probei sportive, indiferent de suportul pe care va fi stocatd, se
va anexa dosarului de concurs, ca parte integranti a acestuia. Inaintea 1 mceperu probelor sportlve
comisia de concurs are obligatia de a verifica functionarea cronometrelor si de a asigura la nevoie
inlocuirea acestora;

1.13. in cazul defectirii cronometrelor in timpul probei, respectiv, imposibilitatea inregistririi
rezultatelor obfinute de candidati, se va asigura repetarea probei respective, intocmindu-se un proces
verbal, care va fi semnat de citre membrii comisiei, de cétre candidat/candidati si de citre
observatori;

II.14. Este declarat ,,ADMIS”, candidatul care a obtinut minim 5.00 la media aritmetica a notelor
obtinute pentru fiecare probd. Abandonul, accidentarea sau depisirea baremului/timpului minim de
admitere/promovare, conduc la eliminarea candidatului din concurs si declararea acestuia
,, RESPINS”; (baremul/tlmpul realizat la fiecare proba, se transforma in notd — conform Anexei A si
Anexei B);

II.15. Performanta obtinutd de candidati si calificativul acordat, se consemneazi in borderoul de
concurs pentru fiecare probé de citre secretarul comisiei de concurs (Anexa F);

1I.16. Indiferent de cauze/motive, nu se admit reexamindri repetiri sau contestafii, rezultatele
consemnate de expert fiind definitive;

I1.17. Candidatul este descalificat in momentul in care pe parcursul sustinerii unei probe sportive,
incearcd sd fraudeze rezultatul, incélcénd obligatiile ce {i revin pe durata desfisuririi acestuia;
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11.18. Rezultatele inregistrate de citre fiecare candidat vor fi comunicate acestuia la finalul fiecirei
probe, de citre examinator;

I1.19. Rezultatul final al probei suplimentare (fizice) va fi afigat la sediul Politiei Locale a
municipiului Medgidia si pe site-ul Primériei municipiului Medgidia;

I1.20. Verificarea aptitudinilor fizice ale candidatilor, se efectueazi cu respectarea prevederilor din
Ordonantei pe urgentd nr.57/2019 privind codul administrativ, Hotédrarea nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice si ale prevederilor art. 53 din Regulamentul de
Organizare si Functionare a Politiei Locale Medgidia.

Cap. III PROBE SI BAREME

III.1. Verificarea aptitudinilor fizice ale cadidatilor, constd in sustinerea urmatoarelor trei probe,
obligatoriu:

femei: — alergare de vitezi pe distanta de 50 metri, flexie abdominald si alergare de rezistentd pe
distanta de 800 metri;

Birbati: — alergare de vitezd pe distanta de 50 metri, flexie abdominali si alergare de rezistentd pe
distanta de 1.000 metri;

II1.2. Probele, baremele si notele de promovare sunt previzute in anexa A si anexa B din prezentul
regulament.

Cap.1IV .

PRECIZARI TEHNICE SI METODICE PRIVIND EFECTUAREA PROBELOR

IV. 1. FLEXIE ABDOMINALA (ridicarea trunchiului la 90 de grade din pozitia culcat pe spate) -
se executd de cétre candidatii femei si barbati;

f) executantul sti culcat pe spate;

g) picioarele intinse si fixate la nivelul gleznelor;

h) mainile la ceafd cu coatele atingéind solul/salteaua;

i) seridicd trunchiul la verticald (90 de grade) si se revine la pozitia initial;

Se numari executiile consecutive corecte de citre expert §i se consemneazi in borderoul de concurs
de citre secretarul comisiei de concurs.

IV.2. ALERGARE DE VITEZA PE DISTANTA DE 50 METRI:

Alergarea de vitezi pe distanta de-50 de metri, se executi cu startul din picioare, cite unul sau cel
mult doi candidati;

plecarea in cursi se face dupa urmétoarele comenzi:

,,PE LOCURI!” — candidatii se vor plasa pe culoarul lor, cu piciorul cit mai aproape de linia de start,
fird insi a o cilca;

,.,FITI GATA!” — candidatii vor lua imediat pozitia lor finald, agteptidnd nemiscati semnalul de start;
»START!” — candidatii pleaci in cursi i se mai opresc la linia de sosire;

cronometrul porneste la migcarea candidatului;

se cronometreazi timpul individual realizat de citre fiecare candidat, in secunde §i zecimi de
secundi, din momentul comenzii/semnalului de start si pana la depésirea cu pieptul a liniei de sosire;
se apreciazi timpul realizat de fiecare candidat si se consemneazi in borderoul de concurs de citre -
secretarul comisiei;

startul gresit (plecarea inaintea semnalului acustic) se reia — la al doilea start gresit, candidatul este
declarat ,,respins”;

candidatii care se ciocnesc in timpul alergirii si cad sau care se impiedicd, ori alunecd din cauza
suprafetei de alergare se considerd cd nu au parcurs traseul si vor relua proba o singurd dati, la
sfarsitul seriei din care fac parte.

Trecerea de la alergare la mers, se considera abandon.

Fiecare cadidat are dreptul la o singurd parcurgere a probei pentru realizarea baremului.

NU SE ADMIT REPETARI SAU REEXAMINARI
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IV.4. ALERGARE DE REZISTENTA:
Alergarea de rezistenta se executd pe distanta de 800 de metri pentru femei si 1.000 de metri pentru
bérbati. '
plecarea in cursé, se face dupa urmétoarele comenzi:
,PE LOCURI!” — candidatii se vor plasa pe culoarul lor, cu piciorul cit mai aproape de linia de start,
fard Insd a o célca;
,FITI GATA!” — candidatii vor lua imediat pozitia de start, agteptdnd nemiscati semnalul de start;
-, START!” —candidatii pleaca in cursd si se mai opresc la linia de sosire;
se executd cu startul din picioare, in serii de cel mult 5 candidati;
se aleargd pe teren variat:
se cronometreazd timpul individual realizat de catre fiecare candidat, in secunde §i zecimi de
secundd, din momentul comenzii/semnalului de start si pand la depésirea cu pieptul a liniei de sosire;
se apreciazi timpul realizat de fiecare candidat si se consemneazi in borderoul de concurs de cétre
secretarul comisiei;
Fiecare cadidat are dreptul la o singurd parcurgere a probei pentru realizarea baremului.
NU SE ADMIT REPETARI SAU REEXAMINARI
Cap. V PRECIZARI:
Candidatul are dreptul si intre in perimetrul de desfasurare a probelor de concurs, doar cu sticla de
api sau suc si eventual cu accesorii medicale. Este interzis accesul candidatilor in zona de concurs cu
orice fel de bunuri sau obiecte care nu constituie obiectul probei;
Orice alte obiecte personale (genti, telefon mobil, etc.), riman In spatiile destinate echipérii (vestiar);
Nesustinerea unei probe sau abandonul, echivaleazi cu retragerea candidatului din concurs;
Se interzice orice forma de bruscare, impingere sau lovire in momentul startului sau pe timpul
alergarii.
Anexe:

1. Bareme sportive birbati - Anexa A
Bareme sportive femei — Anexa B
Declaratie pe proprie raspundere probé sportivd —Anexa C
Instructiuni proprii de securitate si séiniitate in munci pe timpul probelor sportive - Anexa D
Proces verbal cu prelucrarea obligatiilor candidatilor si S.S.M - Anexa E
Borderou examen probé sportivd - Anexa F ‘

AR L
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Anexa A

TABEL CU PROBELE SI BAREMELE PENTRU VERIFICAREA APTITUDINILOR FIZICE

ALE CANDIDATILOR BARBATI
Proba de alergare — vitezd — birbati — S0 m
Grupa de Grupa I Grupa I1 Grupa III Grupa IV Grupa V Grupa VI
varstd pindla30ani | de la3lani- | de la36ani- | de la4l ani- | de la46ani- | peste 51 ani
inclusiv 35 ani 40 ani 45 ani 50 ani
inclusiv inclusiv inclusiv _inclusiv
NOTA BAREME PE CATEGORIE DE VARSTA
10,00 7"0 7"5 8"0 8"5 9"0 9"5
9.50 7"1 7"6 8"1 8"6 9"1 9"6
9.00 7"2 7" 8"2 8"7 9"2 9"7
8.50- 7"3 7"8 8"3 8"8 9"3 9"8
8.00 7"4 7"9 8"4 8"9 9"4 9"9
7,50 7"5 8"0 8"5 9"0 9"5 10"0
7,00 7"6 8"1 8"6 9"1 9"6 10"1
6,50 77 8"2 8"7 o"2 "7 10"2
6,00 7"8 8"3 8"8 9"3 9"8 10"3
5,50 7"9 8"4 8"9 9"4 9"9 10"4
5,00 8"0 8"5 9"0 9"5 10"0 10"5
4,50 8"1 8"6 9"1 9"6 10"1 10"6
4.00 8"2 8"7 9"2 "7 10"2 10"7
3,50 8"3 8"8 9"3 9"8 10"3 10"8
3,00 8"4 8"9 9"4 9"9 10"4 10"9
2,50 8"5 9"0 9"5 10"0 10"5 110
2,00 8"6 9"1 9"6 10"1 10"6 11"1
1,50 8"7 9"2 "7 10"2 10"7 11"2
1,00 8"8 "3 9"8 10"3 10"8 11"3
Proba flexie abdominald — béirbati
Grupa de Grupal Grupa IT Grupa I Grupa IV Grupa V Grupa VI
varsta pindla30ani | de la3lani- | de la36ani- | de la4l-ani- | de la46ani- peste 51 ani
inclusiv 35 ani- 40 ani - 45 ani 50 ani
inclusiv inclusiv inclusiv inclusiv
NOTA NUMAR REPETARI PE CATEGORIE DE VARSTA
10,00 42 39 36 33 30 27
9.50 41 38 35 32 29 26
9,00 40 37 34 31 28 25
8.50 39 36 33 30 27 24
8,00 38 35 32 29 26 23
7,50 37 34 31 28 25 22
7,00 36 33 30 27 24 21
6.50 35 32 29 26 23 20
6.00 34 31 28 25 22 19
5,50 33 30 27 24 21 18
5,00 32 29 26 23 20 17
4,50 31 28 25 22 19 16
4,00 30 27 24 21 18 15
3,50 29 26 23 20 17 14
3,00 28 25 22 19 16 13
2.50 27 24 21 18 15 12
2.00 26 23 20 17 14 11
1,50 25 22 19 16 13 10
1.00 24 21 18 15 12 9
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Proba de alergare — rezistenti — biirbati — 1000 m

Grupa de Grupal Grupa II . Grupa III Grupa IV Grupa V Grupa VI
Varsta panila30ani | de la3lani- | de la36ani- | de la4lani- | de la46 ani- peste 51 ani
inclusiv 35 ani 40 ani 45 ani 50 ani
inclusiv inclusiv inclusiv inclusiv
NOTA BAREME PE CATEGORIE DE VARSTA
10,00 3'40" 4'05" 4'30" 4'55" 520" 5'45"
9,50 345" 410" 4'35" 5'00" 525" 5'50"
9,00 3'50" 4'15" 4'40" 5'05" 5'30" 5'55"
8,50 3'55" 420" 445" 5'10" 5'35" 6'00"
8,00 400" 425" 4'50" 5'15" 5'40" 6'05"
7,50 405" 430" 4'55" 520" 545" 6'10"
7,00 410" 435" 500" 525" 5'50" 6'15"
6,50 415" 440" 5'05" 5'30" 5'55" 620"
6,00 420" 4'45" 510" 5'35" 6'00" 625"
5,50 425" 4'50" 5'15" 5'40" 6'05" 6'30"
5,00 430" 4'55" 5'20" 5'45" 610" 6'35"
4,50 4'35" 5'00" 525" 5'50" 6'15" 6'40"
4,00 440" 505" 5'30" 5'55" 620" 6'45"
3,50 4'45" 510" 5'35" 6'00" 6'25" 6'50"
3,00 4'50" 5'15" 5'40” 6'05" 6'30" 6'55"
2,50 4'55" 520" 5'45" 6'10" 6'35" 7'00"
2,00 5'00" 525" 5'50" 6'15" 6'40" 7'05"
1,50 5'05" 5'30" 5'55" 620" 6'45" 7'10"
1,00 5'10" 5'35" 6'00" 6'25" 6'50" 7'15"
ANEXA B
TABEL CU PROBELE $I BAREMELE PENTRU VERIFICAREA APTITUDINILOR FIZICE
ALE CANDIDATILOR FEMEI
_Proba de alergare — vitezii — femei — 50 m
Grupa de Grupa [ Grupa Il Grupa III Grupa IV Grupa V Grupa VI
varstd péndla30ani | de la3lani- | de la36ani- | de lad4lani- | de la46ani- | peste 51 ani
inclusiv 35 ani 40 ani - 45 ani 50 ani '
inclusiv inclusiv inclusiv inclusiv
NOTA BAREME PE CATEGORIE DE VARSTA

10,00 8"6 9"1 9"6 10"1 10"6 11"1

9,50 8"7 9"2 o7 10"2 10"7 11"2

9,00 8"8 9"3 9"8 10"3 10"8 11"3

8.50 8"9 9"4 "9 10"4 10"9 114

8.00 9"0 9"5 10"0 10"5 11"0 11"5

7,50 9"1 9"6 10"t 10"6 11"1 11"6
7,00 9"2 "7 10"2 10"7 11"2 11"7

6.50 9"3 9"8 10"3° 10"8 11"3 11"8

6,00 o"4 9"9 10"4 10"9 11"4 11"9

5,50 9"s 10"0 10"5 11"0 11"5 12"0

5.00 9"6 10"1 10"6 11"1 11"6 12"1

4,50 9"7 10"2 10"7 11"2 11"7 12"2

4,00 9"8 10"3 10"8 11"3 11"8 12"3

3,50 9"9 10"4 10"9 11"4 11"9 12"4
3,00 10"0 10"5 110 11"5 12"0 12"5

2,50 10"1 10"6 11"1 116 12"1 12"6

2,00 10"2 10"7 11"2 11"7 12"2 12"7

1.50 10"3 10"8 11"3 11"8 12"3 12"8

1,00 10"4 10"9 11"4 11"9 12"4 12"9
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Proba flexie abdominali — femei

Grupa I Grupa II Grupa III Grupa' IV Grupa V Grupa VI
varstd pindla30ani | de la3lani- | de la36ani- | de la4lani- | de la46ani- peste 51 ani
inclusiv . 35ani " 40 ani 45 ani 50 ani
inclusiv inclusiv inclusiv inclusiv
NOTA NUMAR REPETARI PE CATEGORIE DE VARSTA
10,00 36 33 30 27 24 21
9,50 35 32 29 26 23 20
9,00 34 , 31 28 25 22 19
8.50 33 30 27 24 21 18
8,00 32 29 26 23 20 17
7,50 31 28 25 22 19 16
7.00 30 27 24 21 18 15
6,50 29 26 23 20 17 14
6,00 28 25 22 19 16 13
5,50 27 24 21 18 15 12
5,00 26 23 20 17 14 11
4,50 25 22 19 16 13 10
4.00 24 21 18 15 12 9
3,50 23 20 17 14 11 8
3,00 22 19 16 13 10 7
2,50 21 18 15 12 9 6
2,00 20 17 14 11 8 5
1,50 19 16 13 10 7 4
1,00 18 15 12 9 6 3
Proba de alergare — rezistenti — femei — 800m
Grupa de Grupa I Grupa II Grupa III Grupa IV Grupa V Grupa VI
vérstd pind la 30 ani | de 1la31 ani- | de la36 ani- | de la41 ani - | de la 46 ani - | peste 51 ani
' inclusiv 35 ani | 40 ani | 45 ~ani | 50 ani
inclusiv inclusiv inclusiv inclusiv
NOTA BAREME PE CATEGORIE DE VARSTA
10,00 400" 425" 4'50" 5'15" 5'40” 6'05"
9,50 405" 4'30” 4'55” 520" 5'45" 6'10"
9,00 410" 4'35" 5'00” 525" 5'50" 6'15"
8.50 415" 4'40" 5'05" 5'30" 5'55" 6'20"
8,00 420" 4'45" 5'10" 5'35" 6'00” 625"
7.50 425" 4'50" 5'15" 5'40" 6'05" 6'30"
7,00 4'30" 4'55" 520" 5'45" 6'10" - 6'35"
6.50 4'35" 500" 525" 5'50" 6'15" 6'40”
6,00 4'40" 5'05" 5'30” 5'55" 620" 6'45"
5,50 445" 5'10” 5'35" 6'00" 625" 6'50"
5,00 4'50" 5'15" 5'40" 6'05" 6'30" 6'55"
4.50 4'55" 520" 5'45" 6'10" 6'35" 700"
4,00 5'00" 525" 5'50” 6'15" 6'40" 7'05"
3.50 5'05" 530" 5'55" 6'20" 6'45" 7'10"
3,00 5'10” 5'35" 6'00" 625" 6'50" 7'15"
2,50 5'15" 5'40” 6'05" 6'30" 6'55" 720"
2,00 520" 5'45" 6'10" 6'35" 7'00" 725"
1,50 525" 5'50" 6'15" 6'40" 705" 7'30”
1,00 5'30" . 5'55" 620" 6'45" 7'10" 7'35"
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ANEXA C

DECLARATIE
Subsemnatul/a , domiciliat/a
in  localitatea ,  Jjudetul  Constanta, avind  C.N.P.
, In calitate de candidat la concursul pentru ocuparea
functiei , la Compartimentul

, organizat de Politia Locald a
municipiului Medgidia, declar pe propria raspundere cd am o stare de sinitate
corespunzdtoare si sunt apt/a pentru a sustine probele sportive.

De asemenea, declar cd am luat cunostiintd despre conditiile desfisuririi
probei sportive, cu care sunt de acord si pe care le implinesc cumulativ, precum si
despre precizirile tehnice si metodice, probele si baremele de indeplinit pentru
promovare.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostiinti despre intregul
continut si am completat personal datele pentru declaratie.

Data: Semnatura:

61



Anexa D

IN STRUCTIUNI PROPRII DE SECURIATE SI SANATATE IN MUNCA PE
TIMPUL PROBELOR SPORTIVE

Prevenirea §i evitarea accidentelor inainte, pe timpul §i imediat dupa terminarea probelor
sportive implicd mésuri/obligatii preventive care intrd in atribufia mai multor factori, dupi cum
urmeaza:

CONDUCEREA INSTITUTIEI ORGANIZATOARE:
- 58 asigure baza sportiva necesard organizarii concursului in aer liber;
- 54 amenajeze corespunzitor spatiile de lucru prin asigurarea unor suprafete ale terenurilor care si nu
favorizeze alunecarea, derapajele sau impiedicarea actiunilor motrice;
- s asigure misurile de ordine §i sigurantd pentru participantii la proba sportivi;
- 3 nu permit folosirea sistemelor de comunicare/inregistrare care ar putea distrage atentia, sau duce
la denigrarea imaginii participantilor/institutiei prin folosirea selectivi a inregistrarilor;
- s4 interzicd, sub orice form3, vanzareadistribuirea sau consumul bauturilor alcoolice in arena
sportiva:
- s asigure functionarea instalatiilor de api curenta si a grupurilor sanitare;
- sd interzicd afisarea in arena sportivé a simbolurilor, sloganurilor ori textelor cu continut obscene
sau care incitd la denigrarea térii, la xenofobie, la urd nationala, rasiali, de clasi ori religioasi, la
discrimindri de orice fel si la violentd, indiferent pe ce suport ar fi inscriptionate.

PERSONALUL DESEMNAT SA CONDUCA PROBA SPORTIVA
- s verifice functionalitatea bazei sportive asigurandu-se ca folosirea acesteia nu constituie un risc de
producere a unor accidente;
- 83 inceapd proba sportivi la timp i s& admita la ea numai candidatii care au tinuti corespunzitoare
spatiului in care se organizeaza activitatea si a temperaturii mediului ambiant;
- si asigure conditiile pentru aplicarea operativi a mijloacelor de prim ajutor in cazul producerii unor
accidente;
- s& permiti hidratarea ponderati a candidatilor;
- sd nu permitd candidatilor si desfasoare alte activititi;
- s& nu permitd participarea la proba sportiva a candidatilor care se afl3 in stare vidita de ebrietate sau
se afld, in mod evident, sub influenta substantelor halucinogene, al persoanelor care au asupra lor
bauturi alcoolice, arme si munitii de orice fel, faclii, torte, artificii, petarde, material explozive,
incendiare sau fumigene, dispozitive pentru socuri electrice, substante toxice, halucinogene, iritant
lacrimogene ori paralizante, recipient, corpuri contondente, cutite, pumnale, sisuri, ori alte asemenea
obiecte fabricate sau confectionate anume pentru tiiere, impungere ori lovire;

CANDIDATII
- si aibd la dosarul de concurs adeverinta medicala tip care 1i atestd starea de sanatate; )
- sd respecte integral mésurile de securitate §i sinitate In muncd pentru care au semnat procesul
verbal;
- s3 fie prezenti la locul unde se organizeazi concursul;’
- sd execute numai procedeele-elementele indicate de personalul desemnat a organiza si conduce
proba sportivi;
- s solicite, dupd caz, explicatii suplimentare, pentru executiile cu grad ridicat de dlﬁcultate
- sé nu lucreze la aparate daca sesiseazi ci acestea au disfunctiuni §i nu prezinti siguranta;
- sé respecte regulile stabilite pentru a participa la concursuri; V
- in cazul in care constati anumite tulburdri privind starea de sénitate, candidatul trebuie s intrerupa
exercitiile i sd anunte personalul medical prezent la fata locului;
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- si utilizeze ech1pamentu1 sportiv adecvat;

- candidatii nu au voie si intre in spatiul de desfésurare a concursulul fara a avea acordul personalului
care organizeazi si conduce proba sportivi;
- pregitirea organismului pentru efort se face individual, de citre fiecare candidat;

Se interzice cu des#varsire participarea la concurs a candidatilor pentru care efortul i colectivitate
sunt interzise ( leziuni i traumatisme grave, gripa, boli transmisibile, contagioase).

INSTRUCTIUNI DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA IN TIMPUL
DESFASURARII PROBELOR SPORTIVE

- Candidatul are obligatia de a-si atesta starea de s@nitate printr-o adeverinti medicala;

- Participantii la proba sportiva vor purta echipament sportiv corespunzitor sezonului;

- Este interzis consumarea gumei de mestecat;

- candidatul nu poarti asupra sa ceasuri, medalioane, bratéri, cercei sau alte obicte care pot rini;

- pe baza sportivd candidatul nu are voie sa efectueze nicio activitate fizici fird comanda/acordul
personalului care conduce proba sportiva;

- candidatului ii este interzis s escaladeze aparatele sau instalatiile sportive din baza sportivi;

- candidatul nu are voie si agafe, atdrne sau escaladeze portile de handball, fotbal si gardurile
imprejmuitoare;

- dacd candidatul observd defectiuni sau alte nereguli la aparatele si instalatiile sportive este obligat
sd anunte imediat personalul care conduce proba sportivi;

- pentru striciciuni provocate 1nten;10nat sau pentru nerespectarea normelor de securitate si sinitate
candidatul se face rispunzitor;

- candidatul are obligatia s& respecte indicatiile metodice si de protectie recomandate de citre
conducitorul probei sportive;

-in cazul in care apar semne de imbolnavire sau accidentiri inainte sau pe timpul probei sportive,
candidatii vor anunta imediat personalul care conduce proba sportivi sau cadrul medical prezent la
fata locului;

- nu se vor folosi obiecte ascutite: foarfece, cutite, cuie, lame, ace si nu se vor purta obiecte de
podoaba( broge, ldntisoare, cercei), bolduri, etc., curele cu catarama sau aplicatii metalice de
echipament;

- efortul va fi continuat in functie de capacitatea organismului fieciirui candidat sau se va intrerupe
activitatea, dupi caz;

- este interzisi aducerea pachetelor sau servirea unor produse alimentare in sala de sport/baza
sportiva;

- concurentii vor executa exercitiile numai la comanda sau conform indicatiilor conduc#torului probei
sportive. Practica exercifiilor fizice expune uneori la accidente si imbolnaviri, mai ales cind efortul
urméreste performanta maxima.

Printre cauzele provocatoare de accidente putem enumera:

a) Deficiente in intre;inerea instalatiilor din bazele sportive si conditiile nefavorabile in care se
desfigoard antrenamentele si concursurile:

- suprafata de joc, solul, podeaua, pista, gazonul sunt necorespunzitoare, dure, alunecoase cu
asperititi, suprafete neregulate;

- obiectele (fevi, stalpi, rafturi, muchiile peretilor) care pot constitui un pericol, trebuie ingradite cu
instalatii special de protectie;

- conducidtorul probei sportive este obligat ca la fiecare activitate si inspecteze baza sportiva,
instalatiile, etc. si si inlature neajunsurile ;-

b) Starea nesatisficéitoare a aparatelor, inventarului sportiv, echipamentului si incaltdmintei sportive:
- aparatele, materialele sportive sa nu fie ruginite, crapate, zimtate, obligatoriu sa respecte reguhle si
standardele stabilite;

- echipamentul sé corespundi cerintelor igienico-sanitare ( absortia de sudoare, pistrarea temperaturii
corpului s# fie lavabile, rezistente), si permiti miscéri lejere, si fie adaptabile taliei, sexului, varstei,
etc. este indicat s nu poarte bijuterii( inele, cercei, bratiri, etc.), parul si fie prins in coadi.

¢) Deficiente in organizarea si metodica de desfasurare a probelor sportive:
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- nerespectarea principiilor si legilor antrenamentului sportive, utilizarea la limita superioard a
posibilitifilor si uneori a potentialititii omului, bineficitoare in fond pentru cd realizeazd si pune in
evidentd intreaga lui valoare fizicd si psihicd, poate si constituie insi sursa unor tulburiri si
accidente dintre cele mai nedorite, daci nu sunt respectate principiile i legile antrenamentului, este
primejdios si se includi in antrenamente mijloace necorespunzitoare gradului de pregitire a
sportivului, exercitii necunoscute la incizirea dinaintea probelor sportive deoarece se ajunge la
executarea gresitd a migcérilor si de aici la cideri, lovituri i traumatism; lipsa unei dozari treptate a
efortului participarea la concursuri fari o prealabild si suficientd pregitire in sportul respectiv,
suprasohcitarea la mai multe concursuri intr-un interval de timp scurt sunt neajunsuri serioase care
mai tirziu vor avea urmdri, pentru inlaturarea lor fiind necesare urmitoarele: antrenamente periodice
$i respectarea cerinfelor metodice: succesiune in insusirea deprinderilor motrice, demonstrarea
corectd a exercitiului, individualizarea antrenamentului, gradarea in modificarea dozirii efortului;
controlul riguros al executiilor tehnice, cunoscind faptul ci insusirea gresitd a procedelor tehnice,
mai devreme sau mai tarziu poate provoca traumatisme, etc. :

PREVENIREA TRAUMATISMELOR

Prin traumatism se intelege leziunea suferitd de un organism viu prin lovituri violente,
taleturl 1n;epatur1 ete.
in concursuri, ca regull de bazi in proﬁlax1a traumatismelor, pot fi considerate urméitoarele:
- asigurarea unei bune organiziri, alcatuiri §i desfdsurdri a probelor si antrenamentelor, a unei
metodici adecvate procesului instructiv-educativ §i respectarea regulamentului de concurs;
- cunoasterea perfecta si 1ndep11n1rea condifiilor si regululior de prevenire a traumatismelor in sport
de citre candidati, precum si de conducitorii probelor sportive;
- analizarea i anchetarea fiecirui traumatism produs, pentru a se lua misuri impotriva repetarii lui §i
eventual | pentru a se sanctiona cei vinovati.

fn general, accidentele s¢ produc rar din intdmplare, cel mai des din cauze precise, cind au la
baza lor greselile oamenilor. inliturarea acestora este perfect posibild si pretinde o activitate
educativa perseverenti, sustinutd, convingitoare.

Prevenirea accidentelor §1 imbolnavirilor este o maurd mult mai utild decét cele mai prompte
si mai eficace ml_]loace de prlm ajutor si cele mai perfectionate tratamente medicale Evitind
suferintele, economisim timp si mijloacele, intretinem un nivel constant si ridicat de sanatate, o buni
dispozitie psihicd, o bund stare de antrenament, obtinem progrese si performante sportive: inalte.

Prevenirea accidentelor si imbolnavirilor in practica exercitiilor fizice depinde de un numar
bine determinat de factori i anume:

- organizatorul, conducitorul sau supraveghetorul actvitatii;

- candidatul insusi;

- activitatea sportiva in sine;

- conditiile de mediu.

Traumatismele pot surveni si din cauza comportaru incorecte a candidatilor, duritate si
brutalitate nejustificate, Incalcarea disciplinei, precum si dini cauza supraestimrii posibilitatilor
proprii.

Antrenamentul firéd asentimentul conducétorului probei nu este permis, locul de antrenament
nu poate fi parisit, iar prezenta expertului pe tot timpul probei este obligatorie.

Conducitorii nu trebuie sé aibi o atitudine indulgent fati de dei care se abat de la disciplini.

Contuziile sunt leziuni ale partilor moi ale corpului, cauzate de izbituri sau lovituri violente,
care nu reusesc sd producd o discontinuitate a tegumentelor (piele, mucoase).Dupi gravitatea lor,
distingem patru grupe:

- superficialitate, fira distrugeri mari de substanta;

- mijlocii, cu rupture de tesuturi §i vase subtegumentare de mici importanti;

- grave, cu distrugeri si modificéri ample de substanti;

- profunde, foarte grave, cu zdrobiri intense de tesuturi si organe.
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Echimozele sunt modificéri superficial, in limitele stratului epitelial.Ele apar in urma actiunii
unui corp bont, lovitii de un aparat de gimnasticd, ciderii, etc.Leziunea este asociati de o usoard
hemo si limforagie si este uneori dureroasa.

, Zganetunle (echlmoze liniare) §i rosaturile apar la atleti, fotbaligti, luptitori, juc#tori -de
baschet, etc.

Pligile sunt leziuni traumatice ale parfilor moi din organism: piele, mucoase, tesuturi si
organe. Caracteristicile leziunii ce definesc plaga sunt pierderea continuititii (departarea-deschiderea
partilor moi), hemoragia si durerea.
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PROCES VERBAL

Incheiat azi........cocoeveeiiiiiiinnn..... cu ocazia ludrii la cunostiinti — sub semniturid — a

“Instructiunilor proprii de securitate §i sdnitate in muncd” in timpul desfisuririi probelor sportive la
din cadrul Politiei Locale

concursul de ocupare a unei functii vacante de

a municipiului Medgidia.

Nr.crt. | Numele si prenumele candidatului

Semnitura

Observatii

Comisia de concurs

Secretar de concurs

Responsabil probi sportivi (expert)

Cadrul medical desemnat pentru proba sportivi
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POLITLA LOCALA MEDGIDLA

BORDEROU
examinare si notare verificare aptitudini fizice

Alegare viteza-50m | Flexii Alergare rezistenti | Media | Rezultat | Semnitura
N plat abdominale notelor | examen | de luare la
r. | Numele acordate cunostiin
cr | si fa
t 1 Timp Nota Nr. Nota Timp Nota

prepumetle obtinut acordati repetdri | acordatd | obfinut acordati

Expert examinare proba sportivi

Comisie concurs
Secretar comisie
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. Anexa nr. 2
la Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale Medgidia

Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si a personalului contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local §i durata maxima de uzurd

! Durata

- Denumirea articolului max1~m5 g
crt. uzura

i -an-  ———
1 |Costum de vara i Wb )

2 [Costum de iarni il 3

B3 \Sapcé pentru costum de vari 2 i

4  [Sapcéd pentru costum de iarn& [3 ; )

5 [Basc : 2

6 [Sepcuta cu cozoroc ) =,

7 |Palarie (femei) A T Sy
§ (Ciciula B

9 [Cravata i |1

10 Fular - 3

11 [Camasa ) e i1
12 [Camasa-bluza L ]
13 [Scurtd devant b = 00
14 [Pulover ] D _im gl
15 |Costum de interventii de vari 2

16 |Costum de interventii de jarna 2 )

17 |Pelerind de ploaie i 3

18 |Geaca/Scurts imblanita 3

19 Manusi din piele ] 3

20 |Pantofi de vari de culoare neagri ¥ 1 ) .
21 |Pantofi de iarni de culoare neagra kB =
,“22 Ghete/Bocanci din piele de culoare neagEu .

23 (Centura din piele 6 el

24 |Curea din piele ) 6

25 Portcarnet ) —_ ) _—6_

26 [Portbaston din piele ) 6

27 [Emblema pentru sapcd, basc, ciciuld, palirie si|l

_ lsepcutd - i

28 |[Ecuson - B 1

29 _:I_nsi_gni pentru pig:pt el 1

30 [Epolefi L (.
31 Portcatuge din piele S " |§

32 Fes e
33 |[Vestd ] ] [ |1

34 [Tricou 12

NOTE:

1 Insemnele distinctive se asigura pentru fiecare articol de echipament (haind, cimasi-bluzi, scurti
de vént, scurtd imblanité, pulover, pelerini de ploaie).

2 Dupd expirarea duratei de uzurd sau dupé incetarea raporturilor de munci, articolele de uniforma
nu pot fi instréinate.
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Anexa nr. 3
la Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale a minicipiului Medgidia:

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de ierarhizare
ale politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a
obiectivelor de interes local

(A)Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul polifiei locale este confectionati in varianta vari-iarni si se
compune din:

1.~ 2. Haina/Sacoul se confectioneazi din stofd/tergal de culoare neagra, in varianta de vari, respectiv
iarnd.

Croiala este dreapti, putin cambrati in talie (pentru a acoperi in intregime bazinul). Se incheie la un
rand de nasturi.

Spatele hainei se confec‘,uoneaza din doud buciti, avand cusdtura pe mijloc, fara slif. Are in partea
inferioar, lateral, dous buzunare ascunse, previzute cu clapi. _
Haina/Sacoul este previzuti/previzut pe umeri cu platcd pentru epoleti. Haina/Sacoul se poartd cu
cdmagd de culoare bleu i cravati de culoare neagri.

Pantalonul, in varianta vard-iarnd, se confectioneazi din aceleasi materiale ca si haina, fiind de
culoare neagrd, cu vipuscd de culoare gri inclusd in cusdturi. Are croiala dreapts, fird mansets,
lungimea poate ajunge pana la partea superioara a tocului inciltimintei, iar lirgimea ei este intre 210-
250 mm, in raport cu talia.

Pantalonul este previzut cu doud buzunare laterale si un buzunar la spate, inchis cu clapi si nasture.
Pantalonul se confectioneazi cu betelie obignuiti si este previzut cu 4 giici lungi de 70 mm i late de
20 mm, prinse in partea superioard prin cusitura beteliei, iar in partea inferioard prinse cu nasture de
format mic, astfel incét pantalonul s permita portul centurii a cirei litime este de 50 mm.

Fusta, in variantd de vard, se confectioneazi, din acelagi material ca si haina, fiind de culoare neagri.
Croiala este dreaptd, largimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea este de 50 milimetri sub
rotula genunchiului. Se poarta in locul pantalonului numai la costumul de vars.

3.-4. Sapca se confectioneazi din acelasi material cu costumul de vari sau de iarni, dupa caz.

Calota sepcii este de forma ovald, cu distanta de 20 mm intre diametrul latimii si diametrul lungimii,
este intinsa cu ajutorul unei sdrme din otel pentru a-§1 mentine forma.

Banda are diametrul ce rezultd din marimea sepcii si se confecponeaza din carton tare.

Pe partea exterioard a benzii se aplici o bandi de culoare gri tesutd cu frunze de stejar. Sapca este
ciptusitd cu tesiturd de culoare asortati calotei.

Cozorocul este de culoare neagri, de forma ovalizats, si se fixeazi la sapcd, inclinat.

Sapca este previdzuti deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagri. Capetele snurului
sunt prinse pe linia colfurilor cozorocului cu céte un buton de culoare galbensi. Sapca are aplicati, in
fata - 1a centru - pe bandi, emblema.

Cozorocul de la sapca sefului politiei locale este previzut cu 3 randurl de frunze de stejar, pentru sefii
de servicii cu doud randuri de frunze de stejar, pentru sefii de birouri si compartimente cu un rand de
frunze de stejar, iar pentru functionarii publici de executie acesta este simplu.

Frunzele de stejar se confectioneazi din metal de culoare gri-argintiu.

S.Bascul se confectioneazi din stofd tip postav, este de culoare neagr, iar in lateral, pe partea sting3,
se aplicd emblema. .

6.Sepcuta cu cozoroc se confectloneaza din tesaturi t1p bumbac (tercot) de culoare neagri. Calota se
confectioneazi in clini §i are inscripfionat pe mijlocul ei "politia locald".

La spate este prevdzuti cu un sistem reglabil de stringere, in faf3, sub 1nscr1ptla "politia locald", este
aplicatd emblema pentru coifura.

7.Példria pentru persoanele de sex feminin se confectioneazi din material textil (fetru) de culoare
neagrd; deasupra borului se monteazi o bandi pe care se aplicd emblema specifics.

8.Caciula este de culoare neagrs, confectionata din stofd tip postav, previzuti cu doui clape din
blani naturald de ovine.
-Clapa din fafi este rotunjiti, iar cea din spate formeazi doua urechi laterale, previizute cu doi nasturi
si o bentitd pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub barbie.

La mijlocul clapei din fati se aplicd emblema.
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Ciciula este captusiti cu fesatura, asortatii la culoarea calotei.

Pentru seful politiei locale, blana de la ciciuli este din astrahan (caracul).

9.Cravata se confectioneazi din tesiturd tip matase si este de culoare neagri.

10.Fularul se confectioneazi din fire acrilice tip 14n3, de culoare neagra.

11.Camaga se confectioneaza din tesitura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu; maneca este
scurtd sau lunga.

Se poarté cu cravata sub veston sau scurti de vant.

12. Camasa—bluza se confectioneazi din fesiturd tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu,

inchisa la git si incheiatd cu 5 nasturi; in partea superioara are dous buzunare cu burduf si clape care
se incheie cu cate un nasture de format mic.

Cémasa este prevazutd pe umeri cu platcd pentru epoleti.

Camaga-bluzi se poartd deschisé la gt (sau cu cravata), cu partea inferioars introdusi in pantaloni
sau In fusti. Poate fi purtati si sub haind, cu cravati.

13.Scurta de véant se confectioneazi din tercot impermeabilizat, de culoare neagri.

Se poartd deschisa la gét putind fi purtatd si inchisa datoritd croiului cu revere risfrinte; se incheie
cu fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior.

In partea de jos si la méneci este previzuti cu elastic.

Scurta de vént este prevdzuti cu doud buzunare oblice ascunse, care se incheie cu fermoar, iar
deasupra acestora, in partea superioarsi, sunt previzute cu banda reflectorizanti de 10 mm. Pe
interior, in partea dreapti, este previzuti cu un buzunar care se incheie cu un nasture.

Scurta de vant este previizuti pe umeri cu platci pentru epoleti.

Spatele este confectionat din 3 pérti, una in partea de sus si dou in partea de jos, previzute cu pense.

Lungimea trebuie si depiseasci talia cu 100-120 mm.

14.Puloverul se confectioneazi din fire acrilice tip 14n3, de culoare neagrii cu anchior, cu sau fira
méneci.

Pe spatele méanecii sunt prevézute cotiere din acelasi material. La 5 cm de umeri pe méaneci se aplica
ecusonul "POLITIA LOCALA". )

15.- 16. Costumul de interventie vard/iarnd este compus din bluzon si pantalon si se confectioneazi
din material textil (tercot), de culoare neagri.

Bluzonul este confectionat la partea superioara a spatelui si pieptilor cu platci matlasati si se incheie
cu fermoar. Este previzut cu douii buzunare cu clapa pe pértile superioare ale pieptilor.

Gulerul este tip tunica.

Maneca este previzutd cu mangetd si bazoane de protectie in dreptul coatelor. Pe méneca dreapti se
aplicd un buzunar cu clapa.

Bluzonul este prevdzut cu epoleti din material fond, fixati la un capit in cusitura de imbinare manec3
- umdr.

Pantalonul are croiald dreapta iar la partea inferioara este prevazut cu sistem de ajustare pentru a fi
purtat in ghete/bocanci. In regiunea genunchllor si la partea superioari a reperelor spate este previzut
cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate giici pentru centuri.

Costumul de interventie pentru iarnd este dublat cu material netesut, termoizolant.

17.Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisd la git, cu posibilitatea de a fi purtati si
inchisa. '

Se incheie 1n fatd la un rind cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul unui cordon
cu doud catarame din metal sau Inlocuitori.

Méneca are croiald raglan. Pelerina este prevdzutd cu doudi buzunare asezate oblic (ascunse) cu
nasturi (de 170-180 mm lungime si de 40 mm l4time) sub guler si se prinde cu 3 nasturi mici.

Gluga este confectionatd din acelagi material.

Pelerina de ploaie este de culoare neagri si se confectioneazi din material textil 1mpermeab11

in partea stangd sus are o bentifd cusuti in exterior (lungd de 100 mm si lati de 30 mm) si prinsi cu
un nasture sub rever, pe care se aplica tresele pentru ierarhizare.

18.Scurta imblanitd se confectioneazi din tercot impermeabilizat, de culoare neagri, usor matlasats,
cu mesada detasabild, de culoare asortati cu fata scurtei.

Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar in interior si cu butoni in exterior, are guler pe gat,

prevdzut cu snur ascuns.
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In talie i in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este prevazuti tot cu snur ascuns. Lateral (stinga-
dreapta), in partea de jos, sunt dispuse doud buzunare aplicate, drepte, cu clape care se incheie cu
nasturi. in partea de sus (stAnga-dreapta) va fi previzutd cu buzunare drepte cu clape care se inchid
cu nasturi.

Pe clapa buzunarului de sus, din partea stanga este prevazuti o bentitd (100 mm lungime si 30 mm
latime) cusutd in partea dinspre umar i prinsd cu un nasture in partea interioars, pe care se aplicd
tresele de ierarhizare.

Scurta imblénita este previzuté cu platca pentru epoleti.

Largimea scurtei imblanite se stabileste in raport cu talia, acoperind in intregime bazinul.
19.Manugile sunt din piele de culoare neagra.

- 20.- 21. Pantofii sunt din piele de culoare neagri, prevazutl cu bombeuri, fard ornamentatle si se
incheie cu sireturi. Pentru sezonul de vard se pot confectiona pantofi perforati, iar pentru femel
acestia pot avea decupaj.

22.Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagri, previzuti cu bombeuri, au talpa si tocuri din
cauciuc §i se Incheie cu gireturi sau cu fermoar.

23.Centura este de culoare neagré, fird diagonald, are 1dtimea de 50 mm si se incheie cu o catarama
din metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de culoare alba, fira
diagonald, are latimea de 50 de mm si se incheie cu o catarami din metal de culoare argintie.
24.Cureaua este din piele de culoare neagri.

25.Portcarnetul se confectioneazi din piele sau din Inlocuitori, de culoare neagra si se compune din
doud fete prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateaza sub formi de capac si se incheie in
fatd printr-un buton sau tic-tuc. Se poarti fixat pe centurs prin doui giici.

26.Portbaston din piele

27.Emblema se aplici pe articole de coifurd de cétre personalul politiei locale cu drept de a purta
uniformd. Se confectioneaza din metal de culoare argintie sau material textil pe fond bleu, de formi
ovald, cu diametrul de 40 de mm, la mijloc avind stema Romaéniei, incadratd cu frunze de stejar.
Pentru seful poliiei locale, adjunctul si sefii de servicii emblema este incadrati cu 3 randuri de frunze
de stejar, este bombatd, avand in centrul siu stema Roméniei, i are imprimati in relief, in partea
superioard, inscriptia de culoare alba "roménia", iar in partea inferioard "politia locala".

28.Ecusonul pentru méneci se confectioneazi d1n material textil, pe fond de culoare bleu, avind in
partea superioard inscriptia "politia locald", sub care este trecut numele localititii, la mijloc stema
Roméniei, incadrati cu un rind de lauri, iar in partea inferioard se scrie "roméania". Se poarti pe
braful sting de citre Intregul personal cu drept de uniforma si se aplici la 5 cm de cusitura umérului.
29.Insigna pentru piept se confectioneazi din metal, pe fond de culoare bleu, avind in partea
superioard inscriptia "politia locald", sub care este trecut numele localitatii, la mijloc stema Roméniei,
incadrati cu un rind de lauri, iar in partea inferioard se inscriu numirul matricol §i inscriptia
"roméania".

30.Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagri, cu margine gri-argintiu, pe care
sunt aplicate gradele profesionale.

31.Portcétuge din piele

32.Fesul se confectioneazi din fire acrilice de culoare neagra.

33.Vesta multifunctionald se confectioneazi din material textil de culoare neagra ‘
34.Tricoul se confectioneazi din tricot de bumbac de culoare neagra. Croiala este cu guler sau la baza
gatului, are méaneca scurti si este previzut pe umeri cu epoleti din material fond.

(B)Legitimatia de serviciu ,

Legitimatia de serviciu se confectioneazi din imitatie de piele (ecologici), cu dimensiunile de 200 x
80 mm, cu deschidere pe verticald, cuprinzdnd urmitoarele mentiuni:

a)rindul ntéi central - tricolorul Romaéniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu dimensiunile de
5 x 65 mm,; _

b)in partea de sus central, randul al doilea - ROMANIA, sub denumirea térii - JUDETUL,;

c)randul al treilea - COMUNA/ORASUL/MUNICIPIUL/ SECTORUL

d)randul al patrulea, aliniat stinga - POLITIA LOCALA;

e)randul al patrulea, aliniat stinga LEGITIMATIE;

firandul al cincilea categoria de personal din care face parte detindtorul (POLITIST
LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL);
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g)randul al saselea aliniat stAnga - numérul legitimatiei;

h)dupi aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumele definitorului, numérul matricol, data
emiterii legitimatiei, semnétura sefului politiei locale din care face parte detinitorul si stampila
structurii;

i)in colful din dreapta jos va fi aplicati fotografia detinitorului;

J)in partea inferioard a legitimatiei se aloci 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor anuale care se
semneazd de cétre seful politiei locale.

Fotografia titularului utilizata are dimensiunile de 3 cm x 4 cm si este executati color (in uniforma de
serviciu/sau intr-o tinutd decentd, pentru persoanele incadrate in politia locald care nu poarti
umforma)

(C)Insemnele distinctive de icrarhizare

In raport cu functiile indeplinite, Insemnele distinctive de ierarhizare au urmitoarele forme si mérimi:
a)seful politiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu litimea de 25 mm, de culoare gri-
argintiu, agezate pe epolet;

b)adjunctul sefului - doui stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm, de culoare gri-
argintiu, agezate pe epolet;

o)seful de-serviciu - o stea tip octogon metalicd sau textild, cu lafimea de 25 mm, de culoare gri-
argintiu, agezati pe epolet; ‘

d)seful de birou sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de
V, cu litimea de 5 mm, agezate paralel pe epolet, avand intre ele o distanti de 3 mm; 7
e)functionarul public superior - doud trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in formi de V,
cu litimea de 5 mm, agezate paralel pe epolet, avind intre ele o distanti de 3 mm; -

ffunctionarul public principal - o tresi din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in formi de V, cu
latimea de 5 mm, agezati pe epolet;

g)functionarul public asistent - epolet fira tresa.
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Anexanr. 4
la Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale a municipiului Medgidia:
Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali si a personalului
contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local

F\I—r Denumirea - ‘ Criterii de dotare si mod de
fert. materialelor | repartizare
1. [Pistol Cpl. (Cate unul pentru fiecare pollpst local

cu atributii in domeniul asiguririi
ordinii §i linigtii publice si fiecare
personal contractual care desfigoari
activitati de pazi

[Pistol culCpl. Cate unul pentru 40-60 % din|

2.
munitie neletalad efectivele de politisti locali cu

| atributii in domeniul asigurdrii ordiniil
si linistii publice i fiecare personal|
contractual care desfigoard activititi
de pazi, ce executi misiuni cu un

grad scizut de risc ‘
3. |Cartus  pentruBuc. Cite 24 pentru fiecare pistol |
pistol

4 |Cartu§ pentru Buc. |Cate 30 pentru fiecare pist(_)l cu gaz? |
ipistolul cu gaze (5 = m

5. Baston pentruBuc. Cate unul pentru fiecare pohtlst local|
autoapédrare | cu atributii in domeniul asiguririi
| ordinii §i linigtii publice si fiecare
‘ ‘ personal contractual care desfisoard

| activitdti de pazi ]

6. Baston cu socBuc.(Cite unul pentru 40-60 % din
‘electric | efectivele de polifisti locali cu
| | atributii In domeniul asiguririi ordinii

si linistii publice si fiecare personal
contractual care desfigoard activititi

‘ de pazi, ce executé_ misiuni cu un

igrad scizut de risc

7. [Portbaston Buc. |Cite unul pentru fiecare baston din
! , cauciuc
8. Catusd pentruBuc. Céte unul pentru fiecare poh‘pst local
maini cu atrlbutu in domeniul a51gurar11
. ordinii si 11n1§t11 publice
9. 'Portcatuge Buc. Céte unul pgnlru fiecare catusa
10. Pulverizator deBuc. |Cate unul pentru fiecare politist local
mana cu cu atributii Tn domeniul asigurérii|
‘substan;é iritant-i ordinii §i linigtii publice, politist local
lacrimogend cu atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice si fiecare. personal

] contractual care desfasoard activitati

| | de pazi |

n1. |Vesta (ham) cu Buc Céte unul pentru fiecare politist local
elemente cu atributii in domeniul circulatiei pe
reflectorizante drumurile publice

12. Costum (bluza + Cpl Céte unul pentru fiecare pohtlst local
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:pa_nta_loni) de  lu atrib_uiii in domeniul circulatiei pe]

pprotectie drumurile publice
impotriva ploii,
I lcu elemente
reflectorizante | ‘
13. Costum de Cpl. (Cate unul pentru fiecare politist local
| |protectie pentru cu atributii in domeniul ordinii sl
iarna (scurtd linigtii publice, precum si in domeniul
matlasati si mediului, care executd misiuni in
ipantaloni) fteren
14. Costum de(Cpl. '
protectie pentru
vard (bluzd -+
pantaloni)

15. Minusi albe ,[Per. Cate unul per_lt;u fiecare politist local
cu atributii in domeniul circulatiei pe

drumurile publice
16. Scurta Buc. [Céte unul pentru fiecare politist local
reflectorizanti cu atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice _
17.|Vestd  pentru/Buc. Cate unul pentru fiecare politist local
protectie cu atributii in domeniul circulatiei pe
impotriva drumurile publice care executd
frigului | |misiuni in teren |
18. ‘Fluier ‘Buc. Céte unul pentru fiecare politist local

' cu atributii in domeniul ordinii §i
linigtii publice, al circulatiei pe
‘ drumurile publice, precum si in

domeniul pazei bunurilor care executi
| misiuni in teren

19. Radiotelefon E'Cpl._ Céte unul pentru fiecare politist local

portabil cu atributii in domeniul ordinii si
linigtii publice, al circulatiei pe|
drumurile publice/personal |

|co_ntrac‘cual cu atributii iIn domeniul

pazei bunurilor §i obiectivelor de
, | interes local care executi misiuni _
20. :Portca‘rnet Buc. Ciate unul pentru fiecare politist
local/personal contractual cu atributiii
in domeniul pazei bunurilor i
‘ obiectivelor de interes local care
, executd misiuni in teren
21.Uniformda  de[Cpl. [CAte unul pentru fiecare politist|
serviciu local/personal contractual cu atributii
‘ : in domeniul pazei bunurilor si
obiectivelor de interes local |
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