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privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice vacante de executie din cadrul
Primariei Municipiului Medgidia, in data de 15.10.2024 — proba scrisa

Priméaria Municipiului Medgidia, judetul Constanta, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante pe duratia nedeterminata in baza art. VII din O.U.G. nr. 115/2023 — alin.(3)
si art. VII alin. (7)/XI din O.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE VACANTA SCOASA LA CONCURS

» Consilier, clasa I, grad profesional debutant (ID post 386055) — Compartimentul Tehnic Investitii -
Serviciul Proiecte.
Durata normald a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 de ore/sdptimana.

LOCATIA DE DESFASURARE A CONCURSULUI

= Concursul se desfasoara la sediul Primariei Municipiului Medgidia din str. Olteniei, nr. 1, judetul
Constanta.

PERIOADA SI MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS

= Persoanele interesate de participarea la concursul de recrutare depun dosarul de concurs in termen de
maximum 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului de concurs, respectiv in perioada
12.09.2024 — 01.10.2024, inclusiv.

= Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune:

- personal de catre candidat la Compartimentul Resurse Umane S.S.M. si P.S.I. la sediul din strada
Republicii, nr.9, bl.G2 parter, Municipiul Medgidia, judetul Constanta ,

- se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat la sediul Compartimentulului Resurse Umane
S.S.M. si P.S.1. din strada Republicii, nr.9, bl.G2 parter, Municipiul Medgidia, judetul Constanta ,

- se poate transmite Tn format electronic, la adresa de e-mail resurse-umane@primaria-medgidia.ro .

= Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata in anuntul de concurs dupa terminarea
programului de lucru al Primariei Medgidia, dar Tn perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

PROBELE CONCURSULUI DE RECRUTARE:

Potrivit art.VII alin.(20) din Ordonanta de urgenta nr.121/2023, examenul constad in 3 probe succesive dupad cum
urmeaza:

= Verificarea eligibilitatii candidatilor - Tn maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere al dosarelor;

* Proba scrisd - n data de 15.10.2024 , ora 13% la sediul Primariei Municipiului Medgidia, str. Olteniei, nr. 1,
judetul Constanta,

» Proba interviu - se sustine intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei
scrise; Data, ora si locul sustinerii probei interviu se afiseaza odata cu rezultatul la proba scrisa.
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= Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
pentru fiecare proba a concursului.

= Solutionarea contestatiei se face in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

= Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

Conditiile de ocupare a unei functii publice sunt cele prevazute la art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se
face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau specializari
stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator (nu se aplica
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile previzute
de art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023);

g”2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie
de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j)nu a fost destituita dintr-o functie publicad sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare Tn ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

Studii de specialitate:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;
Domeniu de studiu:
- Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Inginerie civila ( Ramura de stiintd), Inginerie civila
(Domeniul de licentd), Constructii civile, industriale si agricole (Specializarea)
Fara vechime 1n specialitatea studiilor;
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DOSARUL DE CONCURS contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat
in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din
OUG nr. 57 din 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz; (modelul de adeverinta care atesta vechimea
in munca si 1n specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) la anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completérile ulterioare).

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei
de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind
faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.

Formularul de inscriere si Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator, in format editabil sunt
disponibile pe pagina de internet a primariei www.primaria-medgidia.ro, odata cu anuntul la sectiunea anunturi.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi nlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului_comisiei_de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tirziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

BIBLIOGRAFIA/ TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicat;
cu tematica : Constitutia Romdniei, republicata, integral,

2.  Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica : Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica : Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

4. Partea |, partea a ll-a, titlul I si titlul II, partea a [V-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul II din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;


http://www.primaria-medgidia.ro/

cu tematica : Partea |, partea a ll-q, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul
1l din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legeanr. 10/1995 privind calitatea in constructii cu modificarile si completarile ulterioare ;
cu tematica : Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii cu modificarile si completarile ulterioare
integral;
6. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii cu modificarile si completarile
ulterioare ;
cu tematica : Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii cu modificarile si
completarile ulterioare integral,
7. Hotdrarea nr. 343/2017 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora;
cu tematica : Hotardrea nr. 343/2017 pentru modificarea Hotdardrii Guvernului nr. 273/1994 privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora integral,

Candidatul va avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd, Tn vederea sustinerii
examenului, inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

ATRIBUTIILE stabilite in fisa postului

= Organizeaza si raspunde de receptia obietivelor de investitii, cu respectarea intocmai a prevederilor din
proiect si respectarea legilor in vigoare;

= Verifica lucrarile executate;

= Asigurd, din partea beneficiarului, pe parcursul executiei lucrarilor, controlul si verificarea fazelor
intermediare, pentru ca in final, lucrarea sa corespunda contractului semnat de cele doua parti;

= (Cere oprirea, refacerea sau remedierea lucrarilor executate necorespunzator din punct de vedere a calitatii;

= Intocmeste lista lucririlor de investitii care urmeaza a fi continuate sau incepute, precum si dotarile si utilajele
propuse a fi achizitionate;

= Asigurd obtinerea in termen a acordurilor si avizelor care, conform contractului incheiat, cad in sarcina
beneficiarului;

= Asigurd 1n termen util studiile de fezabilitate si proiectele tehnice privitoare la obiectivele a caror desfasurare
este aprobata prin lista de investitii;

= Urmareste si avizeaza lucrdrile real executate si a caror calitate este corespunzatoare;

= Asigurd din timp studii de fezabilitate si proiecte tehnice pentru obiectivele de investitii programate,
precizeaza tipul de instalatii si aparatura ce urmeaza a fi utilizatd pentru tema de proiectare, urmand ca
proiectantul sa aducd modificari ulterioare in documentatie;

= Participd impreund cu unitatile de proiectare si de constructii la definitivarea graficelor de esalonare a
investitiei inclusiv graficul de livrare a utilajelor pentru obiectivul de investitii functie de programele anuale;

= Ja masuri pentru asigurarea in termen a admiterii la finantare a obiectivelor, prevazute in Programul de
investitii;
= Urmareste realizarea si punerea in functie, la termenele aprobate a investitiilor prevazute;

» Urmareste realizarea programelor de montaj a utilajelor, astfel incat sa se previna crearea de stocuri de utilaje
si sa se respecte inceperea probelor tehnologice;

» Supravegheaza realizarea corectd a lucrarilor pe faze, in conformitate cu proiectele de executie si semnaleaza
proiectantului abaterile constatate la proiect;

= Colaboreaza cu centrele bugetare din subordinea Primariei in vederea intocmirii planurilor de reparatii;
= (olaboreaza cu toate compartimentele functionale si are relatii cu unitati economice si institutii in domeniu;
= (olaboreaza pentru realizarea activitatii cu diferite institutii;

= Completeaza cartile tehnice ale obiectivelor noi de investitii;



= RELATII SUPLIMENTARE se pot obtine la sediul Compartimentului Resurse Umane S.S.M. si P.S.1. din
strada Republicii, nr.9, bl.G2 parter, Municipiul Medgidia, judetul Constanta, secretar comisie Lazar Marioara
consilier superior, la nr.de tel.0241/812300 interior ( tasta 8) sau la adresa de e-mail resurse-umane@primaria-
medgidia.ro .

PRIMAR
VALENTIN VRABIE

Sef Serviciu Resurse Umane S.S.M. si Administrativ
Anghel Miadalina Adriana

Tntocmit
Consilier sup.Lazar Marioara

Afisat astizi 12 septembrie 2024, la sediul si pe pagina de internet a Primériei Municipiului Medgidia.
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FORMULAR DE INSCRIERE LA ETAPA DE RECRUTARE

Primaria Municipiului Medgidia

Functia publica pentru care se organizeaza etapa de recrutare:
Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:
E-mail:
Telefon:
Identificator unic al candidatului:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata :

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta




Limbi striine? :

Limba Intelegere Vorbire Scriere

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionali, dupi caz®:

Perioada Institutia/Firma Functia

Declaratii pe proprie rispundere”

Subsemnatul/a...........cooceeeveveiiiiiiieeiee e, , legitimat/a cu CI/BI, seria................. , numarul...........ccoeeeevinnnn, ,
eliberat/ade .......ocoevveeieennnennne. ladatade .......ceuneenee.

Cunoscéand prevederile art. 465 alin. (1) lit. €) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- sunt
- nusunt
apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercit o functie publica.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am savarsit

- nu am savarsit
fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- mi-a fost

- numi-a fost
interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ¢ in ultimii 3 ani:

- am fost destituit/a dintr-o functie publica,
- nuam fost

si/sau
- mi-a Tncetat contractul individual de munca

- numi-a Tncetat




pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am fost
- nuam fost
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica.

In cadrul testarii preliminare, optez pentru urmitoarea limba straina:
- engleza
- franceza

germane

spaniola

In baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ca persoand cu
dizabilitati:

- solicit

- nusolicit
adaptarea rezonabila a conditiilor de desfagurare a concursului.

probelor de concurs:

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11, art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal®, declar urmitoarele:

- imi exprim consimtadmantul

- nu Tmi exprim consimtamantul
Cu privire la termenii si conditiile de organizare a concursului, prelucrarea datelor cu caracter personal cuprinse in
prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi notificari transmise prin platforma informatica de
concurs.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatiec a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal®, declar urmitoarele:

- Tmi exprim consimtdmantul
- nu Tmi exprim consimtamantul
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca datele
furnizate 1n acest formular sunt adevarate.

) Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referintd pentru limbi striine.

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care existd
competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente
relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

% Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala actuala si anterioara.

#) Se va bifa cu ,,X” varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.




Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cad dl/d-Na..........cccoiniiinnnn, , posesor/posesoare alla C.l ....cccoocvivnenne. ,
SEMA.veeerrrrern, B 0| S y CNP e, , a fost/este angajatul ...................... , Tn baza actului
administrativ de numire nr.................. /contractului individual de muncd, cu normd intreagd/cu timp partial
de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminata, inregistrat n registrul general de evidenta a salariatilor
cunr. ........ oo, , In functia/ meseria/ ocupatia de V.......cooovvveiviiiiiicii
Pentru exercitarea atributiilor stabilite Tn fisa postului aferenta contractului individual de muncéa/actului administrativ
de numire au fost solicitate studii de nivel?..................... , n specialitatea..........c.cc........
Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna ..........c.ccoevvevviercienieneeneieenne. a
dobandit:
- vechime In munca: .........cccoeuueeee. ani........ luni....... zile;
- vechime Tn specialitatea studiilor: ................... ani....oco.e... luni.......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, Incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

Nr. Mutatia Data Meseria/Functia/Ocupatia cu Nr. si data actului pe baza
crt intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucratd a avut ............c.co.......... zile de concediu medical si ................... concediu fara plata.
in perioada lucratd, d-lUi/d-Nei ........c..coccovvvrrerrrnnne. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a aplicat sanctiunea
disicplinara ..........cceveevververneenne.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in prezenta
adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,
Semnétura reprezentantului legal al angajatorului,

Y - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

2 - se vaindica nivelul de studii (mediu /superior).

% - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti angajatorul in relatiile
cu tertii.



