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de selectie a functionarilor publici si a personalului contractual privind ocuparea prin transfer la cerere
sau in interesul serviciului a unor functii publice sau contractuale vacante din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Medgidia

CAPITOLUL1I
Dispozitii generale

Art. 1. Prezenta procedura reglementeazi selectia functionarilor publici si a personalului contractual pentru
ocuparea prin transfer in/din cadrul Primariei Municipiului Medgidia, respectiv modalitatea de verificare a
indeplinirii conditiilor de realizare a transferului.

Art. 2. Ocuparea prin transfer a unui post corespunzitor unei functii publice sau unei functii contractuale
vacante, se face in limita posturilor vacante existente in statul de functii al Priméariei Municipiului Medgidia.

Art. 3. Transferul functionarilor publici/personalului contractual in/din cadrul Primariei Municipiului Medgidia
se face in conformitate cu prevederile art.32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice si art. 506 alin. (1) - (9) care se aplicd in mod corespunzitor si personalului contractual si
art.551 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare.

Art. 4. (1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:
a) in interesul serviciului,
b) la cererea functionarului public/ personalului contractual,

Art. 5. (1) Transferul functionarului public se face pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu respectarea,
clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publicad vacanta de nivel inferior.

(2) Pentru functionarii publici de executie, prin functie publicd de nivel inferior se intelege orice functie
publicd cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice detinute sau de clasa de nivel
inferior.

(3) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publicd de nivel inferior se intelege o functie
publicéd de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, precum si orice functie publicad
de executie.

Art. 6. (1) Transferul personalului contractual se face pe o functie contractuala vacanta de acelasi nivel sau intr-o
functie contractuald vacantd de nivel inferior.

(2) Pentru personalul contractual de conducere prin functie contractuald de nivel inferior se intelege o
functie de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei contractuale detinute, potrivit ierarhizarii
previzute de lege precum si o functie contractuald de executie.

(3) Atat functionarul public cit si personalul contractual trebuie s indeplineasca conditiile previzute la art.
465 lit.f) si g) pentru ocuparea functiei publice, respectiv a functiei contractuale in care urmeaza sa fie transferat
adica trebuie sd indeplineascd conditiile de studii si vechime in specialitate conform fisei postului si sa
dovedeasca dupa caz, prin certificat sau prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau specializéri,
daci legea stabileste expres acestea pentru ocuparea functiei.

(4) Pot ocupa prin transfer, functiile publice vacante in cadrul Primériei Municipiului Medgidia, functionarii
publici numiti pe perioadd nedeterminata.

(5) Pot ocupa prin transfer posturile vacante corespunzitoare functiilor contractuale in cadrul Primariei
Municipiului Medgidia, persoanele incadrate cu contract individual de muncé pe duratid nedeterminata.

(6) Transferul nu se poate aplica in cazul functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad
profesional debutant.



CAPITOLUL 11
Transferul in interesul institutiei

Art. 7. (1) Transferul in interesul serviciului al functionarilor publici si al personalului contractual poate avea loc
in sau din cadrul Primariei Municipiului Medgidia.

(2) Transferul in interesul serviciului al functionarilor publici sau personalului contractual din cadrul altor
institutii/autoritati publice in cadrul Priméariei Municipiului Medgidia se face la solicitarea Primarului
Municipiului Medgidia, cu acordul scris al functionarului public/personalului contractual si cu aprobarea
conducitorului autoritatii sau institutiei publice in care este numit functionarul public/incadrat personalul
contractual.

(3) In cazul in care autoritatea sau institutia publicd de la care se transfera in interesul serviciului

functionarul public sau personalul contractual nu are sediul in Municipiul Medgidia, acestia au dreptul la o
indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se transfera si la
un concediu platit de 5 zile lucritoare. Plata acestor drepturi se suportd de Priméria Municipiului Medgidia la
care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului. Nu beneficiaza de dreptul la
indemnizatie functionarii publici/ personalul contractual care au domiciliul in localitatea in care isi are sediul
Priméria Municipiului Medgidia la care se transfera.
Art. 8. (1) Transferul in interesul serviciului al functionarilor publici sau personalului contractual din cadrul
Primariei Municipiului Medgidia in cadrul altor autoritatii sau institutii publice, se face la solicitarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in cadrul céreia urmeaza sé isi desfasoare activitatea functionarul
public/personalul contractual, cu acordul scris al acestora si cu aprobarea Primarului Municipiului Medgidia in
care este numit functionarul public/incadrat personalul contractual.

(2) In cazul in care cererea de transfer este aprobata de Primarul Municipiului Medgidia, Serviciul Resurse
Umane S.S.M si Administrativ prin Compartimentul Resurse Umane S.S.M.si P.S.I. intocmeste adresa prin care
autoritatea sau institutia publica care a solicitat transferul este informata ca aceasta a fost aprobatd, solicitd
acordul scris al functionarului public/personalului contractual si intocmeste actul administrativ de modificare a
raportului de serviciu/munca al salariatului, ca urmare a transferului in interes de serviciu.

(3) in caz ca cererea de transfer nu este aprobati de Primarul Municipiului Medgidia, Compartimentul
Resurse Umane S.S.M.si P.S.I. intocmeste o adresa prin care autoritatea sau institutia publica care a solicitat
transferul este informata cé aceasta nu a fost aprobata.

CAPITOLUL 111
Transferul la cerere

Art. 9. (1) Transferul la cerere al functionarilor publici/personalului contractual din cadrul Primaériei
Municipiului Medgidia la alte autorititii sau institutii publice, se face la solicitarea acestora si cu aprobarea
conducidtorului autoritatii sau institutii publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea, precum si a
Primarului Municipiului Medgidia.

(2) Autoritatea sau institugia publica in cadrul careia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului public/
personalului contractual, instiinteazé cu celeritate Primaria Municipiului Medgidia in cadrul careia isi desfasoara
activitatea functionarul public/personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer.

(3) In termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea instiintarii, Primarul Municipiului Medgidia, are
obligatia sd emitd actul administrativ de modificare a raportului de serviciu/de muncd al functionarului
public/personalului contractual, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere.

(4) Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii
actului administrativ.

(5) In cazul in care Primarul Municipiului Medgidia nu este de acord cu transferul la cerere al
functionarului public/personalului contractual, Serviciul Resurse Umane S.S.M si Administrativ prin
Compartimentul Resurse Umane S.S.M. si P.S.I.,, in termen de 5 zile lucritoare de la primirea instiintarii,
intocmeste o adresa si comunicé refuzul motivat al transferului la cerere, cétre autoritatea sau institusia publica
in care urma s 1si desfasoare activitatea functionarul public/personalul contractual.

(6) Prevederile alin. (2) si alin.(5) referitoare la aprobarea sau refuzul transferului la cererea al solicitantului
functionar public sau personal contractual, se aplica pe durata valabilitétii exceptiei prevazuta de prevederile art.
506 alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, "in
anul 2024, transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public, cu aprobarea conducdtorului
autoritatii sau institutiei publice in care urmeazd sa isi desfdsoare activitatea functionarul public sau
personalul contractual, precum si a conducadtorului autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfasoard
activitatea functionarul public sau personalul contractual."



Art. 10. (1) In cazul functionarilor publici/personalului contractual angajati in cadrul altor autoritatii sau institutii
publice care solicita transferul pe un post vacant din cadrul Primariei Municipiului Medgidia, Primarul
Municipiului Medgidia solicita Serviciului Resurse Umane S.S.M. si Administrativ prin Compartimentul
Resurse Umane S.S.M. si P.S.1. demararea procedurii de transfer la cerere pentru ocuparea postului/posturilor
vacante respective.
(2) Etapele realizarii transferului la cerere sunt:

a) etapa de selectie care constd in verificarea 1ndeplinirii conditiilor de realizare a transferului
conform documentelor depuse;

b) sustinerea interviului.

Art. 11. (1) Serviciul Resurse Umane S.S.M. si Administrativ prin Compartimentul Resurse Umane S.S.M.si
P.S.I. din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Medgidia intocmeste un referat in care,
justifica necesitatea demararii procedurii de ocupare prin transfer la cerere, a functiilor publice/contractuale
vacante existente in statul de functii al Primariei Municipiului Medgidia.
(2) Referatul va contine cel putin urmétoarele elemente:
- identificarea functiilor publice/contractuale vacante prin denumire, categorie, clasi, grad profesional sau
treaptd profesionald, compartimentul din care face parte,
- necesitatea ocuparii functiilor publice/contractuale vacante din cadrul compartimentului respectiv,
- propune 3 persoane in vederea constituirii comisiei de selectie pentru verificarea indeplinirii conditiilor de
realizare a transferului conform documentelor depuse,
- atributiile din fisa postului in care urmeaza sa fie transferat.

(3) Dupa aprobarea referatului de catre primar, Compartimentul Resurse Umane S.S.M.si P.S.I. intocmeste
anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice/contractuale vacanta.

Art. 12. Anuntul contine informatii referitoare la functia sau functiile vacante identificate pentru a fi ocupate in
acest mod, conditiile de ocupare si atributiile conform fisei postului, termenul de depunere a cererilor de transfer,
documentele necesare si conditiile specifice dupa caz, modalitatea de depunere a acestora, adresa de e-mail la
care pot fi trimise copiile documentelor, obligatia prezentarii documentelor originale pentru certificare pana cel
tarziu la data sustinerii interviului, sub sanctiunea nesustinerii interviului, data, ora si locatia stabilita pentru
sustinerea interviului, si se publicd la sediul si pe pagina de internet a Primariei Municipiului Medgidia, cu cel
putin 30 de zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru verificarea indeplinirii conditiilor de realizare a
transferului.

Art. 13. (1) Documentele necesare transferului sunt:

- cererea de transfer conform anexei 1, care face parte integranta din prezenta procedura;

- copia actului de identitate;

- copia unui act doveditor in caz ca a intervenit schimbarea numelui;

- actul administrativ de numire in functia actuala/detinuta;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializri si
perfectionari, conform cerintelor din fisa postului, dupa caz;

- copia carnetului de munca si a adeverintelor eliberate, dupa caz, pentru perioadele lucratate, care sa ateste
vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice/contractuale, respectiv
vechimea 1n munci;

- acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform anexei 2, care face parte integrantd din
prezenta procedura.

(2) Copiile documentelor prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale spre a fi certificate

pentru conformitate cu originalul la Compartimentului Resurse Umane, S.S.M. si P.S.];

(3) Copiile documentelor prevdazute mai sus pot fi depuse si online, cu obligatia prezentarii documentelor
originale Compartimentului Resurse Umane S.S.M. si P.S.I, pentru certificare pana cel tarziu la data sustinerii
interviului, sub sanctiunea nesustinerii interviului.

(4) Obligatia prezentarii documentelor originale pentru certificare si adresa de e-mail la care pot fi trimise
copiile documentelor, vor fi specificate in anuntul publicat la sediul si pe site-ul Primariei Municipiului
Medgidia.

(5) Pentru functiile publice de conducere, dosarul include si copia diplomei de master in domeniul

administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente.



Art. 14. (1) Persoanele interesate depun in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicérii anuntului, la
Compartimentul Resurse umane, S.S.M. si P.S.I, cererea de transfer conform anexei 1 care face parte integranta
din prezenta proceduri, insotitd de documentele prevazute la art.13.

CAPITOLUL IV
Constituirea comisiei de selectie

Art. 15. (1) in vederea realizirii transferului la cerere a functionarului public/personalului contractual in cadrul
Primariei Municipiului Medgidia, pana cel tarziu la expirarea termenului de depunere al documentelor de
transfer la cerere, se constituie prin Dispozitie a Primarului, o comisie de selectie, de verificare a indeplinirii
conditiilor pentru realizarea transferului, alcatuita din 3 membri si un secretar, functionari publici sau personal
contractual dupa caz.

(2) Sunt desemnati membrii in comisia de selectie cei care detin, daca este posibil, o functie publica/functie
contractuald cel putin de acelasi nivel cu al functiei vacante pentru care se realizeaza transferul, avand cunostinte
si pregitire in domeniul functiei respective. Prin aceeasi dispozitie este desemnat si secretarul comisie de
selectie, de regula din cadrul Compartimentului Resurse Umane, S.S.M. si P.S.I;

Atributiile comisiei de selectie si ale secretarului acesteia
Art. 16. Comisia de selectie a dosarelor are urmatoarele atributii:

- verifica indeplinirea conditiilor de transfer pe baza documentelor depuse;

- stabileste planul de interviu si realizeazi interviul;

- noteaza in fisa individuala pentru fiecare solicitant punctajul obtinut la interviu conform anexei 3;

- transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate prin afisarea la sediul si pe pagina de
internet a primariei sau prin e-mail solicitantului;

Art. 17. Secretarul comisiei are urmétoarele atributii:
- primeste documentele necesare in vederea realizérii transferului;
- convoacad membrii comisiei de selectie;
- intocmeste, redacteazi si semneazd alaturi de comisia de selectie intreaga documentatie privind
activitatea specifici a acesteia;
- asigurd comunicarea si afisarea rezultatelor;
- indeplineste orice alte sarcini necesare pentru buna desfasurare a procedurii de transfer;

Art. 18. In indeplinirea atributiilor atdt membrii comisiei de selectie precum si secretarul acesteia au obligatia
de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal ale solicitantilor, potrivit legii.

Art. 19. (1) In termen de maximum 5 zile lucritoare de la expirarea perioadei de depunere a documentelor,
membrii comisiei de selectie verifica indeplinirea conditiilor de transfer pe baza documentelor depuse.

(2) Rezultatele verificérii indeplinirii de catre candidati a conditiilor de transfer pe baza documentelor
depuse, se face prin afisarea la sediul si pe pagina de internet a Primariei Municipiului Medgidia in termen de
1 zi lucratoare de la finalizarea selectiei, cu mentiunea admis sau respins cu motivul respingerii dupa caz.

(3) Nu sunt admise contestatii.

(4) La interviu vor putea participa doar candidatii declarati admisi la selectia privind verificarea conditiilor

de realizare a transferului, fapt specificat in anuntul privind rezultatul selectiei, publicat la sediul si pe site-ul
primdriei.

Art. 20. Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisie in ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza urmatoarelor criterii:

(1) Pentru functiile publice de executie:
a) capacitatea de analiza si sinteza;
b) abilitati de comunicare orald specifica domeniului de specialitate;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;
e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati necesare exercitarii functiei publice.




(2) Pentru funciiile publice de conducere. planul de interviu include si urmétoarele criterii de evaluare:
a) exercitarea controlului decizional;
b) experienta profesionala si manageriala a candidatilor relevanta pentru domeniul de specialitate.

(3) Pentru functiile contractuale de executie:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizi si sintez;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitati de comunicare;
f) initiativa si creativitate.

(4) Pentru functiile contractuale de conducere. planul de interviu include si criterii referitoare la:
a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
c) capacitatea manageriala.

Art. 21. (1) Interviul se noteazd pe baza criteriilor de evaluare prevazute mai sus si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de selectie pentru aceste criterii prin planul de interviu.
(2) Punctajul maxim pentru interviu este de 100 de puncte.
(3) Sunt declarati admisi la proba interviu, cei care au obtinut :
- minimum 50 de puncte, pentru functiile publice/contractuale de executie;
- minimum 70 de puncte, in cazul functiilor publice/contractuale de conducere;

(4) La proba interviu, fiecare membru al comisiei poate adresa intrebéri candidatului. Nu se pot adresa
intrebéri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala,
originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(5) intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in scris de secretarul comisiei si constituie anexa
la raportul final de incheiere a procedurii de transfer si se semneaza de membrii comisiei si candidat.

Art. 22. (1) Membrii comisiei de concurs acorda punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare previazute
mai sus.

(2) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei in parte, pentru fiecare candidat si se noteaza
in fisa individuala conform anexei 3.

(3) Punctajul final la interviu pentru fiecare candidat se stabileste pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de membrii comisiei.

(4) Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte pentru functii de
executie si minimum 70 de puncte pentru functiile de conducere.

(5) Rezultatele probei de interviu cu mentiunea "admis" ori "respins" se afiseaza la sediul si pe pagina de

internet a Primariei Municipiului Medgidia, la sectiunea special creata in acest scop in termen de 1 zi lucratoare
de la finalizarea probei.

Art. 23. In situatia in care sunt inscrisi mai multi candidati pentru un post, candidatul care a obtinut punctajul cel
mai mare la interviu, va fi transferat pe functia respectiva.

Art. 24. Punctajul si rezultatul interviului nu sunt supuse contestatiei.

Art. 25. La finalizarea procedurii pentru transfer, se intocmeste un raport final conform anexei 4 care contine
informatii privind, modul de desfasurare a procedurii de selectie si rezultatul acesteia, fiind semnat de membrii

comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeaza fisele individuale ale tuturor membrilor
comisiei.

CAPITOLUL V
Aprobarea transferului

Art. 26. (1) In situatia aprobarii transferului functionarului public/personalului contractual declarat admis, pe
baza rezultatului obtinut ca urmare a promovdrii etapelor procedurii de selectie, Primarul Municipiului Medgidia
in termen de 2 zile lucritoare de la finalizarea procedurii pentru transfer, instiinteaza cu celeritate autoritatea sau
institutia publica in cadrul céreia isi desfasoard activitatea functionarul public/personalul contractual care a



solicitat transferul la cerere, despre aprobarea cererii de transfer.

(2) In termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea instiingarii, conducitorul autoritiii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea functionarul public/personalul contractual are obligatia sa
emita actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu/ muncd, ale functionarului public/ personalului
contractual cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere.

(3) Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depési 30 de zile calendaristice de la data emiterii
actului administrativ.

(4) In situatia in care in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea termenului previzut la alin.(2),
conducitorul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea candidatul declarat admis, refuza
motivat transferul la cerere sau nu isi exprima acordul si nici nu emite actul administrativ de transfer la cerere,
Primédria Municipiului Medgidia notificd urmatorul candidat din lista, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul
minim necesar promovirii pentru a se prezenta in vederea realizarii transferului la cerere.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 27. (1) Termenele prevazute in prezenta procedura se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv ziua cand au
inceput si ziua cind s-au sférsit.

(2) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucritoare sau de sarbatoare legala se va prelungi pana la sfarsitul
primei zile de lucru urmatoare.

Art. 28. In situatia in care functia publicd/contractuali vacanta nu a fost ocupata, procedura de selectie se poate
relua.

Art. 29. Prezenta Procedura Interna se completeaza cu prevederile legale in vigoare cuprinse in actele normative
ce reglementeaza activitatea functionarilor publici si a personalului contractual din sectorul bugetar.

Art.30. Prezenta procedura va fi comunicatdi Compartimentelor functionale si afisata la sediul si pe site-ul
propriu al Primériei Municipiului Medgidia.
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Anexa nr.1
la PROCEDURA INTERNA

privind ocuparea prin transfer la cerere a unor functii publice sau contractuale vacante
din cadrul Priméariei Municipiului Medgidia

APROB
PRIMAR

CERERE DE TRANSFER
Subsemnatul/a
domiciliat/a
posesor al BI/CI seria nr. , angajat in prezent in cadrul

pe functia publicé/contractuala

formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului, la cerere, pe functia publica de

din  cadrul (denumirea  structurii)
Priméria Municipiului Medgidia, in conformitate cu respectarea dispozitiilor art.502 alin.(1) lit.c), art.506
alin(1) lit.b) si art.551 alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data, Semndtura,



Anexa nr.2

la PROCEDURA INTERNA

privind ocuparea prin transfer la cerere a unor functii publice sau contractuale vacante
din cadrul Primariei Municipiului Medgidia

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/a

domiciliat/a in

cu adresa de e -mail. sunt de acord ca datele mele cu caracter

personal sa fie prelucrate de catre Primaria Municipiului Medgidia, in scopul derularii procedurii de transfer la

cerere, pentru organizarea céreia a fost publicat anuntul din data de si pentru

care am calitatea de solicitant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,



Anexa nr.3

la PROCEDURA INTERNA

privind ocuparea prin transfer la cerere a unor functii publice sau contractuale vacante
din cadrul Primériei Municipiului Medgidia

FISA INDIVIDUALA
Pentru membrii comisiei de selectie

Functia sau functiile pentru care se organizeaza procedura de selectie:
1.
2.
3.

Numele si prenumele membrului in comisia de
selectie

Informatii privind selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin
transfer la cerere

Data selectiei persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupérii posturilor vacante prin
transfer la cerere

Rezultatul selectiei
persoanelor care indeplinesc

Numele si prenumele conditiile in vederea Motivul . i)
candidatului ocupdrii posturilor vacante otivul respingeril
prin
transfer la cerere*)
1.
2.
3.
Semnétura membrului
comisiei:
Informatii privind interviul:
Data desfasuririi interviului: ora
Numele si prenumele I Punctaj Punctaj Punctaj
. . 1 .
candidatului S OIS maxim acordat total****)

ol (Dan (KA (Bdl ol adll 0 o




Numgle si. prenumele Criterii de evaluare Pun(ftaj Punctaj Punctaj
candidatului maxim acordat total ****)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

*) Se va completa cu "admis", respectiv "respins".

**) Se va completa, dacé este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresd a articolului din lege
pe baza caruia se respinge dosarul, a documentelor care si-au pierdut valabilitatea, a conditiilor a caror
indeplinire nu rezulta clar din documentele depuse si a oricaror alte informatii similare relevante, precum si a
unor informatii referitoare la documentele lipsa din dosarul de concurs.

**%) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare subiect in parte.
**%%) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare.

Semnitura membrului comisiei
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Anexa nr.4 3
la PROCEDURA INTERNA

privind ocuparea prin transfer la cerere a unor functii publice sau contractuale vacante

din cadrul Primariei Municipiului Medgidia

Raportul final al procedurii de selectie

Functia sau functiile pentru care se organizeaza procedura de selectie:

1.

2.

3.

Informatii privind selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuprii posturilor vacante prin

transfer la cerere

Data selectiei persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin

transfer la cerere

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei persoanelor care
indeplinesc conditiile in vederea ocuparii
posturilor vacante prin transfer la cerere®)

Motivul respingerii**)

Informatii privind interviul:

Numele §i prenumele

candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1.
2.
3.
Rezultatul final
AMTTC s_i P renu.mele Punctajul final Rezultatul
candidatului
1.
Functia publicéd/contractuala
LS $.i P renu.mele Punctajul final Rezultatul
candidatului
1.
Functia publicd/contractuala
Comisia de selectie Semnatura
1.
2,
3.

Secretarul comisiei de selectie
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