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SERVICIUL RESURSE UMANE SSM si ADMINISTRATIV
Nr.20836/21.05.2024

ANUN
Avand Tn vedere :

- Hotérarea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

- prevederile art.VII alin.(1) lit.b) si alin.(2) lit.b) si alin.(3) din Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene;

PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDGIDIA
organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea pe duratid nedeterminatd a unui post vacant, respectiv:

» 1 post: Director grad Il, la Directia de Gestionare a Domeniului Public si Privat Medgidia, cu durata
normald a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe saptdmana;

Dosarele de inscriere la concurs trebuie s contina, in conformitate cu art. 35 alin. (1) din Hotararea
Guvernului Romaniei nr. 1336/2022, urmaitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
C) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starca de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
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adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - €), se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii prevazute la art. 15 din Hotararea nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice sunt:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite
cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau faa de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pe care trebuie s le indeplineasca candidatii sunt:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma respectiv studii superioare de lungéd durata absolvite cu
diploma de licenta sau echivalents,

b) vechime in functii de conducere minim 5 ani,

€) vechime in munca minim 10 ani.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

e directorul asigurda conducerea executiva a D.G.D.P.P. Medgidia si raispunde de buna functionare a institutiei si de
indeplinirea tuturor atributiilor ce i revin;

e directorul se subordoneazd Primarului Municipiului Medgidia, potrivit liniei ierarhice stabilite in organigrama,
acesta va transforma programele si strategiile stabilite ale autoritatilor administratiei publice ierarhic superioare in
sarcini de lucru si se va asigura ca acestea sa fie indeplinite Intr-o maniera care sa permita atingerea obiectivelor
generale stabilite si transpunerea lor in obiective specifice, prin colaborarea la nivel de compartimente;

e coordoneaza intreaga structura organizatorica si functionald a compartimentelor din subordine, defineste functiile,
colaborarile, intrarile si iesirile specifice conform prezentului Regulament;
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fundamenteaza si propune planul de venituri si cheltuieli al institutiei pentru administrarea, protejarea, intretinerea,
conservarea si valorificarea eficientd a patrimoniuluui pe care il supune spre aprobarea ordonatorului principal de
credite;

elaboreaza si fundamenteaza proiectul de buget al unitatii;

urmareste modul de realizare al veniturilor si de cheltuire a resurselor financiare;

verifica modul de intrebuintare a fondurilor banesti, a materiilor prime, a materialelor si a tuturor valorilor
institutiei;

angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor bugetare
posibil de Tncasat;

aproba toate contractele incheiate de institutie cu tertii;

verificd §i raspunde pentru modul de organizare a licitatiilor publice, conform prevederilor legale, a dispozitiilor
Primarului si a Hotararilor Consiliului Local Medgidia;

asigura integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei pe care o conduce;

asigura organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei
patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

participa la toate sedintele in care se dezbat probleme de administrare a patrimoniului D.G.D.P.P. Medgidia;
asigura legalitatea, conformitatea i oportunitatea tuturor actelor juridice incheiate cu tertii;

coordoneaza , indruma si controleaza intreaga activitate a unitatii din punct de vedere legal, tehnic si organizatoric;
solicitd intocmirea si emiterea documentelor de recuperare a pagubelor aduse unitatii in baza informarilor transmise
de personalul din subordine;

asigura realizarea lucrarilor de investitii prin dotarea cu mijloace fixe (aparaturd mijloace de transport, etc.).
necesare realizarii obiectivelor aprobate de catre ordonatorul principal de credite;

fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, stat de functii, regulament de organizare si functionare si le
supune spre aprobare, conform prevederilor legale;

intocmeste Raportul de Activitate Anual si stabileste obiectivele institutiei;

verifica si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii, a normelor de securitate si sdnatate, paza si
stingerea incendiilor, conform prevederilor legale;

aproba si semneaza pentru realitate si oportunitate toate documentele intocmite de catre angajatii din subordine;
raspunde de corectitudinea datelor inscrise in orice document intocmit si emis in cadrul institutiei;

raspunde de Incasarea corectd a veniturilor care decurg din activitatea institutiei,

raspunde de respectarea programului de lucru de catre angajati si controleaza din punct de vedere disciplinar
personalul din subordine, propune masuri adecvate pentru mentinerea unui climat stimulator si eficient sub raportul
realizarii profesionale si de disciplind in munca;

mediaza conflictele si le rezolvolva in timp util;

evalueazd permanent personalul din subordine in scopul perfectionarii activitatii profesionale, ludnd masuri
operative, conform competentelor profesionale;

face propuneri si participa in cadrul comisiilor de concurs la concursurile organizate pentru ocuparea posturilor
vacante ori temporar vacante din cadrul Directiei;

stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice si criteriile de performantd pentru compartimentele din
subordine in vederea realizarii obiectului de activitate al D.G.D.P.P. Medgidia;

participd la toate dezbaterile publice si sedintele in care se dezbat probleme de administrare a patrimoniului
D.G.D.P.P. Medgidia;

indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau de alte acte normative, precum si insarcinarile date de Consiliul
Local Municipal Medgidia;

Bibliografia:

Constitutia Romaniei, republicata ;

Legea nr.53/2003, republicatid — Codul Muncii;

Partea a V-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei i barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;



- H.G.nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica/acordului -cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public;

- 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

- Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- Ordinul nr.233/2016 — Normele metodologice de aplicare a Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de urbanism,;

- Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

- 0.G. nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat
de interes local;

- Legea nr.213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, republicata si actualizata;

Tematica:

- Constitutia Romaniei, republicata, integral;

- Legea nr.53/2003, republicata — Codul Muncii integral;

- reguli specifice privind proprietatea publica si privata a statului sau a Unitatilor Administrativ Teritoriale;

- reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

- reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

- reglementari privind achizitiile publice;

- reglementari privind atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului -cadru;

- reglementari privind liberul acces la informatii de interes public;

- reglementdri privind solutionarea petitiilor;

- reglementari privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- reglementari privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de urbanism;

- reglementari privind securitatea si sdnatatea in munca;

- reglementari privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de
interes local,

- reglementéri privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia;

*)Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabiliti in vederea sustinerii
concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

Desfiasurarea concursului:

- Publicarea anuntului in data de — 27.05.2024 ;
- Dosarele de concurs se depun, in perioada - 27.05.2024 - 07.06.2024 inclusiv, luni-joi 08.00-16,30, vineri 08.00-
14.00 la secretarul comisiei la sediul institutiei din municipiul Medgidia, str. Republicii, nr. 9, bl.G2, judetul Constanta;,
- Selectia dosarelor de concurs in perioada 10.06.2024 - 11.06.2024;
- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 11.06.2024 pana la ora 16.00;
- Contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor, se depun la secretarul comisiei pana la data de - 12.06.2024, la
sediul institutiei din municipiul Medgidia, str. Republicii, nr. 9, bl.G2, judetul Constanta;
- Solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor in data de 13.06.2024 pana la ora 16.00;

- Proba scrisa Tn data de 17.06.2024, ora 10.00, la sediul, din municipiul Medgidia, str. Republicii, nr.36 B,
municipiul Medgidia, judetul Constanta;.
- Afisarea rezultatului la proba scrisa in data de 18.06.2024 pana la ora 16.00;
- Contestatiile privind rezultatul la proba scrisa se depun la secretarul comisiei pana la data de 19.06.2024 la sediul
institutiei din municipiul Medgidia, str. Republicii, nr. 9, bl.G2, judetul Constanta;
- Solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor la proba scrisa Tn data de 20.06.2024 pana la ora 16.00;

- Interviul n data de 21.06.2024 ora 10.00, la sediul, din municipiul Medgidia, str. Republicii, nr. 36 B,
municipiul Medgidia, judetul Constanta, se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa ;
- Afisarea rezultatelor la interviu in data de 25.06.2024 pana la ora 16.00;



- Contestatiile privind rezultatul la interviu se depun la secretarul comisiei pana la data de 26.06.2024 la sediul
institutiei din municipiul Medgidia, str. Republicii, nr. 9, bl.G2, judetul Constanta;
- Solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor la interviu in data de 27.06.2024 pana la ora 16.00;

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a institutiei primaria-
medgidia.ro, e-mail: office@primaria-medgidia.ro, in data de 28.06.2024, pana la ora 16.00, prin specificarea
mentiunii admis sau respins.

Relatii suplimentare la secretarul comisiei de concurs, pentru primirea dosarelor de concurs: doamna Lazar
Marioara, consilier superior - Serviciul Resurse Umane SSM si Administrativ, adresa, str. Republicii, nr.9, bl. G2,
municipiul Medgidia, judetul Constanta, e-mail resurse-umane@primaria-medgidia.ro, tel. 0241.812.300.

PRIMAR,
VALENTIN VRABIE
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