Salarii de baza ale personalului din cadrul Politiei Locale a
municipiului Medgidia stabilite conform Legii —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice la data de 30.09.2023

I. FUNCTII PUBLICE

Nr. Functia publici si gradul profesional Nivelul studiilor Salariul
crt. de baza
1. Director executiv grad I S 10678
2. Director executiv adjunct, grad 11 S 10181
3. Sef serviciu grad II S 9172
4. Sef birou grad II S 8828
5. Consilier, consilier juridic, inspector, S 5765
politist local grad profesional superior
6. Consilier, consilier juridic, inspector, S 5297
politist local grad profesional principal
7. Consilier, consilier juridic, inspector, S 4972
politist local grad profesional asistent
8. Referent de specialitate SSD 4676
grad profesional superior
0. Referent, politist local M 4382
grad profesional superior
10. Referent, politist local M 4326
grad profesional principal
11. Referent M 4125
grad profesional asistent
12. Referent M 3898
grad profesional debutant
I1. FUNCTII CONTRACTUALE
Nr. Functia publica si gradul Nivelul Salariul de baza
crt. profesional studiilor
1. Inspector de specialitate 1A S 4676
2. Inspector IA SSD 4382
3. Referent I1A M 4255
4. Administrator/Sef depozit G/M 5082
5. Muncitor calificat | M 3718




NOTE:

1. Salariul de baza al personalului Politiei Locale a municipiului Medgidia a fost stabilit, conform art.11
din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, si fard a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar. Astfel, salariile de baza ale functionarilor publici au fost stabilite
prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Medgidia nr. 80 din 04.05.2023, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate.

2. In conformitate cu art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

3. Potrivit art. 19 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, Th
salariul de baza pentru functiile de conducere atat la gradul I, cat si la gradul I, este inclusa gradatia aferenta
transei de vechime n muncd, la nivel maxim.

4. Potrivit art. 22 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, pentru
activitatea desfasurata de persoanele cu handicap grav si accentuat, in cadrul programului normal de lucru, se
acorda un spor de 15% din salariul de baza.

5. Salariile de baza prevazute pentru functiile de executie se stabilesc la gradatia 0.

6. Valoarea anuald a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de un
an, conform Ordonantei de urgentd nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum si prorogarea unor termene, Art. [, punctul 1. (2), este in cuantum de 1.450 lei/salariat.

7. Indemnizatia de hrana acordata personalului Politiei Locale a municipiului Medgidia este de 347 lei/
lunar, reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tard garantate in plata, conform art.18
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si art. I, pct. (6) din
Ordonanta de urgentd nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative.



