
Coeficient

12650 5,5

SALARII DE BAZĂ APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI MEDGIDIA - FUNCȚII PUBLICE ȘI CONTRACTUALE AFERENTE

Aprobat,

ANEXA NR. 1 LA H.C.L. NR.80/04.05.2023 Primar/Ordonator principal de credite 

SALARIZARE FUNCȚIONARI PUBLICI Valentin Vrabie

A - FUNCȚII PUBLICE DE CONDUCERE 

Valoare coeficient de ierarhizare = 2.300 lei

Nr. Niv 

Coeficient

crt stud

maxim

Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie

0 1 2 3 4 5

5,50

12.650

4,75

10.925

4,75

10.925

4. Sef serviciu (oras/municipiu cu 20.001 pana la 

50.000 locuitori )

S 3,99 3,99

50.000 locuitori ) 9.177

3,83

8.809

B - FUNCȚII PUBLICE DE EXECUȚIE 

Valoare coeficient de ierarhizare = 2.300 lei

Nr.

crt Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie

0 1 2 3 4 5

1. 2,96 3,18 3,34 3,51 3,60 3,69

Salariul de bază în funcție de gradație( vechime în muncă) 

Auditor grad profesional superior S 2,96

5. Şef birou (oras/municipiu cu 20.001 pana la 

50.000 locuitori )

S 3,83

Funcţia

2. Arhitect sef  (oras/municipiu cu 20.001 pana la 

50.000 locuitori )

S 4,75

3. Director executiv (oras/municipiu cu 20.001 

pana la 50.000 locuitori ) 

S 4,75

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru funcțiile publice și contractuale din cadrul aparatului de 

municipiului Medgidia, reprezentând indemnizația viceprimarului municipiului, stabilită conform L 

FAMILIE OCUPATIONALE  " ADMINISTRATIE " 

Funcţia

Salariul de bază în funcție de gradație( vechime în muncă) 

1. Secretar  UAT (oras/municipiu cu 20.001 pana 

la 50.000 locuitori )

S 5,50



6.808 7.319 7.685 8.069 8.270 8.477

2,89 3,11 3,26 3,43 3,51 3,60

6.647 7.146 7.503 7.878 8.075 8.277

2,83 3,04 3,19 3,35 3,44 3,52

6.509 6.997 7.347 7.714 7.907 8.105

2,77 2,98 3,13 3,28 3,37 3,45

6.371 6.849 7.191 7.551 7.740 7.933

2,65 2,85 2,99 3,14 3,22 3,30

6.095 6.552 6.880 7.224 7.404 7.589

2,46 2,64 2,78 2,92 2,99 3,06

5.658 6.082 6.386 6.706 6.873 7.045

2,28 2,45 2,57 2,70 2,77 2,84

5.244 5.637 5.919 6.215 6.371 6.530

2,03 2,18 2,29 2,41 2,47 2,53

4.669 5.019 5.270 5.534 5.672 5.814

1,91 2,05 2,16 2,26 2,32 2,38

4.393 4.722 4.959 5.207 5.337 5.470

1,85 1,99 2,09 2,19 2,25 2,30

4.255 4.574 4.803 5.043 5.169 5.298

1,82 1,96 2,05 2,16 2,21 2,27

4.186 4.500 4.725 4.961 5.085 5.212

1,79 1,92 2,02 2,12 2,17 2,23

4.117 4.426 4.647 4.879 5.001 5.126

1,76 1,89 1,99 2,09 2,14 2,19

4.048 4.352 4.569 4.798 4.918 5.041

1,72 1,85 1,94 2,04 2,09 2,14

3.956 4.253 4.465 4.689 4.806 4.926

1,69 1,82 1,91 2,00 2,05 2,10

Referent  grad                                                           

profesional asistent

M 1,72

Referent  grad                                                           

profesional debutant

M 1,69

Referent de specialitate                                   

grad profesional debutant

SSD 1,82

4. Referent  grad                                                           

profesional superior

M 1,79

Referent  grad                                                           

profesional primcipal

M 1,76

3. Referent de specialitate                                   

grad profesional superior

SSD 2,03

Referent de specialitate                                   

grad profesional principal

SSD 1,91

Referent de specialitate                                   

grad profesional asistent

SSD 1,85

Consilier, consilier juridic, expert, inspector  

grad profesional asistent

S 2,46

Consilier, consilier juridic, expert, inspector  

grad profesional debutant 

S 2,28

Auditor grad profesional asistent S 2,83

2. Consilier, consilier juridic, expert, inspector  

grad profesional superior

S 2,77

Consilier, consilier juridic, expert, inspector  

grad profesional principal

S 2,65

Auditor grad profesional superior S 2,96

Auditor grad profesional principal S 2,89



3.887 4.179 4.387 4.607 4.722 4.840

ANEXA NR. 2 LA H.C.L. NR.80/04.05.2023

SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL

A - FUNCȚII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 

Valoare coeficient de ierarhizare = 2.300 lei

Nr. Niv 

crt stud Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie

0 1 2 3 4 5

3,99

9.177

3,47

7.981

3,30

7.590

B - FUNCȚII CONTRACTUALE DE EXECUȚIE 

Valoare coeficient de ierarhizare = 2.300 lei

Nr.

crt Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie

0 1 2 3 4 5

2,62 2,82 2,96 3,11 3,18 3,26

6.026 6.478 6.802 7.142 7.320 7.504

2,46 2,64 2,78 2,92 2,99 3,06

5.658 6.082 6.386 6.706 6.873 7.045

2,40 2,58 2,71 2,84 2,92 2,99

5.520 5.934 6.231 6.542 6.706 6.873

2,37 2,55 2,68 2,81 2,88 2,95

5.451 5.860 6.153 6.460 6.622 6.788

2,22 2,39 2,51 2,63 2,70 2,76

5.106 5.489 5.763 6.052 6.203 6.358

2.  Referent, inspector, arhivar, referent casier IA M 2,22

Consilier, consilier juridic, expert, inspector de 

specialitate  grad II

S 2,40

Consilier, consilier juridic, expert, inspector de 

specialitate  grad debutant

S 2,37

Funcţia

Salariul de bază în funcție de gradație( vechime în muncă) 

1. Consilier, consilier juridic, expert, inspector de 

specialitate  grad IA

S 2,62

Consilier, consilier juridic, expert, inspector de 

specialitate  grad I

S 2,46

2. Şef serviciu S 3,47

3. Şef birou S 3,30

Funcţia

Salariul de bază în funcție de gradație( vechime în muncă) 

1. Director S 3,99

Referent  grad                                                           

profesional debutant

M 1,69

4.



2,19 2,35 2,47 2,60 2,66 2,73

5.037 5.415 5.686 5.970 6.119 6.272

2,16 2,32 2,44 2,56 2,62 2,69

4.968 5.341 5.608 5.888 6.035 6.186

2,12 2,28 2,39 2,51 2,58 2,64

4.876 5.242 5.504 5.779 5.923 6.072

1,94 2,09 2,19 2,30 2,36 2,42

4.462 4.797 5.036 5.288 5.421 5.556

1,91 2,05 2,16 2,26 2,32 2,38

4.393 4.722 4.959 5.207 5.337 5.470

M 1,72 1,85 1,94 2,04 2,09 2,14

G 3.956 4.253 4.465 4.689 4.806 4.926

M 1,63 1,75 1,84 1,93 1,98 2,03

G 3.749 4.030 4.232 4.443 4.554 4.668

M 1,60 1,72 1,81 1,90 1,94 1,99

G 3.680 3.956 4.154 4.361 4.471 4.582

M 1,74 1,87 1,96 2,06 2,11 2,17

G 4.002 4.302 4.517 4.743 4.862 4.983

M 1,61 1,73 1,82 1,91 1,96 2,00

G 3.703 3.981 4.180 4.389 4.498 4.611

M 1,54 1,66 1,74 1,83 1,87 1,92

G 3.542 3.808 3.998 4.198 4.303 4.410

M 1,48 1,59 1,67 1,75 1,80 1,84

G 3.404 3.659 3.842 4.034 4.135 4.239

M 1,44 1,55 1,63 1,71 1,75 1,79

G 3.312 3.560 3.738 3.925 4.023 4.124

M 1,39 1,49 1,57 1,65 1,69 1,73

G 3.197 3.437 3.609 3.789 3.884 3.981

M 1,32 1,42 1,49 1,56 1,60 1,64

G 3.036 3.264 3.427 3.598 3.688 3.780

M 1,31 1,41 1,48 1,55 1,59 1,63

G 3.013 3.239 3.401 3.571 3.660 3.752

         Comp. resurse umane,SSM și PSIDirector executiv

Ciprian Viorel Copilu Consilier sup. Buhuș Tudora

Muncitor calificat III 1,44

Muncitor calificat IV 1,39

8. Muncitor necalificat I 1,32

Muncitor necalificat, II 1,31

6. Sofer I 1,74

Sofer II 1,61

7. Muncitor calificat I 1,54

Muncitor calificat II 1,48

4. Paznic 1,72

5. Ingrijitor I 1,63

Ingrijitor debutant 1,60

 Referent, inspector, arhivar, referent casier  

debutant

M 2,12

3. Administrator  I M 1,94

Administrator  II M 1,91

2.

 Referent, inspector, arhivar, referent casier I M 2,19

 Referent, inspector, arhivar, referent casier II M 2,16



ANEXA nr. 3 la H.C.L. Nr.80/04.05.2023           

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale din cadrul Poliției Locale Medgidia Coeficient

municipiului Medgidia, reprezentand indemnizatia viceprimarului municipiului, stabilita conform L 153/2017, anex nr.IX 12650

SALARII DE BAZA DIN CADRUL POLIȚIEI LOCALE A MUNICIPIULUI MEDGIDIA - FUNCTII PUBLICE SI CONTRACTUALE AFERENTE

FAMILIEI OCUPATIONALE  " ADMINISTRATIE " 

Ordonator de credite

I. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI 

A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 

Valoare coeficient = 2300

Nr. Niv Coeficient

crt stud maxim

2. 4,43

3,99

FUNCTII DE EXECUTIE - FUNCTIONAR PUBLIC 

Valoare coeficient = 2300

Nr. Coeficient

crt maxim Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie

1 2 3 4 5

 Polițist local  grad profesional superior 2,51 2,69 2,83 2,97 3,05 3,12

5.765 6.198 6.508 6.833 7.004 7.179

2,30 2,48 2,60 2,73 2,80 2,87

5.297 5.694 5.979 6.278 6.435 6.596

5,5

Director executiv (oras/municipiu cu 20.001 pana la 50.000 

locuitori 

3,12

Polițist local  grad profesional principal

Funcţia

Director executiv adjunct (oras/municipiu cu 20.001 pana la 50.000 

locuitori 

1. S 4,64

3,844. Şef birou (oras/municipiu cu 20.001 pana la 50.000 locuitori )

4,64

    Aprobat

    Primar

Valentin VRABIE

Gradatie

Salariul de baza (gradatia este la nivel maxim cf. art. 19 Legea 153/2017)

5

10.678

4,43

10.181

3,99

9.172

3,84

8.828

B) SERVICIUL DISPECERAT, ORDINE ȘI LINIȘTE PUBLICĂ,                 

SERVICIUL CIRCULAȚIE PE DRUMURILE PUBLICE, PAZĂ ȘI 

MONITORIZARE OBIECTIVE DE INTERES PUBLIC LOCAL

Sef serviciu (oras/municipiu cu 20.001 pana la 50.000 locuitori )3.

S

S

S

S

Funcţia

5. S

Salariul de baza in functie de gradatie (vechime in munca)

Gradatie 0

2,87



Polițist local  grad profesional asistent 2,16 2,32 2,44 2,56 2,63 2,69

4.972 5.345 5.612 5.893 6.040 6.191

Polițist local  grad profesional debutant 2,08 2,24 2,35 2,47 2,53 2,59

4.784 5.143 5.400 5.670 5.812 5.957

1,91 2,05 2,15 2,26 2,31 2,37

4.382 4.711 4.946 5.193 5.323 5.456

1,88 2,02 2,12 2,22 2,28 2,34

4.326 4.650 4.883 5.127 5.255 5.387

1,79 1,93 2,02 2,13 2,18 2,23

4.125 4.434 4.656 4.889 5.011 5.136

1,69 1,82 1,91 2,01 2,06 2,11

3.898 4.191 4.400 4.620 4.735 4.854

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Valoare coeficient = 2300

1,85 1,99 2,09 2,19 2,25 2,30

4.255 4.574 4.803 5.043 5.169 5.298

FUNCTII DE EXECUTIE - FUNCTIONAR PUBLIC 

Valoare coeficient = 2300

Nr. Coeficient

crt maxim Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie

1 2 3 4 5

2,77 2,98 3,13 3,29 3,37 3,45

6.375 6.853 7.196 7.556 7.744 7.938

2,65 2,85 2,99 3,14 3,22 3,30

6.091 6.548 6.875 7.219 7.399 7.584

2,46 2,65 2,78 2,92 2,99 3,07

5.665 6.090 6.394 6.714 6.882 7.054

2,28 2,45 2,57 2,70 2,77 2,84

5.240 5.633 5.915 6.210 6.366 6.525

2,03 2,19 2,29 2,41 2,47 2,53

4.676 5.027 5.278 5.542 5.680 5.822

2,69

S 2,59

Polițist local  grad                                                           profesional 

principal

2,37MPolițist local  grad  profesional superior

M

Polițist local  grad                                                           profesional 

debutant

M 2,11

Polițist local  grad                                                           profesional 

asistent

2,34

C) BIROUL CONTROL                                                                                      

BIROUL RESURSE UMANE, FINANCIAR-CONTABIL, ACHIZIȚII PUBLICE ȘI 

SALARIZARE                                                                                                 

BIROUL JURIDIC, EVIDENȚA PERSOANEI, PREGĂTIRE PROFESIONALĂ, 

ARHIVĂ ȘI ADMINISTRATIV

7.  Referent, inspector, arhivar, referent casier, IA M 2,30

M 2,23

S

6.

5.

Consilier, consilier juridic, expert, inspector, polițist local  grad 

profesional debutant 

S 2,84

Funcţia Salariul de baza in functie de gradatie (vechime in munca)

Gradatie 0

Consilier, consilier juridic, expert, inspector, polițist local  grad 

profesional superior

S 3,45

3,30

Consilier, consilier juridic, expert, inspector, polițist local  grad 

profesional asistent

3,07

9. Referent de specialitate                                   grad profesional 

superior

SSD 2,53

S

8.

SConsilier, consilier juridic, expert, inspector, polițist local  grad 

profesional principal



1,91 2,05 2,15 2,26 2,31 2,37

4.382 4.711 4.946 5.193 5.323 5.456

1,88 2,02 2,12 2,23 2,28 2,34

4.326 4.650 4.883 5.127 5.255 5.387

1,80 1,93 2,03 2,13 2,18 2,23

4.125 4.434 4.656 4.889 5.011 5.136

1,69 1,82 1,91 2,01 2,06 2,11

3.898 4.190 4.400 4.620 4.735 4.854

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Valoare coeficient = 2300

Nr. Coeficien

t

crt maxim Gradatie 0 Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie

1 2 3 4 5

2,03 2,19 2,29 2,41 2,47 2,53

4.676 5.027 5.278 5.542 5.680 5.822

1,91 2,05 2,15 2,26 2,31 2,37

4.382 4.711 4.946 5.193 5.323 5.456

M  G 2,21 2,38 2,49 2,62 2,68 2,75

5.082 5.463 5.736 6.023 6.174 6.328

M 1,62 1,74 1,82 1,92 1,96 2,01

G 3.718 3.997 4.197 4.407 4.517 4.630

DIRECTOR EXECUTIV ȘEF BIROU RESURSE UMANE

NICA SABIN FINANCIAR-CONTABIL, ACHIZIȚII PUBLICE ȘI SALARIZARE ȘEF BIROU JURIDIC

ANA-GIANINA MUSCOI GABRIELA BEREȘ

NOTA Persoana care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza

cu 10% conform art. 15 din Legea nr 153/2017

14.

12.

11.

SSD

S

Tehnician-economist, secretar superior, interpret profesional, 

conductor arhitect, inspector, referent, subinginer, arhivist, grad I A

Consilier, consilier juridic, expert, inspector  grad profesional 

superior 1A

Muncitor calificat I

13. Administrator I, sef depozit I

AVIZ LEGALITATE

Salariul de baza in functie de gradatie (vechime in munca)

2,01

M 2,11

2,75

Referent, polițist local  grad                                                           

profesional asistent

10. Referent, polițist local  grad                                                           

profesional superior

M

Referent, polițist local  grad                                                           

profesional principal

M

M

Referent, polițist local  grad                                                           

profesional debutant

2,34

2,37

2,53

2,37

Funcţia

2,23
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