PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDGIDIA
Nr. 10236/30.03.2023. RAPORT PENTRU ANUL 2022
cu privire la
respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual

din cadrul U.A.T. MEDGIDIA

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual

Posturi
aprobate
- : . . : o - 120
umdrul posturilor de naturd contractuala din autoritatea sau institutia publicd Posturi
osturi
i ocupate
‘ 114
Din care posturi care se ocupa cu personal incadrat:
- cu contract individual de munca 119
- cu contract de management 1
Numir de sesizéri privind cazurile de incilcare a normelor de conduitd profesionala, din care:
on functii de executie 0
"1~ functii de conducere 0
- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor 0

LI

. |[Obiectul sesizarii

Numdr de angajati contractuali care au incélcat normele de conduitd morala si profesionala,

din care:
4. 1- functii de executie 0

- functii de conducere 0

- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor 0
5.|Cauzele de incalcare a normelor de conduita profesionala Nu este cazul
6. |[Numar de sesiziri solutionate Nu este cazul




. [Modul de solutionare a sesizérilor

| 8. |Consecintele incalcarii normelor de conduita profesionala

{10.Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotirére judecatorcasca definitiva

Nu este cazul

Nu este cazul

[Masuri propuse pentru inldturarea cauzelor de incéalcare a normelor de conduita profesionalé
‘ Nu este cazul

Nu este cazul

Intocmut,
Consilier de Etica,
Utupan Tamara






