ANEXA Nr. 1
Formatul de raportare privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
a normelor/standardelor de conduiti a functionarilor publici in cadrul autorititilor si institutiilor publice

I. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI CONSILIERUL DE ETICA

Numele si prenumele consilierului de etica TVAN ANDREEA EUGENIA

Data numirii consilierului de eticd 05.10.2022

ICompartimentul RESURSE UMANE

INr. telefon (734984787

E-mail . olitia-locala@primaria-medgidia.ro
Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica inistratia publica locala

Judeful CONSTANTA

II. IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI §I A NORMELOR/STANDARDELOR
DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI IN CADRUL AUTORITATILOR §$1 INSTITUTIILOR PUBLICE

’ Numdr functionari
Numdr functionari Numir functionari| publici care au . . Numir spefe care
Numér publicicarean | Numér | Demumirea | publicicareau | primitsolicitare |  Umir funcfionari) Numdr sedinfede | *° ) oo s
S . s s g publici care au consiliere etica . e
functionari participatla  |programe de | programelor | adresat solicitiri | scrisa din partea benefici . .. | obiectul consilierii
- - . . . - . eficiatde |pentru functionarii .
publici sesiuni de formare §i |de formare §i|  scrise pentru consilierului de consiliere eticd ublici etice pentru
incadrati in informare perfectionare|perfectionare, consiliere etica eticd pentru P functionarii publici
autoritatt:a's.::s B profesionald | profesionala consiliere etica
sau urmate de | urmate de de de de de de
institutia de de consilierul nsilierul de| conducere de conducere de conducere de conducere de conducere de
publicd conducerelexecutie cticd cticd si nalti executie §l inalgl executie si inalfi executie si inalfi executie si inalfi execuﬁ#
functionari functionari| functionari functionari functionari
publici publici publici publici publici
52 7 45 0 Nu este cazul 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Obicctul

consilierii
etice
a) principiile
aplicabile
conduitei
profesionale a
functionarilor
publici; Numar recomandari ale
b) indatoririle | consilierului de etica cu . Numir analize .
functionarilor | privire la modalitatea de Numar Aspectele| Cauzele nerespectirii Consecm';els. privind cauzele, AR priipse .de
.. f . . sesizdri ale . . B nerespectarii . ... |consilierul de eticd
publici; actiune a functionarului O ey .| sesizate | principiilor aplicabile o Lo riscurile si N
. Recomandarile| consilierului o . principiilor aplicabile .: x.:1 | pentru inldturarea
c) normele/ | public pentru respectarea . . . organelor [conduitei profesionale a o . vulnerabilitatile ‘
. v |consilierului de¢f de eticd la . . . . .|conduitei profesionale a . cauzelor,
standardele de| principiilor aplicabile . de functionarilor publici si . . . . .|care se manifesti o
. . . etica organele de . functionarilor publici §i| .. diminuarea
conduiti a | conduitei profesionale a . urmdrire |a normelor/standardelor in activitatea I .
. . I urmarire . a normelor/standardelor| Lo riscurilor i a
functionarilor | functionarilor publici si a nala penald de conduiti de conduita functionarilor vulnerabilitatilor
publici; normelor/st::jndardclor de pe publici tag
d) alte norme conduita
juridice
incilcate;
¢€) niciuna
dintre
categoriile
predefinite,
prevazute la
lit. a)-d)
Realizarea unor
actiuni de
N .. congtientizare a
indatoririle . .
functionarilor func.tl(.)narllor
ublici: 0 Nu este cazul 0 0 Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul | publici asupra
P ' consecinelor
nerespectarii
normelor de

conduits.




Numir sesiziri §i reclamatii |

Numar practici sau proceduri
institufionale care pot conduce la

analizate de consilierul de

Numdr chestionare aplicate
cetitenilor si beneficiarilor

. . . . . ...... Masuri adoptat inl a
. eticd, formulate de cetiteni §i | Recomandiri cu| directi ai activititii autorititii dnsurl adop ° pentru inldturareq
o o . Descriereape | ..~ . PO e IR . .. | cauzelor sau circumstantelor care
incélcarea principiilor aplicabile . ..|ceilalti beneficiari ai activitafii| caracter general |sau institutiei publice cu privire oA C e
o . scurt a practici xprs o el e . : .lau favorizat incalcarea principiilor]
conduitei profesionale a . autoritatii sau institutiei formulate de |la comportamentul personalului|” """ . .
. . . sau procedurii - . . . . aplicabile conduitei profesionale
functionarilor publici si a L publice cu privire la catre consilierul | care asigura relafia directd cu . . N
. institutionale . . . .. functionarilor publici si
normelor/standardelor de conduita comportamentul personalului de etica publicul sau opinia acestora cu s
" .. . . . o . . e o .. : .. normelor/standardelor de conduitdl
in activitatea functionarilor publici care asigura relatia directa cu privire la calitatea serviciilor |
| cetatenii oferite
0 Nu este cazul 0 0 0 Nu este cazul
Sef Birou Resursg Umane,
Financiar-Contabil, AchiZitii Publice si Salarizare
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