Bibliografie/Tematica Compartiment Ordine si Liniste Publica

1. Constitutia Romaniei;
Tematica: -Titlul I - Principii generale
-Titlul II - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
2. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ
Tematica: -Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice - Titlul I Dispozitii generale, Titlul II Statutul functionarilor publici; Titlul III
Personalul contractual din institutiile publice;
- Partea a VII-a: Raspunderea administrativa;
3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,
Tematica: -Capitolul I, Capitolul II, Sectiunea I; Sectiunea II; Sectiunea III
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: -Dispozitii generale
-Egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati in domeniul muncii
-Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, la cultura si la informare
- Solutionarea sesizarilor si reclamatilor privind discriminarea
5. Legea nr. 155/2010, Legea politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: integral
6. HG 1332/2010 privind regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei
locale, cu modificarile si completérile ulterioare; Tematica: integral
7. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare; Tematica: integral
8 Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii §i linistii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: integral
9. Legea nr. 4/2008 - privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia
competitiilor si ajocurilor sportive, cu modificarile si completarile ulterioare; Tematica: integral



