
SERVI.CIUL RESURSE UMANE, SSM 

ANUNŢ 

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI MEDGIDIA 
organizează examen de promovare în grad profesional pentru funcţionarii publici care îndeplihesc condiţiile 
de promovare din cadrul aparatului propriu, în conformitate cu prevederile art. 476 - art.479 din O.UG 
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, coroborate cu prevederile HG nr. 611/2008 pentru aprobarea 
normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările 
ulterioare, în data de 10.12.2021, la sediul din strada Decebal, nr35. 

; Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare în grad profesional imediat' superior celui 
deţinut, funcţionarul public trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii: 

a) · • să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promov�ază;
b) să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani de

activitate; 
c) .• ·.să n� aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile prezentului.cod.

BIBLIOGRAFIE: 

Compartiment Stare Civilă 
i : ,

1. cdnstituţia' României, republicată, integral [ . 
2. Jl.,egea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civilă, republicată cu modificările şi completările

ulterioare
3. HG nr 64/2011 de aprobare a Metodologiei cu privire la aplicarea unitară a dispoziţiilor în materie de

stare civilă
4. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare
5. OG nr. 37/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare
6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratamentîntre femei şi bărbaţi

Tematica:

1. Constituţia României, republicată, integral
2. Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civilă, republicată cu modificările şi completările

ult�rioare
3. HG nr 64/2011 de aprobare a Metodologiei cu privire la aplicarea unitară a dispoziţiilor în materie de

stare civilă
4. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare
5. Od nr. 37/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare
6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratamentîntre femei şi bărbaţi

Co�partiment Informare Debite şi Evidenţă Amenzi 

-Constituţia României, republicată;
-O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;
-Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare;
-Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările şi completările ulterioare;
-O.O.'nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare;
-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi.



Tematica: 

-Coµstituţia României, republicată -integral;
-O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare -Partea a -III -
a, Tiţlul Titlul I, Titlul III, Titlul IV, Titlul V cap. I-IV; Partea a-VI-a, Titlul I şi Titlul II; Partea a� VII- a;
-Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare -Titlul IX; Cap.1712;
-Legea nr. 2()7/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările şi completările ulterioare -integral;
-0.G; nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare-integial;
-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi -integraL

Desfăşurarea examenului: 

2 Proba scrisă în data de 10.12.2021, ora 10,00. 
- Interviul -data şi ora vor fi anunţate odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă, conform art. 56 din

H.G.' nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi de�voltarea carierei 'funcţionarilor
publici, cu modificările şi completările ulterioare .

.;. Locul organizării probei scrise: sediul Primariei Municipiului Medgidia, str. Decebal Ill'.- 35. 
: Dosarele de înscriere se depun în termen de 20 zile de la data afişării, respectiv l 08.11.2021 

29.11.2021 la secretariatul comisiei de concurs asigurat de doamna Badea Violeta - consilier superior -
Serviciul Resurse Umane, SSM, care va conţine în mod obligatoriu: 
a) foţ1riularul de înscriere;
b) copie carnet de muncă sau adeverinţă eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării
vechimii în gradul profesional din care se promovează; .. 
c) copii. de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale pe ultimii doi anL

d) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei disciplinare a
funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancţiune disciplinară,
care să nu fi fost radiată;
e) dovada obţinerii numărului minim de credite prin participarea la programe de formare, de,perfecţionare,
seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de studiu, în condiţiile legii, sau a urm�ii unei forme
de perfecţionare profesională cu durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate;

- Selecţia dosarelor de concurs are loc în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor, respectiv în perioada 02.12 2021 - 08.12.2021 şi rezultatul acesteia se va 
afişa)a sediul şi pe pagina de internet a instituţiei. 

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă însoţite de documentele originale, care 
se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

I 

Afişat azi : 08 noiembrie 2021 


