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CAP.1. Generalitati

Art.40.

Autoritatea finantatoare are obligatia de a constitui, pentru fiecare procedura de
selectie publica de proiecte, o comisie de evaluare si selectie si o comisie de solutionare a
contestatiilor.

Art.41.

Pentru activitatea depusa, membrii comisiilor de evaluare si selectie a proiectelor, care
nu fac parte din categoria personalului angajat prin contract individual de munca incheiat cu
autoritatea finantatoare, primesc o indemnizatie al carei cuantum este stabilit prin hotarare
de consiliu local, in conformitate cu prevederile prezentului regulament, ale legislatiei in
vigoare si ale actelor administrative ale autoritatii finantatoare.

CAP.2. Componenta comisiei de evaluare si selectie a proiectelor

Art.42.

Componenta comisiei de evaluare si selectie, precum si componenta echipei
membrilor de rezerva, sunt stabilite, pentru fiecare domeniu in parte, prin dispozitie a
Primarului municipiului Medgidia.

Art.43.

(1) Comisia de evaluare si selectie va fi constituita dintr-un numar impar de membiri,
de regula 5 (cinci) la numar.

(2) Comisiile de evaluare si selectie vor fi compuse din reprezentanti ai autoritatii
finantatoare si specialisti, cu experienta de minimum 3 ani de practica in domeniul respectiv.

(3) Din comisia de evaluare va face parte un specialist (om de cultura).

Art.44.

Departamentul de specialitate din cadrul autoritatii finantatoare (responsabil cu
organizarea acestor selectii de proiecte) va asigura secretariatul tehnic al comisiei care nu
are drept de vot.

Art.45.

Sedintele fiecarei comisii sunt conduse de un presedinte, ales in prima sedinta a
comisiei, din randul si de catre membrii acesteia.

Art.46.

Componenta nominala a comisiei de evaluare si selectie nu poate fi adusa la
cunostinta publica decat dupa incheierea sesiunii de finantare.

Art.47.

Pentru buna desfasurare a activitatii, comisia de evaluare si selectie poate solicita
informatii si sprijin de la compartimentele de specialitate din cadrul autoritatii finantatoare,
care au obligatia de a raspunde solicitatilor comisiei in regim de urgenta.

Art.48.

(1) Autoritatea finantatoare are dreptul de a nominaliza membri de rezerva pentru
membrii comisiilor de evaluare si selectie, si de solutionare a contestatiilor.

(2) Autoritatea finantatoare are dreptul de a inlocui un membru al comisiei de
evaluare si selectie cu un membru de rezerva numai daca persoana care urmeaza sa fie
inlocuitd nu are posibilitatea, din motive obiective, de a-si indeplini atributiile care rezulta
din calitatea de membru al comisiei de evaluare.

(3) Dupa producerea inlocuirii, calitatea de membru al comisiei de evaluare si selectie
este preluata de catre membrul de rezerva, care isi va exercita atributiile aferente pana la
finalizarea procedurii de selectie.

(4) In situatia in care, din motive obiective, unul dintre membrii comisiei nu poate fi
prezent la data desfasurarii unei sedinte comune, acesta este obligat sa isi anunte absenta,
urmand a se prezenta in zilele imediat urmatoare.

(5) Daca prezenta acestuia devine imposibila sau duce la mari intarzieri, specialistul
va fi inlocuit cu unul dintre membrii de rezerva.



(6) Acesta din urma va primi intreaga remuneratie cuvenita pentru participarea la
selectia de oferte.

(7) Pentru a preintdmpina interventia unui caz fortuit sau unul de forta majora, de
natura a impiedica desfasurarea reuniunii de evaluare comuna, autoritatea finantatoare
poate convoca din oficiu membrii de rezerva din cadrul fiecarei comisii de evaluare si
selectie.

CAP.3. Atributiile comisiei de evaluare si selectie a proiectelor

Art.49.

Comisia de evaluare si selectie a proiectelor raspunde de urmatoarele activitati:

a) luarea la cunostinta asupra datelor cuprinse in anuntul public si in prezentul
regulament;

b) deschiderea propunerilor de proiect care intrunesc conditiile de conformitate si,
dupa caz, a celorlalte documente care insotesc propunerea;

c) verificarea propriu-zisa a cerintelor de eligibilitate stabilite de autoritatea
finantatoare, precum si evaluarea tehnica si financiara a propunerilor de proiecte prezentate
de acestia, inclusiv verificarea bugetului proiectului din punctul de vedere al incadrarii in
fondurile care pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractului de finantare
nerambursabila respectiv.

d) comisia de evaluare si selectie a proiectelor recomanda autoritatii finantatoare sa
solicite o serie de clarificari, rectificari sau remedieri;

e) stabilirea solicitantilor respinsi ca neeligibili, precum si a propunerilor de proiect
necorespunzatoare si a motivelor care stau la baza incadrarii lor in aceasta categorie;

f) stabilirea, in cadrul intalnirilor planificate, a punctajului pentru fiecare proiect
verificat si evaluat, in baza criteriilor prevazute in prezentul regulament;

g) aprobarea punctajului final acordat proiectelor;

h) stabilirea listei proiectelor propuse spre finantare;

i) In cazuri justificate conform prevederilor legale si ale prezentului regulament,
comisia de evaluare a proiectelor poate elabora propunerea de anulare a procedurii selectiei
publice de proiecte;

j) elaborarea si intocmirea proceselor verbale pentru fiecare sedinta de lucru si a
rapoartelor procedurii selectiei publice de proiecte.

CAP.4. Obligatiile comisiei de evaluare si selectie a proiectelor

Art.50.

(1) Comisia de evaluare si selectie are obligatia de a deschide propunerile de proiect
la data, ora si in locul indicate in apelul de propuneri de proiecte.

(2) Pe parcursul desfasurarii intregii proceduri in vederea atribuirii contractelor de
finantare nerambursabila, membrii comisiei de evaluare si selectie au obligatia de a pastra
confidentialitatea asupra oricaror informatii prezentate de catre solicitanti, precum si asupra
procesului de analiza si evaluare.

CAP.5. Organizarea si functionarea comisiilor de solutionare a
contestatiilor

Art.51.

Solicitantii nemultumiti de rezultatul procedurii de selectie si de evaluare a ofertelor
au dreptul de a formula contestatii asupra modului de respectare a procedurii, in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la data publicarii, pe site-ul institutiei, a listei proiectelor
selectate, admise si care vor primi finantare de la municipiul Medgidia, in cadrul procedurii
de selectie.

Art.52.

Contestatiile se solutioneaza in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor.



Art.53.

(1) In vederea solutionarii contestatiilor depuse, prin aceeasi dispozitie prin care se
numesc membrii comisiei de evaluare si selectie a ofertelor, se infiinteaza si comisia de
solutionare a contestatiilor, avand in componenta cate 3 membri.

(2) In componenta comisiilor de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii
care au facut parte din comisia de evaluare si selectie numita pentru domeniul de referinta.

(3) Specialistii nu pot face parte din categoria personalului angajat prin contract
individual de munca incheiat cu Primaria Municipiului Medgidia.

Art.54.

Dispozitiile privind organizarea si functionarea comisiilor de evaluare si selectie,
inclusiv cele privind evitarea conflictului de interese se aplica, prin asemanare, si comisiilor
de solutionare a contestatiilor.

Art.55.

Membrii comisiilor de solutionare a contestatiilor vor analiza aspectele invocate de
catre contestatari, coroborate cu informatiile cuprinse in rapoartele si grilele de evaluare
intocmite pentru respectivele oferte de catre membrii comisiei de evaluare si selectie.

Art.56.

(1) Contestatia se formuleaza in scris si va contine urmatoarele:

a) datele de identificare ale contestatarului;

b) numarul de referinta al cererii de finantare si titlul proiectului;

c) obiectul contestatiei;

d) motivele de fapt si de drept;

e) dovezile pe care se intemeiaza;

f) semnatura contestatarului sau a imputernicitului acestuia, precum si stampila.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor va intocmi un raport intermediar in care va
prezenta rezultatele analizei asupra contestatiilor depuse, precum si motivarea acestora.
Acest raport intermediar este inaintat comisiei de evaluare si selectie.

Art.57.

Pe parcursul desfasurarii intregii proceduri in vederea atribuirii contractelor de
finantare nerambursabila, membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia de a
pastra confidentialitatea asupra tuturor informatiilor prezentate de catre solicitanti-

Art.58.

Pentru activitatea depusa, membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, care nu fac
parte din categoria personalului angajat prin contract individual de munca incheiat cu
autoritatea finantatoare, primesc o indemnizatie al carei cuantum este stabilit prin hotarare
de consiliu local, in conformitate cu prevederile prezentului regulament, ale legislatiei in
vigoare si ale actelor administrative ale autoritatii finantatoare.

CAP.6. Procese-verbale si rapoarte
intocmite de comisia evaluare si selectie a proiectelor

Art.59.

(1) In indeplinirea atributiilor sale, comisia de evaluare si selectie a proiectelor
intocmeste o serie de documente, dupa cum urmeaza:

a) un proces verbal de deschidere a ofertelor;

b) procese verbale de lucru pentru fiecare sedinta in care se intruneste. Acestea vor
cuprinde, in detaliu, aspecte legate de activitatile desfasurate in cadrul sedintelor de lucru.
Chiar daca s-au discutat de catre aceeasi comisie si in cadrul aceleiasi intalniri, procesele
verbale se vor intocmi separat pentru fiecare domeniu aprobat in parte;

c) rapoarte individuale incheiate de catre fiecare membru al comisiei de evaluare si
selectie. Fiecare membru al comisiei de evaluare si selectie va analiza fiecare proiect in
parte si, in urma acestei analize, va intocmi un raport individual care va include punctajul
atribuit si obsevatiile membrilor pentru fiecare oferta in parte;

d) un raport intermediar al procedurii de selectie. Acesta se incheie la finalul
evaluarii. Acest raport reprezinta o sinteza a rapoartelor individuale intocmite de memobrii
comisiei si a proceselor verbale de lucru incheiate pentru fiecare sedinta de lucru a comisiei
de evaluare si selectie. Raportul intermediar al procedurii de selectie va cuprinde numai



elementele definitorii si de cea mai mare importanta referitoare la intreaga procedura de
selectie.

Raportul intermediar al procedurii de selectie va cuprinde urmatoarele informatii:

d.1. Data intrunirii in sedinta comuna a comisiei de evaluare si selectie a proiectelor;

d.2. Numarul de inregistrare al raportului de verificare a indeplinirii conditiilor de
conformitate intocmit de secretariatul tehnic al comisiei de evaluare si selectie, in cadrul
etapei de conformitate;

d.3. Lista ofertantilor care au depus proiecte in vederea finantarii nerambursabile, pe
fiecare domeniu in parte. Detaliile se vor regasi in raportul de verificare a findeplinirii
conditiilor de conformitate intocmit de secretariatul tehnic al comisiei de evaluare si selectie,
in cadrul etapei de conformitate;

d.4. Lista ofertantilor carora |li s-a solicitat completarea cu documente lipsa sau
prezentarea de documente intocmite corect din punct de vedere al continutului, pe fiecare
domeniu in parte. Detaliile se vor regasi in raportul intocmit de secretariatul comisiei de
evaluare si selectie, in cadrul etapei de conformitate;

d.5. Lista ofertantilor si a proiectelor respinse in etapa de conformitate. Detaliile se
vor regasi in raportul intocmit de secretariatul comisiei de evaluare si selectie, in cadrul
etapei de conformitate;

d.6. Lista ofertantilor si a proiectelor care s-au calificat in etapa de evaluare si
selectie a proiectelor. Detaliile se vor regasi in raportul intocmit de secretariatul comisiei de
evaluare si selectie, in cadrul etapei de conformitate;

d.7. Numerele de inregistrare ale proceselor verbale de lucru pentru fiecare sedint3,
intocmite de comisia de evaluare si selectie. Detalile se vor regdsi in aceste procese
verbale;

d.8. Lista ofertantilor carora comisia de evaluare si selectie le-a solicitat completari,
explicatii sau corecturi, pe fiecare domeniu in parte. Detaliile se vor regasi in procesele
verbale de lucru pentru fiecare sedinta, intocmite de comisia de evaluare si selectie;

d.9. Tabel care cuprinde punctajul final obtinut de catre fiecare ofertant in parte,
calculat pe baza rapoartelor individuale intocmite de fiecare membru al comisiei in parte.
Detaliile se vor regasi in cadrul acestor rapoarte individuale;

d.10. Lista ofertantilor si a proiectelor care au obtinut cel putin 60 de puncte si care
se incadreaza in bugetul stabilit pentru domeniu respectiv, in ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut;

d.11. Lista ofertantilor si a proiectelor care au obtinut mai putin de 60 de puncte sau
care nu se mai incadreaza in bugetul stabilit pentru domeniu respectiv, in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut;

e) un raport intermediar al comisiei de solutionare a contestatiilor. Acesta se incheie
la finalul evaluarii contestatiilor depuse. Acest raport reprezinta o sinteza a rapoartelor
individuale intocmite de membrii comisiei si a proceselor verbale de lucru incheiate pentru
fiecare sedinta de lucru a comisiei de evaluare si selectie. Raportul intermediar de
solutionare a contestatiilor va cuprinde numai elementele definitorii si de cea mai mare
importanta referitoare la intreaga procedura de selectie.

Raportul intermediar de solutionare a contestatiilor va cuprinde urmatoarele
informatii:

e.1. Lista ofertantilor care au depus proiecte in vederea finantarii nerambursabile, pe
fiecare domeniu in parte;

e.2. Lista solicitantilor si a proiectelor admise pentru finantare nerambursabila.
Detaliile se vor regasi in procesul verbal al sedintei de lucru;

e.3. Lista solicitantilor si a proiectelor respinse pentru finantare nerambursabila.
Detaliile se vor regasi in procesul verbal al sedintei de lucru;

e.4. Lista solicitantilor care au formulat contestatii.

f) un raport final al procedurii de selectie. Acesta se incheie dupa solutionarea
contestatiilor.

Acest raport cuprinde urmatoarele informatii:

f.1. Lista solicitantilor si a proiectelor admise pentru finantare nerambursabila.
Detaliile se vor regasi in procesul verbal al sedintei de lucru;



f.2. Lista solicitantilor si a proiectelor respinse pentru finantare nerambursabila.
Detaliile se vor regasi in procesul verbal al sedintei de lucru;

f.3. Cuantumul finantarii acordate pentru fiecare ofertant admis in parte, care va fi
egal cu suma solicitata, dar nu mai mult de cuantumul maxim stabilit pentru un proiect;

f.4. Valoarea totala a finantarii acordate pe domeniu;

f.5. Alte informatii.

(2) Raportul final al procedurii de selectie publica de proiecte se elaboreaza inainte de
incheierea contractului de finantare nerambursabila.



