BIBLIOGRAFIE

Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior - Biroul Juridic

1. Constitutia Romaniei;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare;

4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
5. Codul Civil din 2009;

6. Codul de Procedura Civila din 2010;

7. Legeanr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;
8. Legea nr.544 privind liberul acces la informatiile de interes public;

9. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitii publice/acordurilor cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice;

10. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac Tn materie de atribuire a
contractelor de achizitii publice, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii, precum si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor;

11. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

TEMATICA

. Drepturile si libertatile fundamentale;

. Drepturile si indatoririle functionarilor publici;

. Proprietatea publica; Regimul juridic; Drepturile reale corespunzatoare proprietatii publice;
. Informatii considerate de interes public si modul de solutionare a acestora;

. Informatii exceptate de la liberul acces al cetatenilor;

. Cuprinsul cererii de chemare n judecata;

. Contenciosul administrativ;

. Regimul juridic al achizitiilor publice;

. Tipuri de contracte de achizitie publica;

10. Activitatea consilierului juridic;

11. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

12. Principii si definitii in materia prevenirii si sanctionarii formelor de discriminare.
*)Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita
in vederea sustinerii concursului inclusiv republicérile, modificérile si completirile
acestora.
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ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI
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e reprezinta Primaria Municipiului Medgidia in fata instantelor judecatoresti, institutiilor,
precum si in fata persoanelor fizice si juridice;

e asigura legalitatea activitatii Primariei Municipiului Medgidia;

e asigurd intocmirea si modificarea arhivei in conditiile legii;


https://lege5.ro/App/Document/gm4temzygu/ordonanta-nr-137-2000-privind-prevenirea-si-sanctionarea-tuturor-formelor-de-discriminare?d=2020-10-19
https://lege5.ro/App/Document/gm3denryga/legea-nr-202-2002-privind-egalitatea-de-sanse-si-de-tratament-intre-femei-si-barbati?d=2020-10-19

reprezinta Primaria Municipiului Medgidia si apara drepturile si interesele acesteia in
fata instantelor judecatoresti si a altor organe jurisdictionale, pe baza delegatiei date de
conducerea Primariei Municipiului Medgidia, precum si in raporturile cu persoane
fizice sau juridice;

formuleaza si promoveaza, in termenele procedurale, actiunile, apararile, cdile de atac,
precum si orice alte acte de procedura, in litigiile in care Primaria Municipiului
Medgidia este parte;

formuleaza propuneri cu privire la executarea pe cale amiabila a obligatiilor stabilite
prin hotdrari judecatoresti;

pastreaza evidenta dosarelor in care este implicata Primaria Municipiului Medgidia,
aflate pe rolul instantelor judecatoresti,

intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari ale Consiliului Local
din domeniul sdu de activitate;

formuleaza raspunsuri la petitii potrivit O.G. 27/2002 privind reglementarea activitatii
de solutionare a petitiilor;

intocmeste lucrari tehnice de secretariat si arhiva;

ofera consultanta juridica celorlalte structuri din Primaria Municipiului Medgidia;
sprijind dezvoltarea si implementarea proiectelor cu finantare europeand si
internationala;

indeplineste orice alte atributii legate de specificul sau de activitate, stabilite de
conducerea Primariei Municipiului Medgidia;

analizeaza si, dupa caz, avizeaza, din perspectiva legalitatii, actele elaborate Tn cadrul
Primaria Municipiului Medgidia;

la solicitarea conducerii Primaria Municipiului Medgidia, analizeaza si, dupa caz,
avizeaza orice alte acte elaborate in cadrul Primariei Municipiului Medgidia;
formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative aferente
domeniului de competenta al Primariei Municipiului Medgidia, aflate Tn procesul de
legiferare;

asigura, la cerere, consultantd juridica compartimentelor din cadrul Primariei
Municipiului Medgidia;

urmadreste publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei a actelor normative cu relevanta
pentru domeniul de competenta al Primariei Municipiului Medgidia si informeaza
despre acestea conducerea celorlalte compartimente ale Primariei Municipiului
Medgidia;

analizeaza si formuleaza raspunsuri, cu sprijinul celorlalte compartimente ale Primariei
Municipiului Medgidia, in termenul legal, la solicitarile, sesizarile si memoriile
formulate in baza prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si in baza
Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, adresate Primariei Municipiului
Medgidia de catre persoane fizice sau juridice in domeniul de competenta, in legatura
cu activitatea Primariei Municipiului Medgidia;

tine evidenta, gestioneaza si asigura conservarea arhivei;

identifica si efectueaza copii conforme cu originalul, dupd documentele pe care
Primaria Municipiului Medgidia le creeaza si le detine, daca aceste documente se refera
la drepturi care 1l privesc pe solicitant;

pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;



indeplineste in conditiile legii orice alte atributii stabilite de catre primarul municipiului
Medgidia cu respectarea prevederile art. 437 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

respecta dispozitiile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18
iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date;

respecta prevederile art. 438 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare privind delegarea
de atributii;

respecta prevederile Legii nr. 319/2006 - Legea securitdtii $i sdnatatii in munca.



