[image: image1.png]


                                                                                                             [image: image2.png]



POLIŢIA LOCALĂ MEDGIDIA 
NUMAR DE OPERATOR DATE CU CARACTER PERSONAL 6361    
	● Str. Republicii nr. 60 B, Medgidia, judeţul Constanţa –  ● Tel. : 0241-816.460 / Fax : 0241-816.460
● e-mail: polcommed@yahoo.com


Salarii de bază ale personalului din cadrul Poliției Locale a 

       municipiului Medgidia stabilite conform Legii –cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

       personalului plătit din fonduri publice la data de 31.03.2019
                               I.   FUNCŢII PUBLICE
	Nr.

crt.
	Funcția publică şi gradul profesional
	Nivelul studiilor
	Salariul de bază

	1. 1.
	Director executiv grad II
	S
	9707

	2. 
	Director executiv adjunct, grad II

	S
	9255

	3. 
	Şef serviciu  grad II


	S
	8338

	4. 
	Şef birou  grad II


	S
	8025

	5. 
	Consilier, consilier juridic, inspector, polițist local grad profesional superior
	S
	5795

	6. 
	Consilier, consilier juridic, inspector, polițist local grad profesional principal
	S
	5537

	7. 
	Consilier, consilier juridic, inspector, polițist local grad profesional asistent
	S
	4520

	8. 
	Referent de specialitate

grad profesional superior
	SSD
	4251

	9. 
	Referent ,polițist local
grad profesional superior
	M
	3683

	10. 
	Referent, polițist local
grad profesional principal
	M
	3933

	11. 
	Referent

grad profesional asistent
	M
	3750

	12. 
	Referent

grad profesional debutant
	M
	3544


                                   II.  FUNCŢII CONTRACTUALE

	Nr.

crt.
	Funcția publică şi gradul profesional
	Nivelul studiilor
	Salariul de bază

	1. 1.
	Inspector de specialitate IA
	S
	4185

	2. 
	Inspector  IA 

	SSD
	3984

	3. 
	Referent IA


	M
	3856

	4. 
	Administrator/Șef depozit


	G/M
	4620

	5. 
	Muncitor calificat I


	M
	3380

	NOTE: 
           Salariul de bază al personalului Poliției Locale Medgidia a fost stabilit, conform art.11 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, și fără a depăși nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar.Astfel, salariile de bază ale funcționarilor publici au fost stabile prin Hotărârea Consiliului Local al municipiului Medgidia nr.6 din 30.01.2018, în urma consultării organizației sindicale reprezentative la nivel de unitate. 

          În conformitate cu art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%.

         Potrivit art. 19 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, în salariul de bază pentru funcțiile de conducere atât la gradul I, cât și la gradul II, este inclusă gradația aferentă tranșei de vechime în muncă, la nivel maxim.

        Potrivit art. 22 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, pentru activitatea desfășurată de persoanele cu handicap grav și accentuat, în cadrul programului normal de lucru, se acordă un spor de 15% din salariul de bază.
           Salariile de bază prevăzute pentru funcțiile de execuție se stabilesc la gradația 0.

Valoarea anuală a voucherelor de vacanță care urmează să fie acordate pentru o perioadă lucrată de un an, conform Hotărârii nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanță, Ordonanței de Urgență nr.46/2017 pentru modificarea și completarea OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor  de vacanță, este de 1450 lei/salariat.


           Indemnizația de hrană acordată personalului Poliției Locale a municipiului Medgidia conform art.18 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, art.36, alin.(1) din  Ordonanța de urgență nr. 114/2018 privind instituirea unor măsuri în domeniul investițiilor publice și a unor măsuri fiscal-bugetare, modificarea și completarea unor acte normative și prorogarea unor termene, este de 346 lei/ lunar.
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