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ANUNT SELECTIE PARTENERI IN CADRUL PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL
UMAN 2014 —2020 (POCU), Cererea de propuneri ,,Sprijin pregititor pentru animarea
comunitétii din cadrul oraselor cu populatie peste 20 000 de locuitori”

I. Introducere

Municipiul Medgidia anun{d organizarea procedurii de selectie a partenerilor privati pentru
incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea elaboririi si depunerii cererii de finantare
aferente unui proiect in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020 (POCU),
Cererea de propuneri “Sprijin pregititor pentru animarea comunitatii din cadrul oraselor cu
populatie peste 20 000 de locuitori”, Etapa I — Sprijin pregititor pentru elaborarea Strategiei de
Dezvoltare Locald (SDL) si pentru infiinfare GAL nou la cerintele DLRC pentru perioada de
programare 2014 — 2020, in conformitate cu prevederile;

- O.U.G. nr. 64/2009 cu modificérile si completérile ulterioare, aprobata cu modificéri prin
Legea nr. 362/2009;

- H.G. nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiarid a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergent;

- OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020;

Pentru a fi eligibili in cadrul proiectului Partenerii trebuie sa indeplineascé conditiile stabilite prin:

v’ Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020 (GHIDUL SOLICITANTULUI — CONDITII GENERALE POCU 2014 - 2020)

v" GHIDUL SOLICITANTULUIL, CONDITII SPECIFICE DE ACCESARE A
FONDURILOR, "Sprijin pregititor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locala” -
orage/ municipii cu populatie de peste 20.000 locuitori, AP 5/ P19.vi/ OS 5.1.

Neindeplinirea cerintelor de eligibilitate impuse prin Ghidurile mentionate conduce la
imposibilitatea participarii potentialilor parteneri in cadrul proiectelor finantate prin POCU 2014-
2020 si, ca atare, determind respingerea candidaturii.

IL. Ce reprezinti Dezvoltarea Locald plasati sub Responsabilitatea Comunititii (DLRC)?

Dezvoltarea Locald plasatd sub Responsabilitatea Comunitatii (DLRC) este noul instrument
de dezvoltare teritoriald propus de Comisia Europeana pentru perioada de programare 2014-2020
in vederea combaterii sdraciei si a excluziunii sociale de la nivel urban, prin stimularea implicarii
comunitatilor in dezvoltarea locala, prin formarea unui parteneriat local si implementarea unor
Strategii de Dezvoltare Locald (SDL).

Abordarea DLRC vizeazd mobilizarea si implicarea comunitatii dezavantajate si a
organizatiilor locale, de la nivel urban, pentru a face pasi concreti spre dezvoltarea lor intr-un




mod mai inteligent, mai durabil si mai favorabil incluziunii, in concordantd cu Strategia Europa

2020.

La baza DLRC stau cinci principii, iar abordarea acestora promoveazi eforturile de

dezvoltare locala, care:

4.
3

vizeazd zonele subregionale;

sunt gestionate de catre comunitate prin GAL-uri formate din reprezentanti ai intereselor
socio-economice locale ale sectoarelor public si privat si in cadrul cirora, la nivel
decizional, nici autoritétile publice, astfel cum sunt definite conform normelor nationale,
nici un_singur grup (sector public, sector privat, societate civili. comunitate
marginalizatd) nu detine mai mult de 49 % din drepturile de vot:

sunt implementate prin strategii de dezvoltare locala integrate si multisectoriale in functie
de zond, concepute astfel incit si tina cont de potentialul de dezvoltare si de nevoile
locale.

includ elementele inovatoare;

pun accent pe colaborarea in retea.

II1. Obiectivele proiectului si scopul creirii parteneriatului

Obiectivul specific al programului:

» Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociald din

comunitdfile marginalizate (roma si non-roma) din orase/municipii cu peste 20.000
locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritdtii roma, prin implementarea
de mdsuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC

Obiectivul urmairit in cadrul proiectului:

> Infiintarea noului GAL conform cerintelor DLRC pentru perioada de programare

2014-2020 si elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locald 2014-2020 (realizarea de
analize cuprinzdtoare la nivel de comunitate care sa evidentieze nevoile locale,
potentialul de dezvoltare local, inclusiv a mediului de afaceri, profile de resurse umane si
competenje, cerereq locald/ a zonelor invecinate de pe piata fortei de muncd, care sd
urmdreascda incluziunea sociald a persoanelor/ grupurilor vulnerabile, mobilizarea,
informarea si implicarea persoanelor din comunitatea marginalizatd in vederea
dezvoltarii sirategiilor de dezvoltare locald si a planurilor de actiune aferente).

Scopul credrii parteneriatului de tip GAL

» Administratia publicad locald intentioneazd dezvoltarea unui parteneriat de tip GAL,

constituit in baza prevederilor OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobati
prin Legea nr. 246/2005, in vederea mobilizarii si actiondrii partenerilor locali in directia
solutiondrii, la scard micd, a problemelor cu care se confruntdi zonele urbane
marginalizate de la nivelul municipiului Medgidia.

» Grupul de Actiune Localid poate fi format din:

— Reprezentanti ai autoritétii publice locale, in baza unei Hotar4ri de Consiliu Local;
— Reprezentanti ai sectorului public, institutii publice locale sau judetene

Reprezentanti ai sectorului privat, operatori economici (de ex. persoane fizice

autorizate, asociatii  familiale, intreprinderi individuale, profesii libere,
intreprinderi/firme micro, mici, mijlocii sau mari), §i organizatii de reprezentare ale
acestora, camere de comert, cooperative, entititi de economie sociald, intreprinderi
sociale de insertie, furnizori de servicii etc.;




Reprezentanti ai societitii civile: ONG-uri, asociatii, inclusiv asociatii de
locatari, fundatii, furnizori de servicii sociale in conditiile legii, unititi de cult etc.;

— Persoane fizice relevante.

IV. Obiectivele urmarite prin procedura de selectie a partenerilor

In cadrul acestei proceduri de selectie a partenerilor se urmareste selectarea unui partener din
categoria ,Reprezentanti ai sectorului privat, operatori economici” §i a unui partener din
categoria ,,Reprezentanti ai societatii civile”, mai sus mentionate si detaliate, in scopul scrierii si
depunerii unei cereri de finantare pentru obtinerea Sprijinului pregititor pentru
elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locali (SDL) si pentru infiintare GAL.

Partenerii care nu vor fi selectati in urma departijirii pe baza punctajelor obtinute vor
putea adera la GAL in etapa urmitoare, respectiv, in etapa de implementare a Strategiei.

V. Activititile proiectului. Activititile in care vor fi implicati partenerii

Activitatile cadru ale proiectului si activitatile in care vor fi implicati partenerii:
1. Activitatea cadru I: Infiintarea noului GAL conform cerintelor DLRC pentru perioada
de programare 2014-2020 (daci este cazul)
2. Activitatea cadru II: Delimitarea comunitatii marginalizate si a teritoriului SDL,
inclusiv a zonei/zonelor urbane marginalizate
3. Activitatea cadru III: Animarea partenerilor locali si mobilizarea comunitatii
marginalizate vizate de SDL
4. Activitatea cadru IV: Elaborarea SDL si a listei indicative de interventii prin care GAL
considera ca vor f1 atinse obiectivele strategiei de dezvoltare locald

VI. Dosarul de candidatura

Documente tehnice
Selectarea partenerilor se va face pe baza urmétoarelor documente pe care candidatii le vor

depune la sediul Primdriei, respectiv:

1 Scrisoarea de intentie (Anexa 1)
2. Fisa partenerului (Anexa 2)
3. Nota justificativd prin care si se prezinte valoarea adiugati adusi Parteneriatului

precum si indeplinierea criteriilor de selectie, intocmiti conform Ghidului ~ Orientiri
privind accesarea finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020, pagina 24:

4. CV-urile in format Europass ale expertilor cheie propusi de candidat pentru proiect,

5. Lista resurselor materiale detinute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex.: materiale, echipamente, vehicule, spafii disponibile pentru desfasurarea
activitifilor proiectului).

6. Alte documente/informatii relevante din care si rezulte valoarea adiugati adusa
Parteneriatului precum si experienta detinuti in domeniul activititilor pentru care
Candidatul aplica (copii conform cu originalul contracte/proiecte/alte documente relevante)

Documentele solicitate la punctele 1, 2, 3, 4, 5 se vor prezenta in original. J




Documente administrative

1. Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada ci are in obiectul de
activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare implementérii
proiectului, conform cu temele si activitdtile la care doreste sa fie partener

2. Contract de finantare, acord de parteneriat, orice alt document prin care se face dovada
cd detine experientd in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabili si/sau are experientd de cel putin 6 luni in domeniul activitiitilor
proiectului.

3. Situatiile financiar -contabile (balanta, bilan{ contabil) pe ultimii 3 ani din care si
rezulte veniturile pentru a proba ci are capacitatea financiard de realizare a activitafilor
din proiect.

4. Certificat de atestare fiscalid privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor si
taxelor locale ;

5. Certificat de atestare fiscald privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor,
taxelor si contributiilor de asigurari sociale la bugetul consolidat (Agentia Nationald de
Administrare Fiscald — Directia Generald a Finantelor Publice), din care si rezulte ci nu
se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice,
intr-una din situatiile in care obligatiile de platd nete depésesc 1/12 din totalul
obligatiilor datorate in ultimele 12 luni.

Aceste documente se prezinid in copie, semnate, stampilate §i certificate conform cu
originalul de cdtre reprezentantul legal.

Documentele solicitate la pct. 5 si pct. 6 vor fi prezentate de cdatre candidatii declarati
castigatori dupd publicarea pe site a anunjului de selectie.

6. Declaratie de eligibilitate (Anexa 3)
7.Declaratie de angajament (Anexa 4)

’Aceste documente se prezintd in original.

Depunerea documentelor

Organizatiile interesate sd participe la selectie vor depune dosarul complet la CIC (Centru
de Informare Cetiteni) din cadrul Primariei Medgidia, str.Decebal, nr. 35, jud. Constanta, pana la
data de 10.05.2016, ora 10.00.

Plicul/coletul va fi insotit de adresa de inaintare cu nr. de inregistrare si care va avea
inscrisd mentiunea: “Pentru selectia de parteneri in cadrul POCU AP 5/PI 9.vi/OS5.1".

VII. Rezultatul procedurii

Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe site-ul primériei printr-un anung care va
contine informatiile cuprinse in anunful de selectie si informatii privind candidatii/ oferantii
participanti la procedurd admisi si respinsi si punctajul obtinut de fiecare dintre acestia

VIII. Solutionarea contestatiilor

Ofertantii care nu au fost selectati de Municipiul Medgidia ca parteneri in vederea aplicérii
cererii de finantare pentru proiectul care face obiectul Anuntului de selectie pot depune, in
termen de o zi lucritoare de la data publicérii listei pe site-ul primariei, contestatii care se
solutioneaza de comisia de contestatii in termen de o zi lucridtoare de la data expirarii termenului
de depunere a contestatiilor.



IX. Informatii suplimentare
Informatii sulimentare privind procedura de selectie pot fi obtinute la tel. 0241/820.800,

interior 136, e-mail: medgidiaproiecte@yahoo.com, persoane de contact: Ramona Ristea si
Mihaela Neacsu.

Anexe Anuntului de selectie a partenerilor:

Anexa 1 —Scrisoare de intentie

Anexa 2 —Fisa partener

Anexa 3 —Declaratie de eligibilitate

Anexa 4 — Declarafie de angajament

Anexa 5 Grild de evaluare administrativa a dosarului de candidaturd
Anexa 6 - Grila evaluare tehnicd a dosarului de candidatura

Primarul Municipiului Medgidia,
Valentin VRABIE




