
 ANEXA 6 
 	 
GRILA EVALUARE TEHNICĂ

	CRITERII DE EVALUARE ȘI SELECȚIE
	Punctaj 

	I. 
	Capacitate operațională
	90 puncte

	I.1.
	Experiența candidatului în împlementarea de proiecte finanțate din fonduri europene, în calitate de Solicitant sau partener
	20 puncte

	
	1 proiect implementat
	10 puncte

	
	Intre 2 si 5 proiecte implementate
	15 puncte

	
	Mai mult de  5 proiecte implementate
	20 puncte

	I.2.
	Experiența organizațieii în domeniul activităților pentru care a aplicat
	15 puncte

	
	6- 1 an experiență specifică demostrată (copii contracte/proiecte/alte documente relevante)
	5 puncte

	
	1-3 ani experiență specifică demostrată (copii contracte/proiecte/alte documente relevante)
	10 puncte

	
	Peste 3 ani experiență specifică demostrată (copii contracte/proiecte/alte documente relevante)
	15 puncte

	I.3.
	Resurse umane – experți propuși pentru care a aplicat, minim 6 luni experiență în domeniul activităților proiectuli
	15 puncte

	
	1 -2 experti 
	5 puncte

	
	3  - 4 experți
	10 puncte

	
	Peste 5 experți
	15 puncte

	I.3.
	Experienţa aplicantului în comunităţile marginalizate – experiență în implementarea de  proiecte/acțiuni
	30 puncte

	
	Orientare/ formare profesională, inclusiv la locul de muncă
	5 puncte

	
	Animarea teritoriului prin organizarea de evenimente (sunt acceptate si activitati de promovare)
	5 puncte

	
	Consultanţă în afaceri/ antreprenoriat / economie socială
	5 puncte

	
	Îmbunătățrea condițiilor de locuire
	5 puncte

	
	Asistență socială/medicală
	5 puncte

	
	Acțiuni de prevenire a părăsirii timpurii a școlii/ acțiuni de tip A doua șansă / acțiuni de tip After school
	5 puncte

	I.4.
	Experiență specifică în elaborarea de Strategii de dezvoltare socio-economică / Strategii de dezvoltare GAL/ Strategii de dezvoltare FLAG / alte documente de planificare strategică pentru dezvoltarea unor comunități 
	10 puncte

	
	1  strategie/document de planificare strategică elaborat
	0

	
	2  strategii/documente de planificare strategică elaborate
	5

	
	3 și peste 3  strategii/documente de planificare strategică elaborate
	10

	
	
	

	II. 
	Capacitate financiară 
	10 puncte

	II.1.
	Media cifrei afaceri în ultimii 3 ani
	10 puncte

	
	Până în 25.000 Euro
	0 puncte

	
	25.000 – 50.000 Euro
	5 puncte

	
	Peste 50.000 Euro
	10 puncte


Punctaj minim = 20 puncte. Vor fi respinsi aplicantii ce obtin un punctaj mai mic de 20 de puncte.
Se va selecta partenerul ce a cumulat cel mai mare punctaj. In situatia in care vor fi 2 sau mai multi partenenri sau mai mult aplicanti ce vor obtine acelasi punctaj, se va selecta acela ce a obtinut punctaj maxim la cele mai multe criterii.

